ATO EXECUTIVO N° 004/94
SISTEMA DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Reestruturacdo dos Centros Setoriais

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Ato Exccutivo dispde sobre a estrutura dos Centros Setoriais, com
a finalidade de disciplinar seu funcionamento, observadas as disposi¢des contidas nos
artigos 21, § 2°, do Estatuto da UERJ, 8° ¢ 10 do Regimento Geral, bem como o que
preceitua a Resolugdo n® 411, de 16.02.73.

Art. 2° - Os Centros Setoriais sio 6rgdos, com fungdes deliberativas e executivas,
destinados a coordenar ¢ integrar as atividades afins de ensino, pesquisa e extensio, em
suas drecas de atuacio.

Art. 3° - A coordenagio exercida pelos Centros Setoriais subordinar-se-4 aos 6rgios
da administragio da UERJ, a legislacdo especffica e aos mandamentos universitdrios e
respeitard a liberdade de agdo das Unidades Universitdrias, na forma asscgurada nos res-
pectivos Regimentos Internos.

Art. 4° - Os Dirctores de Centro promoverio a articulagio entre os Dirctores de
Unidades Académicas, reunindo-os, em sessdo-conjunta, bimestralmente.

TITULO II
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CENTROS SETORIAIS

CAPITULO I
ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura dos Centros Sctoriais é a scguinte:

I. Dirctoria dos Centros Sctoriais
Consclho Consultivo de Diretores

11, Orgdos de Assessoramento Técnico

Assessoria Técnico-Administrativa
Assessoria de Assuntos Académicos

CAPITULO II e
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Seg¢iio I
Dos Centros Setoriais

Art. 6° - Compcte aos Centros Sctoriais:
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coordenar as Unidades Académcias do centro, visando 3 intcgracio do ensino,
da pesquisa e da extensdo ¢ ao pleno aproveitamento de recursos humanos e ma-
teriais;

apoiar as Unidades Académicas nas atividades ligadas 2 graduagio;
promover a articulagio entre os ciclos ¢ cursos das Unidades do Centro;
apoiar, dirctamente ou através das Unidades do Centro, cursos de pOs-graduagio
(strictu sensu), cspecializagdo (latu sensu), aperfeicoamento, atualizacio e ex-
(ensdo:

apoiar as Unidades Académicas nas atividades de pesquisa e extensio, especial-
mente as multidisciplinares;

desenvolver projetos e convénios, aprovados pelos orgaos competentes da Uni-
versidade, no dmbito do Centro;

assistir as Unidades Académicas na viabilizagdo de suas finalidades:
promover, dirctamente ou através de Unidades do Centro, programas de coo-
peragdo téenica ligadas a atividades de extensdo, em cooperagdo com a Sub-
-Reitoria para Assuntos Comunitdrios:

coordenar a exccugdo do orgamento do Centro, objetivando mellor aproveita-
mento dos recursos materiais a serem alocados:

participar da administra¢do dos recursos humanos da Universidade e do Processo
de avaliagdo docente, através da COPAD ¢ em entendimentos com a SRI

79 - Sdo atribui¢oes dos Dirctores de Centros:

excreer a supervisio, a coordenagio e a administragio do Centro sob sua Diregio;
convocar ¢ presidir as reunides conjuntas de Diretores das Unidades Académicas:
propor programas no dmbito da graduagio, pés-graduacio e extensio, em ar-
liculagdo com as Sub-Reitorias respectivas:

encaminhar & Sub-Reitoria de Pés-Graduagio e Pesquisa, propostas de criagdo
de novos cursos de pds-graduagdo strictu ¢ latu sensu:

cicaminhar 3 Sub-Reitoria de Assuntos Comunitdrios, propostas, oriundas das
Unidades, para criagio de cursos c/ou atividades de extensao;

assessorar a Administragdo Central no plancjamento e ordenagio das atividades
universitdrias, cvitando a duplicagdo de meios para 0s mesmos fins;

apreciar consultas das Unidades Universitdrias, encaminhando, quando couber,
a4 decisdo de instdncia superior;

dimensionar, junto & Administragdo Central, os recursos humanos e materiais
neeessdrios as Unidades Académicas que integram o respectivo Centro;
coordenar a movimentagdo de pessoal docente ¢ administrativo, atendendo s
necessidades especefficas das Unidades vinculadas ao Centro, em articulagio com
a Administragio Central;

indicar scus substitutos cventuais, cuja escolha recaird entre Dirctores das Uni-
dades Académicas,
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Segdo 11
Do Conselho Consultivo

8° - Compete ao Conselho Consultivo:

promover a articulagio entre os Dirctores das Unidades Universitdrias:
integrar 0 ensino, a pesquisa e a extensio:

promover a articulacdo entre os ciclos de estudo ¢ cursos:

atuar como 6rgio de consulta;

analisar propostas de organizagio de cursos de extensio ¢ pos-graduacgdo, para
encaminhamento as Sub-Reitorias correspondentes,

Secio III
Da Secretaria

9° - Sdo atribuigdes da Secretaria:

executar tarefas de recebimento, controle, distribui¢do e arquivo da documen-
tacdo do Centro;

proceder a reprodugiio de expedientes;

proceder o suprimento do material permanente ¢ de consumos

catalogar legislagdes, atos oficiais, documentos ¢ publicagdes de interesse do
Centro;

realizar e conferir servigos datilogrdficos;

exercer outras atividades de apoio operacional necessdrias ao funcionamento do
Centro.

Seciio IV
Da Assessoria Técnico-Administrativa

10 - Compete & Assessoria Técnico-Administrativa:

dimensionar os recursos humanos e matcriais necessdrios ao Centro, consoli-
dando as propostas origindrias das Unidades Académicas:

efetuar levantamentos necessdrios A claboragio da proposta orcamentdria;
manter registros ¢ controle de afastamentos para participagdo em simpdsios ou
congressos cientfficos ou culturais, incluindo os respectivos relatérios:
controlar dados qualitativos e quantitativos relacionados com as Unidades Aca-
démicas vinculadas:

manter intercimbio de informagdes com as demais Unidades Universitdrias, bus-
cando agilizar procedimentos e rotinas:

produzir material de comunicagio necessdrio i divulgagio das atividades do Cen-
tro;

analisar consultas das Unidades Universitdrias, submctendo-as 3 decisio da Di-
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re¢do do Centro Sctorial;
analisar processos, subsidiando a diregiio do centro no encaminhamento aos Orgidos
da Administragio Superior da Universidade.

Sec¢io V
Da Assesoria de Assuntos Académicos

I'1 - Compete 2 Assessoria de Assuntos Académicos:

promover cstudos que possibilitem a apresentagdo de propostas de criagio ou
alteragdo de cursos de extensdo e pds-graduagio;

promover, intermediar ¢ acompanhar programas e projetos definidos no 4mbito
de atuagdo do respectivo Centro;

coordenar convénios de cooperagio téenica ligados & respectiva 4rea de atuagio:
cstimular a realizagdo de projetos de pesquisa multidisciplinar, bem como pro-
mover medidas para sua respectiva divulgagio;

emitir pareceres sobre concessdo de didrias e passagens destinadas 2 participagdo
cm cventos, bem como analisar os relatérios das solicitagoes atendidas.

TITULO HI

QUADRO BASICO DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art.

12 - Para atender o desenvolvimento das atividades previstas neste Ato Nor-

mativo, o quadro bdsico de cargos e fungdes de confianga dos Centro Setoriais, com sfm-
bolos ¢ denominagdes jd adequados a Resolugdo n® 001/93, passa a ser o seguinte:

C

cOn.
(X4
(X115
(K6
(X)26

0166
0237
0240
(320

ARGOS/FUNCOES EXTINTOS CARGOS/FUNCOES TRANSFORMADOS
E/OU INCLUIDOS

SinvB. DENOMINACAO cob. SiMB. DENOMINACAOQ

CC-06 | DIRETOR DO CEH 0014 CC-04 | DIRETOR DO CEH

CC-06 | DIRETOR DO CTC 0239 CC-09 | ASSESOR II/CEH

CC-06 | DIRETOR DO CB 0240 CC-09 | ASSESSOR 1I/CEH

CC-06 | DIRETOR DO CCS 0320 FG-01 |CHEFE
SECRETARIA/CEH

CC-12 | ASSESSOR TEC.ADM.

CC-14 | ASSIST.ADMINIST. 0015 CC-04 | DIRETOR CTC

CC-14 | ASSISTENTE 0166 CC-09 | ASSESSOR II/CTC

FG-01 | SECRETARIA 0238 CC-09 | ASSESSOR II/CTC




CARGOS/FUNCOES EXTINTOS

CARGOS/FUNCOES TRANSFORMADOS
E/OU INCLUIDOS

CcOD. SIMB. DENOMINACAO coD. SiMB. DENOMINACAO
0463 FG-05 | CH.DISCIP./FEDUC 0309 FG-01 | CH.SECRETARIA/CTC
0297 FG-01 | COORD.CURSO CARTO -

GRAF.
0326 FG-01 | SECRETARIA 0016 CC-04 | DIRETOR DO CBI
0409 FG-03 ASSISTENTE 0273 CC-09 | ASSESSOR II/CBI
0459 FG-04 | AGENTE FINANCEIRO 0329 CC-09 | ASSESSOR II/CBI
0410 FG-03 | ASSISTENTE 0330 FG-01 | CH.SECRETARIA/CBI
0329 FG-01 |SECRETARIA
0330 FG-01 |SECRETARIA 0026 CC-04 | DIRETOR DO CCS
0331 FG-01 |SECRETARIA 0237 CC-09 | ASSESSOR II/CCS
0411 FG-03 | ASSISTENTE 0297 CC-09 | ASSESSOR/CCS
0412 FG-03 | ASSISTENTE 0209 FG-01 | * CHEFE SECRET./CCS
0328 FG-01 | SECRETARIA
0413 FG-03 | ASSISTENTE
0414 FG-03 | ASSISTENTE
0415 FG-03 ASSISTENTE
0457 FG-04 | AGENTE FINANCEIRO
0458 FG-04 | AGENTE FINANCEIRO
0464 FG-05 | CHEFE DISCIPLINA
0465 FG-05 |CHEFE DISCIPLINA
0309 FG-01 |CHEFE DE SECRETARIA
0288 FG-01 |[ASSISTENTE PEDAG./CAP
0289 FG-01 |ASSISTENTE EDUC./CAP
0388 FG-03 |AGENTE FINANC./CAP
0448 FG-03 |COORD.AREA

COM_.FINAN./CAP
0449 FG-03 |[COORD.AREA

COM.EXP./CAP
0466 FG-05 |CHEFE DISCIPLINA/CAP
0467 FG-05 |COORD.SEC.DIDAT./CAP
0468 FG-05 |CHEFE DISCIPLINA/CAP
0469 FG-05 |COORD.SEC.DIDAT./CAP
0470 FG-05 |COORD.SEC.DIDAT./CAP




CARGOS/FUNCOFES EXTINTOS CARGOS/FUNCOES TRANSFORMADOS
E/OU INCLUIDOS

cOD. SiMB. DENOMINACAO Ccob. SIMB. DENOMINACAO
M71 FG-05 | COORD.SEC.DIDAT./CAP
472 FG-05 COORD.SEC.DIDAT./CAP
(473 FG-05 COORD.SEC.DIDAT./CAP
(K174 FG-05 COORD.SEC.DIDAT./CAFP

(76 FG-05 | COORD.SEC.DIDAT./CAP
(477 FG-05 | COORD.SEC.DIDAT./CAP
0478 FG-05 | COORD.SEC.DIDAT./CAP
0479 FG-05 | COORD.SEC.DIDAT./CAP

* Blogucada para provimento.

TITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - As Assessorias Téenico-Administrativa ¢ de Assuntos Académicos serio
cxercidas por ocupante do cargo em comissdo de Assessor 11, sfmbolo CC-09,

Art. 14 - As Sceretaria dos Centros Sctoriais serdo chefiados por um Chefe de Se-
cretaria,

Art. 15 - Desde que autorizados por sua Unidade Académica, docentes poderdo ter
parte de sua carga hordria alocada ao respectivo Centro Sctorial, para desenvolvimento
de trabalhos de interesse do 6érgio.

Art. 16 - A SRH promoverd a expedigdo de apostilas consignando as alter¢ioes de-
correntes do presente Alo,

Art. 17 - Este Ato Executivo entra em vigor em 03.01.94, revogado o Ato Executivo
n® 039/92 ¢ demais disposi¢des em contrdrio.

HESIO CORDEIRO
Reitor

Ancxo: organograma
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