ATO EXECUTIVO N° 014/92 -
SISTEMA DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Reestruturacao da Consultoria Juridica
- CONJIIR

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O presente Ato Executivo dispde sobre a recstruturacio proviséria da Con-
sultoria Jurfdica - CONJUR, que se reporta diretamente 2 Reitoria, com a estrutura, com-
peténcias, atribuigdes e quadro bésico de cargos ¢ fungdes de confianga estabelecidos

oltlo presenie Ato Normativo.

TITULO 11 i
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA CONJUR
CAPITULO 1
ESTRUTURA

Arn. 2% - A Consultoria Jurfdica - CONJUR passa a ter a seguinte estrutura:

I - Departamento de Contencioso - DECON:
II - Coordenadoria Técnica - Civel - COCIV:
IT - Coordenadoria Técnica - Trabalhista - COTRAB:
@ IV - Departamento de Assuntos Administrativos - DEPAD;
V - Divisio de Controle de A¢des e Processos - DICAP:
VI - Servigo de Controle de A¢bes € Processos Civeis e Trabalhistas - SECIT;
VII - Servico de Controle de Processos de Herangas Jacentes - SEHERJ;
VIII - Servigco de Controle de Processos Administrativos - SEPAD.

CAPITULO TI }
COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art, 3° ~ Compete 2 Consultoria Jurfdica - CONJUR:

® - representar a UER] e o Reitor, nos termos das procurages por ele outorgadas,
cm juizo ¢ nos processos administrativos contencicsos:

I - prestar assisténcia jurfdica 2 Reitoria, aos Orgaos relativamente antbnonios € aos
demais componentes organizacionais da Administracio Superior;

I1I - emitir pareceres ¢ outros pronunciamentos sobre matéria Jurtdica, dcsde que por
provocagdo dos Srgios colegiados superiores, do Reitor, do Vice-Reitor, dos Sub-
-Reitores, do Diretor Geral de Admiistracio, do Superintendente de Recursos Hu-
manos, do Superintendente de Apoio Operacional, do Dirctor de Administragio
Escolar, do Coordenador da Comissio de Vestibular, dos diretores dos ¢rgaos
relativamente auténomos on dos diretores dos Centros Setoriais e unidades uni-



versitdrias;
IV - propor aos Orgaos conpetentes a edigio de atos normativos, quando recomen-
ddveis sob o aspecto jurfdico.

Parsgrafo tinico - A propositura de acdo através da Consultoria Juridica serd senpre
solicitada por um dos 6rgaos especificados 10 inciso TIT do caput deste artigo.
Art. 4° - Incumbe ao Consultor Jurfdico:

I - dirigir, coordenar c acompanhar todas as atividades da Consultoria Juridica;
I - distribuir o servico entre os Departamentos, obscrvada a respectiva competéncia;
1Ii - conferir eficdcia, mediantc aprovagao, aos parcceres emitidos pelos Diretores ou
por eles chancclados;
IV - baixar Ordens de Servigos, de offcio ou por provocagao dos Dirctores,
sobre as atividades internas da Consulteria Juridica;
V - exercer o poder disciplinar sobre os servidores que a cle se subordinem dirctamente,

V1 - delegar suas atribuigdes em caso de f¢rias, licenga, falta ou auséncia tempordria.
Art. 5° - Compete ao Dcpartamento de Contencioso - DECON:

I - propor agdes em que a UER] figure como autora, responder aquelas cm quc seja
ré, acompanhando umas ¢ outras;
II - preparar informagoes en mandados de scguranga;
IIT - acompanhar inquéritos policiais;
IV - intervir como assisientc em agocs penais;
V - ofereccr defesa em processos administrativos, assim como acompanhd-los;
V] - cmitir pronuncianientd em processos IMETNos sobre matéria cfvel e cri-
minal, assim como nagueles e que, a juizo do Consultor Jurfdico, seja convenienic;
VII - promover 0s atos necessarios ¢ acomgpanhbar, em todas as fases, at¢ a adjudicac¢io
final dos bens 4 UERJ, todos os processos de arrecadacio de herangas jacentes
que tramitem em quaisquer Comarcas do Estado do Rio de Janeiro ¢ nos quais
a UERIJ tenha sido nomeada depositdria;
VIII - prestar assessoramento em matéria trabalhista ¢ previdencidna.

Y

Pardgrafo dnico - O Departamento de Contencioso desdobra-se nas Coordenadorias
Técnicas Civel - COCIV e Trabalhistas - COTRAB. o

Art. 6° - Compete ao Departamento de Assuntos Administratives - DEPAD emitir
pareceres sobre matérias dc naturcza constitucional e administrativa, inclusive sobre 1i-
citaches ¢ contratos administrativos.

ATt. 7° - Compcte & Divisao de Controle de Ades e Processos - DICAP, diretamente
subordinada ao Consultor Jurfdico, manter sistepia de controle de acOcs, processos, 1é-
gistros e documentos distribuidos aos Advogadoes, anotando ¢ acompanhando sua tra-
mitaco, os prazos a serem observados ¢ as diligéncias a sercm cfetvadas.

§ 1° - A Divisio de Controle de Agdes ¢ Processos - DICAP desdobra-se nos Servicos
de Controle de Acdes e Processos Civeis € Trabalhsitas - SECIT, de Controle de Processos
de Herancas Jacentes - SEHERJ ¢ de Controle d¢ Processos AUministraiivos - SEPAD.



§ 2° - Compete ao Scrvigo de Controle de Agdes ¢ Processos Clveis ¢ Trabaihistas
- SECIT exercer o controle atribufdo A Divisdo de Controle de Ag¢des ¢ Processos - DI-
CAP, no que n3o couber na competéncia dos demais Servigos no pardgrafo anterior.

& 3° - Compete a0 Scrvigo de Controle de Herangas Jacentes - SEHERJ exercer 0
controle atribufdo 2 Divisdo de Controle de Ag¢des e Pracessos - DICAP, no que diz res-
peito aos processos judiciais ou administrativos, registros e documentos alusivos a he-
rangas jacentes de interesse da UERJ ou a questdes relativas ao patrimdnio da Universidade,
desde que distribuidos ao Departamento de Contencioso - DECON.

§ 4° - Compete ao Servigo de Controle de Processos Administrativos - SEPAD excr-
cer o controle atribufdo & Divisio de Controle de Agdes ¢ Processos - DICAP, no que
diz respeito aos processos, registros e documentos distribuidos ao Departamento de As-

guntos Administrativos - DEPAD.

TITULO M
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8% - Os advogados da Consultoria Juridica subordinar-se-3o ao Diretor do De-
partamento de Contencioso ou ao Dirctor do Departamento de Assuntos Adninistrativos,
e os demais servidores aos Chefes dos Servigos a que se referem os incisos VI a VI
do art. 2°, salvo quando s¢ reportarcm diretamente ao Consultor Juridico.

Parsgrafo iinico - O Consultor Juridico editard ato com a finaiidade de dar cumpri-
mento ao disposto neste artigo.

Art, 99 - Fica extinta 2 Coordenadoria de Herangas Jacentes - COENT.

Art. 10 - Ficam extintos e criados os cargos e fungdes de confianga constantes da
tabela anexa, que integra o presente Ato Executivo.

Pardgrafo dnico - O quadro bisico de cargos e fungdes de conflanga, ora estabele-
cido, serd reestruturado, quando forem implementadas as disposicdes da Resolugio n®
544/88,

Art, 11 - O presente Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as dispo-
sighes em contrdrio, em especial a sna versio 01, de 03.12.90.

UER], em 24.09.92

HESIO CORDEIRO
Reitor



QUADRO BASICO DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANGA DA CONJUR

CARGOS ANTERIORES

) DESCRICAO
QUANT. | SIMBOLO _ _
NUMERQO DENOMINACAO
01 CC-6 00i3 | CONSULTOR JURIDICO
01 CC - 8 0047 | COORDENADOR
01 CC - 10 0091 | COORDENADOR - ASSISTENTE
01 CC - 10 0092 | COORDENADOR - ASSISTENTE
01 cC - 11 0101 | COORDENADOR CAMPUS AVANCADO
01 cCc-12 0190 | CHEFE DE DIVISAO
01 FG - 1 0302 | SECRETARIA
01 FG -3 0400 | ASSISTENTE
CARGOS ATUAIS
) DESCRICAO
QUANT. | SIMBOLO _ _
NUMERO DENOMINACAO
o1 CC-6 0013 | CONSULTOR JURIDICO
01 CC -8 0047 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO
01 CC -8 0482 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO
01 CC- 12 0483 COORDENADOR - TECNICO CIVEL
01 CC - 12 084 | COORDENADOR - TECNICO TRABA-
LHISTA

01 cC - 12 0190 CHEFE DE DIVISAO
0l FG - 3 0400 | CHEFE DE SERVICO
01 FG - 3 0485 | CHEFE DE SERVICO
0l FG - 3 0486 | CHEFE DE SERVICO




