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TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Ato Executivo dispoe sobre a apuracao de infracoes disciplinares e
possiveis irregularidades decorrentes, praticadas por servidores da UERJ, de acordo
com o que estabelece a legislacao vigente, bem como trata da instituicao de Comissao

Permanente de Ingquerito Administrativo, no ambito da Universidade.

TITULO II
COMCEITOS BASICOS
CAPITULO I
SINDICANCIA

Art. 29 - Sindicancia - € a apuracao sumaria de infracoes disciplinares de natureza

leve e media e possiveis irregularidades decorrentes praticadas por servidores da
UERJ.

CAPITULD II
INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 39 - Inquérito Administrative - constitui-se na apuracao de infra;ﬁes'

disciplinares de natureza grave praticadas por servidores da Universidade.

TITULO III
APURAGAO DE IRREGULARIDADES E DE INFRACOES DISCIPLINARES
CAPITULO I
APURAGAQ SUMARIA POR MEIO DE SINDICANCIA

Art. 42 - Todo ocupante de cargo de nivel hierarquico igual ou superior ao de direcao
de Unidade de Ensino e Pesquisa ou de Departamento, que tiver ciencia de qualquer

irregularidade ou infracao disciplinar de natureza leve e média ocorrida no

T i R T e e

componente organizacional, sob sua direcao, e obrigado a promover-lhe apuracao

sumaria imediata, por meio de sindicancia, a ser instaurada no préprio oOrgao onde

oCoOTrTrer. ﬂa
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§ 12 - Tal apuracao sumaria constituir-se-a em simples averiguacac do fato, no
proprio orgao de ocorrencia, podendo ser realizada por um dunico servidor da
Universidade ou por uma comissao de no maximo 3(trés) servidores, cuja designacao
sera efetivada pelo respectivo dirigente do componente organizacional, atraves de

Portaria.

§ 22 — Tanto na 1nstauragﬁﬂ de sindicancia, quanto a seu términﬂ, o dirigente que
determinar a averiguacao do fato, encaminhara copia da Portaria e do documento
conclusivo da decisao ao Departamento de Administracao de Pesspoal da Diretoria Ceral
de Administracao e ao respectivo orgao setorial de administracdo de pessoal, a que

estiver vinculado, para as devidas anotacoes nos assentamentos funcionais.

§ 32 - Quando no curso da apuracao sumaria ficar evidenciada falta punivel com pena
superior a adverténcia, repreensao ou suspensao por mais de 30(trinta) dias, o
responsavel pela apuracao informara o fato a seu superior imediato, que solicitara a

instauracao de inquérito administrativo ao Reitor.

§ 49 - A apuracao sumaria obedecera as normas constantes do Manual do Sindicante e
geus anexos, que passam a integrar o presente ato normative, com o objetivo de
assegurar uniformidade aos trabalhos da apuracao e orientar o sindicante no
levantamento dos dados e informacoes que integrarao, obrigatoriamente, o procedimento 1

da sindicancia.

CAPITULO II
APURAGCAO POR MEIO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 52 - 0 inquérito administrativo precedera sempre a aplicacao das penas de
suspensao por mais de 30(trinta) dias e demais faltas de natureza grave, observado o

que determina a legislacao vigente.

Art. 62 - Fica instituida a Comissao Permanente de Inquérito Administrativo - CINQA,
diretamente subordinada a Reitoria, cuja competencia & apurar as infracoes

disciplinares de natureza grave praticadas por servidores da Universidade.

Art. 72 - A CINQA sera composta de 3(trés) integrantes, sendo um presidente e dois

vogais, e por uma secretaria, todos designados através de Portaria do Reitor.
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Paragrafo unico - 0 Reitor designara também dois suplentes de vogais, para atuarem nos

impedimentos dos titulares, quando convocados pelo presidente da CINQA.

TITULO IV
COMPETENCIAS

Art., 82 - £ da competéncia do Reitor decidir e aplicar penas disciplinares, em
qualquer caso e, privativamente, as penalidades  decorrentes de inqueérito

administrativo.

Art. 92 - A competencia para decidir e para aplicar as penas de advertencia,
repreensaoc ou suspensaoc até 30(trinta) dias, que decorrerem de sindicancia, é do

respectivo dirigente do componente organizacional, onde for instaurada sua apuracao.

TITULO V¥
DOS RECURSOS E DA REVISAOD DE PENALIDADE DISCIPLINAR

Art. 10 - Cabera recurso das decisoes, em que haja resultado penalidade disciplinar,
na seguinte ordem:

a) ao Conselho Universitario - de atos do Reitor:

b) ao Beitor - de atos dos Diretores de Unidade de Ensino e Pesquisa ou de

Departamento,

Paragrafo unico - 0 prazo maximo admitido para recorrer, em ambos os casos previstos
neste artigo, & de 8(oito) dias, contados a partir da data em que o servider houver

sido notificado da deeisao.

Art. 11 - A revisac da apuracac de irregularidades e de infracoes, em que haja
resultado penalidade disciplinar, podera ser requerida, quando forem apresentados

fatos ainda nao conhecidos e que comprovem a inocéncia do servidor punido.

Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a revisio, que se processara em

apenso ao processo originario, a simples alegacaoc de injustica da penalidade.
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Art. 12 - Uma vez julgada procedente a revisao de apuracdo de irregularidades e de
infracoes, em que haja resultado penalidade disciplinar, sera tornada sem efeito a

pena imposta ao servidor, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em

contrario.

}w(’smh

Ivo Barbieri

Reitor

Distribuicao: Geral
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carITUIO I
Da Sindicancia
Art., 12 - Aautoridade que tiver ciencia de qualquer irregularidade no ambito da UERJ é

obrigada a promover, de imediato, sua apuracao sumaria, por meio de sindicancia.

Art. 22 - 0 procedimento de sindicancia tem por finalidade o levantamento de todos os
dados e informacoes capazes de esclarecer o fato irregular e de identificar as pessoas

nele envolvidas.

Art. 32 - A sindicancia nao ficard adstrita ao rito determinado para o processo admi-
nistrativo disciplinar, constituindo-se em averiguacao que, conclufda, servira de fun-
damento para a aplicacao, pela autoridade que a determinou, da pena disciplinar previs

ta no ambito de sua competencia, ou para a instauracao de inquérito administrativo.

cAPITULO IT

Da Instauracao da Sindicancia

Art. 42 - Todo ocupante de cargo de nivel hierarquico igual ou superior ao de direcao
de Unidade de Ensino e Pesquisa ou de Departamento tem competencia para determinar

instauracao de sindicaneia no componente organizacional sob sua direcao.

§ 12 - Se o fato envolver a pessoa do Diretor, a instauracao da sindicancia cabera ao

superior hierarquico imediato.

§ 20 - Em caso de omissao ou negligencia do Diretor do componente organizacional em
que ocorreu a irregularidade, devera o superior hierarquico determinar a abertura da

sindicancia exigivel.

Art. 59 - A instauracao da sindicancia nao impede a comunicacio imediata & autoridade
competente para adocao de medida acautelatdoria de suspensao preventiva, se o afasta-

mento do funcionario se tornar necessario para que este ndo venha a influir naapuracao

da falta.
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Paragrafo uinico - Se a irregularidade a ser apurada constituir também il{icito penal,
devera ser imediatamente providenciado o registro da ocorréncia junto a Delegacia

Policial da Circunscricao.

Art. 62 - A sindicancia sera sempre instaurada através de Portaria, a ser publicada no
Diario Ofdicial. Este ato contera:

a) cargo da autoridade instauradora da sindicancia;

b) objetivo da sindicancia:

c) designacao do funciondrio ou da comissdo que procedera i sindicancia:

d) prazo para a conclusao da sindicancia;

e) local e data do ato e assinatura da autoridade que determinou a

sindicancia.

Art. 72 - A critério da autoridade instauradora e segundo o grau de importancia do
evento, a sindicancia podera ser realizada por um unico funcionario ou por uma
comissao de 3(tres) servidores, caso este em que devera ser indicado em primeiro lugar

o nome daquele gue ira presidi-la.

§ 12 - A designacao para realizar a sindicancia recaira sempre em funcionario efetivo

ou ocupante de cargo em comissio.

§ 20 - Nao poderao ser designados sindicantes ou integrar Comissao de Sindic3ncia os
parentes até o segundo grau e o conjuge da(s) pessoa(s) envolvida(s) na ocorréencia

objeto da sindicancia.

Art. 82 - Ao presidente da Comissao de Sindicancia incumbe:

a) presidir, dirigir e coordenar os trabalhos da sindicancia;

b) designar servidores para funcoes auxiliares;

c) designar, dentre os integrantes da comissao, substituto para seus
eventuais impedimentos;

d) providenciar a convocacao das pessﬁas envolvidas na ocorrencia objeto da
sindicanciaj

e) qualifica-las e inquiri-las, reduzindo a termos suas declaracoes:

f) determinar ou autorizar diligencias, vistorias, juntada de documentos e

quaisquer outras providencias consideradas necessarias.
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g) determinar a elaboracao e o encaminhamento de expedientes;
h) numerar e rubricar as folhas dos autos;
1) encaminhar a autoridade instauradora os autos da sindicanecia com o© relatorio

final.

Art. 99 - Aos dois outros integrantes cabera:
a) atender as determinacoes do Presidente no tocante aos trabalhos da sindicanciag
b) assessorar os trabalhos gerais da comissao;
¢) sugerir medidas no interesse da sindicancia;
d) elaborar e encaminhar expedientes;
e) participar de diligencias e vistorias;
f) substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos;

g) assinar, juntamente com o Presidente, os atos da sindicancia.

CAPTITULO IIX

Dos Trabalhos de Sindicancia

Art. 10 - O trabalho de sindicancia devera constituir um prnéedimento informativo da
irregularidade ocorrida. Em conseqllencia, todo o material coligido pelo sindicante
retratara o fato em sua inteireza, de modo claro e preciso. Com esse objetivo serao
conduzidos os trabalhos da apuracao sumaria, orientando-se o sindicante pelas normas

deste Manual.

Art, 11 - Ao iniciar os trabalhos da apuracao sumaria devera o sindicante ouvir, preli
minarmente, o informante, reduzindo a termo suas declaracoes que deverao conter:
a) dia, hora, local e descricae pormenorizada da ocorréencia;
b) nome e qualificacao das pesﬁuas suspeitas de sua autoria;
¢) nome e qualificacao das pessoas que o testemunharam ou que possam, de alguma
forma, trazer esclarecimentos a sua apuracao:
d) em caso de desaparecimento, desvic, danificacao ou uso indevido de hbens, espe—
cificacao de suas caracteristicas:
e) em caso de habitualidade da ocorrencia, informacao sobre se ela resulta de defi-

ciencia de pessoal, de precariedade de medidas de seguranca ou de controle.
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Art. 12 ; - De posse dessas informacoes preliminares deveri o sindicante:

a) proceder a um exame visual do local da ocorréncia, lavrando o respectivo termo de
diligencia;

b) solicitar as pericias teécnicas que se fizerem necessarias, nos termos do
artigo 16 e seus paragrafos;

c¢) ouvir as demais pessoas relacionadas coma ocorrencia: a autoridade que ordenou a
sindicancia, quando conveniente; o suspeito, se houver; os servidores; 0S empre|
gados de companhias prestadoras de servicos; os estranhos eventualmente liga-

dos ao fato.

§ 12 - A qualificacao do informante e das pessoas envolvidas na irregularidade objeto
da sindicancia devera conter: nome completo, cargo efetivo ou emprego, cargo em comis-
sao, matricula, quadro a que pertence, nome, sigla, endereco e telefone do orgac em
que estiver lotado e, se necessario, residéncia, telefone e quaisquer outras referén
cias consideradas de interesse pelo sindicante. Em se tratande de pessoas estranhas
aos (Quadros da UERJ, devera também constar indicacao da identidade (carteira ou titulo
de eleitor), filiacao, profissao, endereco e telefone da residéncia e do local do

trabalho, se houver.

§ 22 - Por se tratar de apuragﬁo sumaria, as declaracoes do servidor suspeito SEréﬂl
recebidas também como defesa, dispensada a citacao para tal fim, assegurando-se, porém,
a juntada pelo mesmo, no prazo de 5(cinco) dilas, a contar da data das declaracoes, de

quaisquer documentos que considere uteis.

CAPITULO IV

Dos Prazos

|
Art, 13 - A sindicancia, com o relatorio final, nao podera exceder o prazo de 3D(triE;
ta) dias corridos, prorrogavel uma unica vez ate 8(oito) dias corridos, em caso d&;
forca maior, ainda que naoc tenha sido recebido o laudo pericial ou sua cumplemﬂntagao,é

conforme pardgrafos do artigo 16.

)
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Paragrafo tnico - 0 pedido de prorrogacaoc de prazo devera ser encaminhado 3 autoridade
instauradora com uma antecedencia minima de 3(tres) dias, justificados por escrito os

motivos determinantes da forca maior.

CAPTTULO ¥

Do Procedimento da ﬂpuragﬁo Sumaria

Art. 14 - O procedimento da apuracao sumaria tera forma propria e peculiar, com atos
datilografados, e se constituira em sindicancia. Seus autos conterao:

a) o ato de instauracao da sindicancia;

b) termos de declaracao:

¢) termos de acareacao:

d) termos de reconhecimento;

e) termos de diligéncia;

f) documentacaoj

g) laudo pericial;

h} relatorio.

Art. 15 - Os termos de declaracao conterao a qualificacao completa do informante e de-
mais pessoas envolvidas nos fatos, definida a posicac de cada um na sindicancia, e o |
relato ocbjetivo dos esclarecimentos prestados, seguidos da data e da assinatura das plesl|

soas presentes, apostas sobre os nomes completos e datilografados.
Art. 16 — Os termos da acareacao e do reconhecimento serao igualmente pormenorizados.

§ 10 — A acareacao, o reconhecimento, bem como o laudo pericial_séserauim@rascindiveis
quando o imediatismo de sua realizacao for necessario para o resguardo de situacoes

passiveis de modificacoes com o decurso do tempo.

§ 22 - Se o laudo pericial for incompleto ou naoc contiver elementos informativos sufi-

cientes, devera o sindicante solicitar ao perito a sua complementacao.

Art. 17 - Ds termos de diligéncia conterao o nome do responsavel por ela, sua finalidade,

indicacao do local em que foi realizada, qualificac3o do informante e todas as ocorréen

cias, mencionando documentos recolhidos e informacoes obtidas.

4]/?

GraficoUERJ G535



CODIFICACAD FOLHA
UERJ ANEXO T
AE-019-REITORIA 06 ID?
VIGENCI &
r_RSSUNTD
27 12 | 91
MANUAL DO SINDICANTE VERSAD
02

Art. 18 - Os documentos anexados nos autos da sindicancia, seja de que procedéncia
forem, terao seu conteudo examinado e feitas, se necessarias, as retificacoes em termo

a parte, pelo sindicante.

Paragrafo unico - 0 exame dos documentos envolve a retificacaoc de nomes e demais dados
da qualificacao das pessoas envolvidas no evento ou quaisquer outras que se fizerem

necessarias.

Art. 19 - E imprescindivel que os documentos anexados aos autos da sindicancia, em ma

nuscrito ou em xerocopias, sejam legiveis.

Art, 20 - O relatorio é a peca final da sindicancia e devera ser apresentado dentro do
prazo legal, comprovada ou nao a existencia do fato ou da autoria. Sua elaboracao se
ra criteriosa e objetiva, de carater expositivo, e contara, exclusivamente, de modo
claro e ordenado:
a) breve relato do fato, desde a sua ocorrencia ate a instauracao da sindicanciay
b) nmarrativa do que foi feito para apurar o fato, nela inclufdas as medidas
tomadas pelo sindicante para sua elucidacac:

c) referencia as provas colhidas.

Pardgrafo dnico - Deverd o relator abster-se de quaisquer observacgoes ou conclusdes de
cunho jurfidico, deixande a autoridade competente a capitulacao das eventuais transgres

soes disciplinares, de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais

Art. 21 - Recebido o relatorio, caso temha sido configurada irregularidade e identifi
cadc o seu autor, a autoridade que houver promovido a sindicancia aplicara, de imediato,
a pena disciplinar cabivel ou, se esta exceder a sua competencia, remetera o expediente

autoridade superior, com proposicac para instauracao de inquérito administrativo.

e

§ 12 - Confirmada a ocorrencia de irregularidade, cabera encaminhamento a CONJUR, que
propora imediatamente o arquivamento da sindicancia, no caso de verificacao da inexis-

tencia de irregularidade ou de identificacao de autoria.
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§ 20 - Nao tendo sido evidenciada a ocorréncia de irregularidade, a sindicancia sera

arquivada pela autoridade que a determinou.

§ 30 - 0 arquivamento da sindicancia sera de responsabilidade da autoridade que a

determinou e a superveniencia de fato novo ensejara sua reabertura.

Art. 22 - Fazem parte integrante deste Manual os modelos anexos, discriminados a seguir:

a) PORTARIA de instauragao de sindicincia e designacio de sindicante:

b) PORTARIA de instauracac de sindicancia e designaciao de comissao

c) MEMORANDO DE CONVOCACAD de depoente para prestar declaracoes perante o
sindicante (ou Comissao de Sindicancia);

d) TERMO DE DECLARAGAO prestada perante o sindicante (ou Comissdo de Sindi-
cancia);

e) TERMO DE ACAREACAO realizada perante o sindicante (ou Comissdo de Sindi
cancia);

f) TERMO DE RECONHECIMENTO de pessoa(s) realizado perante o sindicante (ou
Comissao de Sindicancia);

g) TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTO, que seja incorporado ac processo de sindi-
cancia;

h) MEMORANDO de pedido de PRORROGACAO DE PRAZO para conclusio de sindic3ncia;

i) TERMO DE ENCERRAMENTO dos trabalhos realizados pelo sindicante (ou Comis-
sao de Sindicancia);

1) RELATORIO CONCLUSIVO DE SINDICANCIA.

Ivo Barbieri

Reitor
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R L A

{(cargo da autoridade instauradora)

no uso da atribuicao que lhe confere o artige 49, do Manual do Sindicante, aprovado pelo
AE- (19 -REITORIA, de 15.03,91,

RESOLVYE:

instaurar sindicancia para apurar a irregularidade

OBFEEG D oy im0 e e R R S R

------ RO R E OB R E R R R E SRR E R EEE B S RT

(indicar procedencia e data da informacao, oficio, carta, comunicacao

verhal ete)

designando para procede-la no prazo de ..... (..........) dias, contados da data de

PUbBliCaCA0, O crenvsvsivossssdtssnss

(cargo efetivo ou em comissaoc, nivel, quadro, nome e matricula do

servidor designado)

Vi n

Local e data

Assinatura da auteridade instauradora

.,

20010110-£1=. J
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CODIFICACAD FOLHA

VERJ PORTABRTA

/ ! 01 01

D'I‘II'I'II'I'IIIII’II’II-lI'lI'IIIII-II‘I'I‘I'II-'IIII"I‘II'I"-‘-““"“,

(cargo da autoridade instauradora)
no uso da atribuigﬁoque1heconfere¢:artigo 49, do Manual do Sindicante, aprovado pelo

AE- 019 -REITORIA, de 15.03.91 ,»

RESOLVWVE:

instaurar sindicancia para apurar irregularidade
OBJELO dB suusrnsvasssssassasasssssnassasanasssassasnsnssssssunsssssanasasnsasassnnssy
(indicar procedéncia e data da informacao: offcio, carta, comunicacao
verbal etc)
designando para procede-la, no prazo de ..... (.........) dias, contados da data da

publica;ﬁu, Comissao integrada pelos servidores abaixo indicados, sob a presidencia do

primeiro:
) s s o e e T (nome, matricula, carge efetivo ou
BY cscmuniise s S R R em comissao, referéncia, quadro
B T R dos servidores etc)

Local e data

Assinatura da autoridade instauradora

M— J
Z0010110-E1s.
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ANEXO IV (AE=019=REITORIA)

IDENTIFICACKD DATA

FOLHA

UERJ MEMORANDO

MM-  /CS/ | |

ﬂli[}l

r -
DE:  Sindicante ou (Presidente da Comissao de Sindicancia)

PARA:
ASSUNTO: Convocacao para prestar declaracoes.

REF.: Processo N¥ .iviseavevines POTEATIA 10 L oviviviionnss

Gnnvntﬂ (ms} !!i""'!ll-'li-'IlillIiIi']'llillliijj*[']illi-'|'.l...“""""|'.|‘|

(cargo, referencia, quadro, nome e matricula)

PETE EUmpEIEEEI na llllllillllilljj!|+||||lljj.|q||||||i¢"|.1..‘..‘...'.|.|..||.|4,

(endereco do local onde funciona a sindicancia)

nEEta tidadel EE 'EEEEERER hﬂrﬂE dﬂ AR R R R B R a fim dE PrEStar declaracaeg.

(dia, mes e ano)

Assinatura do sindicante ou

do presidente da comissao

fﬁ?




iﬁ‘ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
%

'f
*ﬁneiﬁ?

st ®

T

TERMD DE DECLARACAD

BUEVE] oo e m s mien o e e e T S R BB R e
(dia, meés e ano por extenso)
(nome e qualificacao completos do declarante, de acordo com o exigido pelo
Manual do Sindicante)
compareceu perante o sindicante (ou Comissao de Sindicancia) abaixo assinado(a)

e, sobre os fatos relacionados com a presente apuracdo, inquiride respondeu:

quE LE R R B R EREEENREENEEREEE AR RS RENEEREREEEEEEEREREEE EREENEENN NN NN N AN RN NN

ANEX0O V (AE-019-REITORIA)

(reproduzir, redurzindo a termo, o que for declarado, fazendo, inclusive,

todas as perguntas necessarias)

WNada mais disse nem lhe fol perguntado, do que para constar lavrei este termo

que vai por mim assinado e por todos os presentes a este ato.

Assinatura dos presentes

a0 ato e do secretario

f}j

Rua 53¢ Framcisco Xavier, 524 - RIO/SRJ - CEP 205850 Telefone: (021) 284-B32Z -PABX Telex - {021} 39065
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TERMO DE ACAREAGAOD

BAOS cuvinssnsasannsssnsnsnnssrassrsasnsssssssssssranmunnsnnensnnsney O Sindicante
(dia, mes e ano por extenso)
(ou a Comissao de Sindicancia) Promoveu acareacao entre o 12 acareado,

!l!--!illIIIIIIIII-II!!-ihllil'iliiii#!II-IIlIllI-Illl-ll-l-I-I-llllull:ltl-j"."'.-‘.".-.p.'-l'lol;

(nome, qualificacao e quaisquer outros dados)

ANEXO VI (AE-019-REITORIA)

29 acareadu I-II-I'l-l-'l-lIIIIIIII-III'II'IIllii'll-".".'-...{l{l..l{l.{..l.l.l..i"..;
{nome, qualificagﬁo e quaisquer outros dades)

I HHEEHID orn s i o B G A e e S e e

(nome, qualificacao e quaisquer outros dados)

PEl'D 19 acareadﬂ fni ditn que: BE R om R R F R R EE RE R R R EE SRR R R R R R R R R R R R

(reproduzir, reduzindo a termo o que foi dito)

Pelo 29 -acareado Lol ditoomgue i ceiiiorin i s s vriad covireessiss
Pelo 39 acareado fol dito que ....e.ectecennnccasansosssecncsccccncnsnanannnnena
Nada mais disseram nem lhes foil perguntado, do que, para constar, lavrei este

termo que vai por mim assinado e por todeos os presentes a este ato.

Assinaturas dos presentes ao ato

e do presidente

x

Rua 5dc Francisco Xavier, 524 - RIQ/RJ - CEP 20550 Telafane: (O21) 284-8322 _pARX Telax - [O21) 2QOEF



ANERD VIT (AE-019-RETTORIA)

SN
Yo o

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

L
F
TEEMO DE RECOMHECIMENTO
A'DS -'!I'"II'I"!'"l"'""ll!""'ll'l".'l'llIliiII"I-'...‘]..-.ll-...ii--l‘."l"'
(dia, més e anec por extenso)
perante o sindicante (ou a Comissao de Sindiecancia) compareceu{eram)
------------------- B E R E R R R R W B RN E SR EE R R R R EF afim d'E se prDCEdEI‘ ap ato dE
(nome e quaisquer dados necessarios)
reconhecimento do(s) icsissssnsannnss B s N B B B R B T B R BT

Ruo S80 Francisco Xavier, 524 - RIO/RJ - CEP 20550 Telefone: (D21} 284-8322-PaBX Telex . (Q21) 39]65

(nome e quaisquer dados necessarios)
Na ocasiao (utilizar uma das duas hipoteses cabiveis)

a) - foi(ram) reconhecido(s) como sendo a(s) pessoa(s) que ....... e s s BT

R R E R R RSN EE R R R W EEEEEE A S E EE R R R B R R R R R oW oE O OEOE BN R EEEE RS R R R w s meEoE e

b) - nao foi(ram) reconhecido(s) como sendo a(s) pess0a(s) QUE seveveeeeervrsans

Assinaturas dos presentes ao ato

e do secretario

77



ANEED VIIT (AE-019-REITORIA)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TEEMO DE JUNTADA DE DOCUMENTO

ADB sucrsssrsnrasasssssssssasssssnserassaaaasnnnsns
(dia, mes e ano por extenso)
A08 presentes AULOS ccsssssnansnsanansnnrssssatnnnnes
(mencionar o documento)

o presente termo que vai por mim assinado,

Assinatura do secretario

%

Rug Sao Francisco Xavwer, 524 - RIQ/RJ - CEP 20550 Telefone:

casuannas sxesssnnassny juntei

Do que para constar, lavrei

(021) 2B4-B322 -PABX

Telex

(O21) 39265



ANEXD IX (AE-019-RETTORTA)

UERJ MEMORANDO

IDENTIFICACAD

DATA

FOLHA

M¥-  /cs/

'Dllﬁl

PARA: Cargo em Comissao da Autoridade Instauradora.

4 4 i
DE:  Sindicante ou (Presidente da Comissao de Sindicancia)

ASSUNIO: Prorrogacao de prazo para conclusao de sindicaneia.

Ref.: Processo nQ ..ovevennnvsns

POFERTIR T ovnwnmmuwean

Solicito (amos) a V.58, nos termos do art. 13 do Manual

do Sindicante

(AE- 019 -REITORIA), prorrogacao por 8 (oito) dias do prazo para conclusio

trabalhos da sindicancia em eplgrafe, a vista dos seguintes motivos:

motivos).

Assinatura do sindicante

ou da comissao

k

.

dos

(declarar os




ANEXD ¥ (AE-D19-REITORTIA)

@
U%J = UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

&

q’!rr!rnu*

TEEMO DE ENCEREAMENTO

T |- TR S B o PR P RN s sasAd s EEAEABESs AN EEREEEE RN E R
(dia, mes e ano por extenso)

tendo sido cumpridas todas as formalidades legais pertinentes a presente

sindicancia, o sindicante (ou a comissac), considerou encerrados os seus trabalhes,

contendo OB AULDS suwssr Lrsrsrsscasss )} folhas devidamente numeradas e rubricadas,

pelo que passou a elaboracao do relatorio.

Assinatura do sindicante

ou da comissao

V?

Ruag 500 Framcisco Xavier, 524 - RIOSRJ - CEP 20550 Telefone: [(021) 284-08322-PABX Telex . (021} 39265



ANEXO XI (AE-D19-REITORIA)

. CODIFICACAD FOLMA
UERJ RELATORIO CONCLUSIVO DE SINDICANCIA
PROCESS0 N2 01 | 02
f_ ™
DE: Comissao de Sindicancia (no caso de sindicante, nome, cargo e matricula)
AD: {Autoridade instauradora)
ASSUNTO: Relatorio Comclusivo de Sindicancia
REF.: Portaria n®

rb]-—fuicmmprovadaa irregularidade, nao tendo sido, entretanto, identificado o seu

LA B o e R L i e o e R e R R R S R s

(cargo da autoridade instauradora)

Designado(s) pela Portaria em epigrafe para proceder a apuracao dos fatos relacionados
com (mencionar a irregularidade), apresento(amos) a V.S2. o relatorio dos trabalhes

desta sindicancia.

Historico - Consta da informacao de fls. ......, SUbSBCTita POT ....iveecccsnnsseses @
(nome do informante)
BRIAAT A CRMA Bl i s b s 5o 00 000 o 0 e ey LB
(nomenclatura do cargo o endereco da repartigﬁﬂj

AR R o R R R R B R R R BB B R R B E R R R R R B R EE R R R R R R B A B SR SRR R R R E R R R R E B E R R R R R R E R R SR B SRR R R oEOEE R RN EoE B

(fazer relato da irregularidade, tal como consta da informacao)

Fatos e provas — Do que nos foi possivel apurar verifica-se: (relatar todo o ocorrido,

observando o dispostonos artigosll, 12 e 18 do Manual do Sindicante, destacando a

participacao de cada um dos envolvidos, quando for o caso). |

Conclusac — De todo o exposto concluo(imos) que: (utilizar uma das seguintes hipdte-

ses, tendo em vista o resultado da sindicancia)

a) - fol comprovada a irregularidade e identificado o seu autor, razao porque, face ao
disposto no artigo 21 do Manual do Sindicante (AE-019 -REITORIA) submeto(emos) o

expediente a consideracao de V.S2. para as providencias cabiveis.

autor, razao porque, face ao disposto no § 12 do artige 21 do Manual do Sindicante
(AE-019REITORIA), sugiro(imos) a V.S28, seja a sindicancia submetida a autoridade

competente,

¢) - nao procede a informacao constante do I e LW N ——_
(indicar procedéncia e data da informacao: |

of{cio, carta, comunicacao verbal ete)

7/7
/
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ANEXO XI (AF-N19-REITORIA)

(AE-019 -EEITORIA) que submeto(emos) o expediente a V.32,

Local e data

Assinatura do sindicante

ou da comissao

7

[ % CODIFICACAD FOLHA
UERJ RELATORIO CONCLUSIVO DE SINDICANCIA
PROCESSO N2 02 | 02
( ™
razao porque, face ao disposto no § 22 do artigo?l do Manual do Sindicante

J

L
20010110-£1s.
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