ATO EXECUTIVO N° 025/91

Estabelece normas e procedimentos para
emissdo e apresentagdo de atestados médi-
cos de servidores e dd outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista a Ordem de Servigo n® 105, de 26/06/91, do De-
partamento Geral de Perfcias Médicas do Estado do Rio de Janeiro, que delega, em ca-
rdter excepcional, competéncia 2 Divisio de Sadde Ocupacional do HOSPITAL
UNIVERSITARIO PEDRO ERNESTO (HUPE), para proceder a exames periciais para
admissdo, licenciamento e aposentadoria dos servidores da UERJ,

RESOLVE:

Art, 1° - O servidor estatutdrio poderd ter abonadas até 03 (trés) faltas por més por
motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoas da famflia, mediante atestado mé-
dico ou odontoldgico, desde que comunicado 2 respectiva chefia a impossibilidade do
seu comparecimento ao trabalho.

§ 1° - O atestado médico ou odontoldgico s poderd ser aceito para os fins previstos
neste artigo quando passado em papel préprio de receitudrio no qual deverd constar o
nome do atestante, seu endereco e mimero de inscri¢io no respectivo Conselho Regional
e o registro da impossibilidade de comparecimento ao trabalho.

§ 2° - O abono ser4 concedido com o ‘‘visto’’ da chefia imediata, langado no ates-
tado, que deverd ser grampeado na folha de freqiiéncia a ser encaminhada ao Departa-
mento de Administragio de Pessoal (DAP) ou aos demais Orgios de Pessoal.

§ 3° - Quando o atestado for encaminhado depois da remessa da freqiiéncia, as faltas
s6 poderdo ser abonadas mediante requerimento protocolado até 90 (noventa) dias a partir
do infcio do més seguinte dquele em que ocorreram as faltas, observadas as demais nor-
mas da legislagio especffica.

Art. 2° - O servidor estatutdrio que necessitar solicitar licenga por motivo de doenca,
por acidente de trabalho, doen¢a ocupacional, licenga de gestagio, ou aleitamento, assim
como por enfermidade de seus dependentes, deverd se encaminhar ao Servico de Me-
dicina de Trabalho - SMT/HUPE, apresentando o BOLETIM DE INSPECAO MEDICA
- BIM, emitido pelo Componente Organizacional a que pertence.

§ 1° - O servidor estatutdrio terd até 3(trés) dias dteis, incluindo o dia da emissio
do BIM, para apresentar-se a0 SMT/HUPE, munido do respectivo Boletim.

§ 2° - Em caso de ter sofrido acidente no trabalho ou no trajeto, o servidor estatutdrio
deverd comunicar de imediato, ao seu Componente Organizacional, para que este noti-
fique ao SMT/HUPE.

§ 3° - Na impossibilidade de se locomover, o servidor estatutdrio dever4 entrar em
contato com o Componente Organizacional que emitird 0 BIM e o encaminhard ao
SMT/HUPE, sendo marcada a visita domiciliar.

Art. 3° - Concedida a licenga, o servidor estatutdrio deverd fazer chegar, de ime-



diato, ao seu Componente Organizacional, o BIM, para ser encaminhado ao DAP ou
aos demais Orgﬁos de Pessoal juntamente com a folha de freqiiéncia do més correspondente.

Art. 4° - Ao retornar a0 SMT para reavaliacdo, o servidor estatutdrio receberd o
BIM no préprio SMT para ser apresentado, em scguida, a chefia do seu Componente
Organizacional.

Art. 5° - Compete ao SMT instruir o processo de readaptagio do servidor estatu-
tdrio, quando necessdrio, comunicando o resultado ao Departamento de Administragdo
de Pessoal ou aos demais Orgios de Pessoal.

Art. 6° - Para os servidores regidos pela CLT, permanece em vigor o Ato Executivo
n°® 31/90, de 22 de maio de 1990.

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo chefe da Divisio de Saide Ocu-
pacional,

Art. 8° - Este Ato Executivo de Decisio Administrativa entra em vigor nesta data,
revogadas as disposigdes em contrério,

UERJ, 02 de outubro de 1991

IVO BARBIERI
Reitor
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