ATO EXECUTIVO N° 025/91

Estdgio Experimental de Servidores Técnico-
-Adininistrativos na Uerj.

TITULO |
DISPOSICOES GERALS

Art. 1° - O presente Ato Executivo institni normas para a realizagio de Estdgio Ex-
perimental de servidores técnico-adniinistrativos na Uerj.

TITULO I
OBJETIVO

Art. 2° - O Estdgio Experimental tem por objetivo avaliar os candidates habilitados
em concurso piblico realizado pela Uerj no tocante ao desempenho das atividades a se-
rem exercidas no cargo, condigfes psicoldgicas, idoneidade moral, disciplina e eficién-
cia, concluido pela sua aprovacio ou nio.

_TITULO 1N

DURACAO, APROVACAOQ E REMUNERACAO DO ESTAGIO
CAPITULO I
DURACAQ

Art. 39 - A duragdo da Estdgio Experimental serd de 6{seis) mcses, prazo indicado
expressamente no ato de designagio.

CAPITULO 1T
APROVACAQ

Art. 4° - A aprovagdo definitiva do estagidrio dar-se-4 ao término do cstagio, me-
diante parecer da chefia imediata aprovado pela Diregdo do componente organizacional,
através de relatdrio final preenchido em fornmldrio préprio fornecido pelo DAP/DDP.

Pardgrafo Unico - A avaliagio do Estdgio Experimental deverd ser encaminhada ao
DAP/DDP, aié 15 (quinze) dias antes do término do estdgio.

Art. 59 - O DAP encaminharf ao Reitor os resultados da avaliagio de todos os es-
tagidrios para aprova¢do final e fard publicar no Didrio Oficial a homologacdo do concurso.

Art. 6° - Apds a homologagio, proceder-se-4 3 nomeagdo dos aprovados.

Par4grafo Unico - Enquanto ndo for publicado o ato de noncagdo, o candidato per-
maneccerd na condicdo de estagidrio.



CAP{TULO mI
REMUNERACAO

Art. 7° - Durante o perfodo de estigio, o candidato receberd remuncragio no valor
de 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo base, assegurada a diferenca, se no-
meado.

TITULO IV
DESLIGAMENTO E PERDA DE DIREITQ POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
- CAPITULO T
DESLIGAMENTO

Art. 8° - Uma vez iniciado o Estdgio Experimental, o pedido de desligamento serd
considerado como desisténcia do concurso piblico.

CAPITULO I
PERDA DE DIREITO POR MOTIVQO DE AFASTAMENTO

Art. 9° - Os estagifrios ndo terdo direito 2s licencas por:

a) tratamento de sacde;

b) motivo de doen¢a em pessoa da famflia;

c) repouso 2 gestante;

d) servico militar, na forma de legistagdo especifica;
e) acompanhamento de cdnjuge;

b tratamento de assuntos particulares;

g) desempenho de mandato legislative ou executivo.

Art. 10 - A ocorréncia de qualquer afastamento previsto no artigo anterior importard
no imediato destigamento do estagidrio e sua eliminacdo do respectivo concurso.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do estagidrio sofrer acidente em servigo, contrair do-
enga profissional ou sofrer internacao compulséria para tratamento psiquidtrico, a eli-
minagio do concurso nio prejudicard a percepcdo de sua remuneracio, que se fard
intcgralmente por conta da UERJ, até que o 6rgio médico oficial competente declare
scu pleno restabelecimento.

Art. 11 - Nio serd deferida qualquer averbagdo de tempo, enquanto o candidato per-
manccer na condigio de estagidrio.

Art. 12 - O tenmpo de Estdgio Experimental $6 conta para efeito de aposentadoria
e estabilidade.

Art. 13 - O candidato habilitado, enquanto na condigdo de estagidrio, ndo poderd
scr nomcado para cargo comissionado ou fungdo gratificada.

Art. 14 - O candidato que, ao ser designado para Estdgio Experimental, for ocupante,
em cardler efetivo, de cargo ou emprego na UERJ, ficard dele afastado com a suspensdo



do vencimento ou saldrio ¢ demais vantagens,

§ 1° - O afastamento njo alterard a filiagdo 20 sistema previdencidrio do estagidrio,
nem a base de contribuigio.

§ 2° - O afastanicnto a que se refere o caput deste artigo njo serd exigido se o cargo
efetive for acumuidvel com o do objetivo do respectivo concurso.

Art. 15 - Este Alo Executivo entra em vigor nesta data, revopadas as disposicbes
em Contrario.

UERJ, em 12 de agosto de 1991

IVO BARBIERI
Reitor



