ATO EXECUTIVO N° 026/91
Concessdo de Licenga-Prémio

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Ato Executivo regulamenta os princfpios bdsicos para a concessao
de licenga-prémio aos servidores da Universidade, observado o que estabelece a legis-
lagdo vigente.

. TITULO II
CONDICOES E SITUACOES INDISPENSAVEIS
A CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO

Art. 2° - A UERIJ concederd a seus servidores, licenca-prémio de 3(trés) meses a
cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio prestado 2 Universidade, com todos os direitos
e vantagens de seu cargo efetivo,

8 1° - Para efeito de concessdo de tal beneficio, € considerado servidor a pessoa
legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou ocupante de emprego na UERJ.

§ 2° - Para apuragio de qilingiiénio computar-se-4, também, o tempo de servigo pres-
tado anteriormente em outro cargo ou emprego, desde que prestado ao Estado e suas
autarquias € que entre um ¢ outro nio haja interrupgdo de exercicio.

8 39 - £ considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor nos termos
deste Ato.

§ 4° - O gozo das licencas para repouso 2 gestante, acidente em servico ¢ doenca
profissional nio prejudicar4 a contagem do tempo de servigo para efeito de licenca-prémio.

Art 3° - Em caso de acumulagio de cargos, a licenca serd concedida em rela¢do
a cada um deles, simultinea ou separadamente.

Pardgrafo Unico - Serd independente o cdmputo do qiiingiiénio em relagdo a cada
um dos cargos acumuldveis,

Art. 4° - A prioridade para a concessio de licenga-prémio obedecerd, obrigatoria-
mente, a0 critério de antiguidade e o niimero de servidores em gozo de licenga ndo poderd
ultrapassar 1/3 (um terco) do quantitativo de servidores docentes e técnico-administrativos,
separadamente, em exercfcio nas subunidades de cada componente organizacional.

Art. 5°. - O direito 2 licenga-prémio ndo tem prazo para ser exercitado, sendo que
o beneficio poder4 ser gozado integralmente, ou em perfodos de 1(um) a 2(dois) meses.

Pardgrafo Unico - Se a licenga for gozada em perfodos parcelados, deve ser obser-
vado intervalo obrigatério de 1(um) ano entre o término de um perfodo ¢ 0 infcio de outro.

Art. 6° - O servidor poderd, a qualquer tempo, por imperiosa necessidade de ser-
vico, conforme a legislagio vigente, reassumir o exercicio do seu cargo, condicionado
o gozo dos dias restantes da licenca 2 regra contida no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Se na interrupgdo da licenga se verificar que o servidor investido
em cargo de provimento efetivo gozou perfodo de forma diferente do que preconiza o



artigo precedente, o prazo restante da licenga referente ao mesmo giiingiiénio, qualquer
que seja ele, ficard insuscetfvel de gozo, sendo computdvel em dobro, apenas para efeito
de aposentadoria.

: TITULO 111
RESTRICOES A CONCESSAO DA LICENCA-PREMIO

Art. 7° - Nao ser4 concedida a licenga-prémio se houver o servidor, no giiingiiénio
correspondente:

a) sofrido pena de suspensio ou de multa;

b) faltado ao servico, salvo se abonada a falta;

c¢) gozado de licenga sem vencimentos;

d) gozado as licengas para tratamento de saide, por motivo de doenga em pessoa
da famflia e por motivo de afastamento do cOnjuge por prazo superior a 90(no-
venta) dias, em cada caso.

Pardgrafo Unico - A contagem de tempo de servigo para efeito de licenga-prémio
serd suspensa até o limite de 90(noventa) dias, em cada uma das licencas referidas na
alfnea ‘‘d"’ deste artigo.

TITULO 1V {
LICENCA-PREMIO A OCUPANTE DE CARGO OU FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 8° - O servidor investido em cargo de provimento em comissio ou fun¢io gra-
tificada serd licenciado com o vencimento e vantagens do cargo de que seja ocupante efetivo.

Art. 9° - Quando o servidor ocupar cargo em comissio ou fungdo gratificada por
mais de 5(cinco) anos, apurados na forma deste Ato Executivo, assegurar-se-lhe-4, no
gozo da licenca, importdncia igual 2 que venha percebendo pelo exercfcio do cargo em
comissdo ou da funcdo gratificada.

TITU},O \V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - O servidor que j4 tiver adquirido o direito ao beneficio, nos termos deste
Ato Executivo, poderd solicitd-lo ao 6rgdo de administragdo de pessoal a que estiver vin-
culado, utilizando formuldrio apropriado, sem indicagio do perfodo de gozo da licenga-
-prémio.

Art. 11 - Apurado o tempo de servigo, em conformidade com este AE e verificado
que o solicitante faz jus 2 licenga-prémio, esta poderd ser deferida, deduzindo-se o pe-
rfodo j4 usufrufdo nos termos do Ato Executivo n® 1681/89, se for o caso, e ressalvado
0 que dispde o pardgrafo tinico do artigo 6° do presente Ato.

Pargrafo Unico - Aqueles que nio fizerem jus a licenga-prémio, na forma deste
artigo e que até 23 de agosto de 1990, adquiriram o direito, nos termos do Ato Executivo



n° 1681/89, fica assegurada a concessio do beneficio, de acordo com o fixado no citado
AE, obedecendo o afastamento do servidor ao que estabelece o presente Ato.

Art. 12 - Caberd 2 chefia imediata ¢ ao responsdvel pela diregdo do componente or-
ganizacional, onde estiver lotado o solicitante, apreciar e aprovar o pedido de licenca-
-prémio de seu subordinado, bem como programar tal afastamento de modo a ndo prejudicar
0 desenvolvimento das atividades sob sua chefia e diregdo.

§ 1° - No caso do servidor docente, o pedido de licenga-prémio & apreciado € apro-
vado pela chefia de departamento ¢ pela dire¢do da unidade académica, onde o solicitante
estiver lotado.

§ 2° - O componente organizacional fica impedido de pleitear a contratagdo de subs-
tituto, bem como solicitar remanejamento de servidores de outro 6rgdo para suprir a au-
séncia do licenciado.

Art. 13 - Serd computado em dobro, para efeito de aposentadoria, o tempo de licenga-
-prémio ndo gozada de servidor investido em cargo de provimento efetivo.

Att. 14 - E vedado transformar em licenga-prémio faltas ao servigo ou qualquer outra
licenca concedida ao servidor.

Art. 15 - Caberd 3 DGA estabelecer as normas complementares, disciplinando os
procedimentos para execucdo deste AE,

Art. 16 - Compete ao Reitor apreciar e autorizar, em cardter de excepcionalidade,
todo pedido de afastamento para gozo de licenca-prémio que ndo se enquadrar no que
estabelece o presente Ato.

Art. 17 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes
em contrdrio, com excegdo do que estd assegurado no artigo 11 e seu pargrafo do pre-
sente Ato.

UERJ, em 12 de agosto de 1991

IVO BARBIERI
Reitor
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