ATO EXECUTIVO N®° 028/91

Programe de Capacitagdo do Servidor
Técnica-Administrativo - PROCASE

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Este Ato Executivo tem por finalidade criar 0 Programa de Capacitagio
do Servidor Técnico-Administrativo - PROCASE e regulamentar os principios bisicos
- para a concessdo desse beneflcio na UERJ.

_TfruLon
OBJETIVO,VINCULACAQ E MODALIDADES DO PROCASE
CAPITULOT  _
OBJETIVO E VINCULACAO

Art. 29 - O PROCASE tem por objetivo implementar o aperfeicoamento ¢ especia-
lizagdo de servidores técnico-administrativos da Universidade.

Art. 3° - Tal programa vincula-se ao Sistema de Recursos Humanos da UER],
integrando-se, sempre que possfvel, a programas congénercs desenvelvidos por institwigdes
puiblicas ou privadas federais, estaduais € municipais, bem como por organismos inter-
nacionais.

CAPITULO 11
MODALIDADES

Art. 4° - O Programa de Capacitac3o, nas condigdes estabelecidas neste Ato Exe-
cutivo, beneficiard o funciondrio ou empregado da Universidade, abrangendo cursos que
possibilitem o desenvolvimento do servidor, em relagfio ao cargo ocupado e das fungdes
e tarefas inerentes ac cargo e que podem ser realizados em wma das seguintes modalidades:

a) aperfeicoomenio;
b) especializagio;
¢} mestrado;

d) doutorado.

§ 1° - A capacitacio poderd ser desenvolvida no dmbito da UERJ ou em outra ins-
tituicdo localizada no Rio de Janeiro, em outro Estado ou no exterior, devendo, entre-
tanto, scr devidamente reconhecida e o curso credenciado, podendo o servidor pleitear
seu afastamento em uma das seguintes formas:

a) afastamento integral sem direito a vencimentos e vantagens;
b) afastamento parcial, com direito a vencinientos € vantagens proporcionais;
¢} afastamento parcial, com direito a vencimentos € vantagens inlegrais;



d) afastamento integral, com dir¢ito a vencimentos ¢ vantagens integrais.

§ 2° - Findo o curso motivador do afastamento para capacitagdo, o servidor deverd
reassumir o exercfcio do seu cargo ou emprego dentro de 24 (vinte € quatro) horas, a
partir das quais a sua auséncia serd computada como falta ao trabatho.

TITULO 11T
ADMINISTRACAQ DO PROCASE
CAPITULO I _
RESPONSABILIDADE PELA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 5% - O PROCASE ser§ administrado pela Comissio Especial de Capacitagio
do Servidor Técnice-Administrativo - CECASE, que ter4 a seguinte composigio:

a) Diretor Geral de Administracdo - DGA:

b) Diretor do Departamento de Administracio de Pessoal - DAP:

¢) 3 (trés) Técnicos de Recursos Humanos, sendo um indicado pelo DGA, um pelo
Dirctor Geral do Hospital Universitdrio Pedro Ernesto - HUPE ¢ o outro pelo
Diretor Geral do Centro de Produgdo da UERJ - CEPUERJ:

d) 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos, de nivel superior,
sendo um indicado pela ASUERJ e outro pela ASHUPE;

€) 2 (dois) represcntantes dos servidores técnico-administrativos, de nfvel médio,
senddo um indicado pela ASUERJ e outro pela ASHUPE.

§ 1° - A CECASE dcliberars em reunides mensais, desde que haja solicitagio a ser
apreciada, com a participa¢io minimia de 2/3 (dois tergos) de scus integrantes, sendo suas
reunides presididas pelo DGA, que além do voto unitdrio, terd direito a voto de qualidade.

§ 2° - Os representantes dos servidores na CECASE terdo suplentes indicados pelas
entidades, da mesma forma que 0s respectivos titulares e todos ter3o mandatos de | {um}
ano, sendo permitida uma nica recondugio e, durante o perfodo de seus mandatos, nio
poderdo ser exonerados, nem demiitidos. '

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DA CECASE

Art. 6° - Compete 3 CECASE:

a) receber, apreciar ¢ decidir sobre os pedidos de concessio dos beneficios:

b) decidir sobre o nimero miximo de servidores a serem heneficiados pelo PRO-
CASE, em cada componente organizacional, dando prioridade 3s 4rcas de atuacio,
onde houver mais necessidade de aprimoramento téenico-administrativo:

¢) apreciar e dar parecer sobre os releiorios dos beneficiados pelo PROCASE:

d) acompanhar e avaliar o desempenho dos beneficiados em seus programas de ca-
pacitagiio; £

-

e} decidir sobrc os recursos impetrados por servidores que se julgarem prejudicados
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pela avatiagdo e concessio dos beneficios;
f) elaborar o crenograma de atividades para o exercicio subseqiiente.

Par4grafo Unico - Para administrar o Programa de Capacitagdo, a CECASE counlard
com a colaboragiio do DAP, através da Divisio de Desenvolvimento de Pessoal - DDP,
cabendo a ¢sta as scguintes tarefas:

a) divulgar o PROCASE no dmbito da UERJ;

b) oricntar os candidatos quanto aos beneffcios previsios neste Ate Executivo;

) manter e atualizar os registros de todas as informagdes relativas ao cadastro de
servidores beneficiados, bem como ao acompachamento da execucio do Programa
de Capacitagdo;

d) promover as providéncias administrativas indispensdveis ao processo seletivo, ao
acompanhamento da avaliagdo do rendimento dos servidores bepeficiados ¢ ao
levantamento de dados e informages necessdrias a qualquer decisio a ser adotada
pela CECASE, bem como ao seu cumprimento.

) TITULO IV i
CONDICOES E CRITERIOS PARA A CONCESSAC DO BENEFICIO

Aft. 7° - Os bencficios do PROCASE s6 poderdo ser concedidos a servidores que
tenham, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na UERJ.

Pardgrafo Unico - Aqueles que possuam em sua ficha funcional adverténcias ou pu-
nicoes, sd terdo direito ao progrania s¢ anistiados.

Art. 8° - Os componentes organizacionais farfio, a partir das necessidades das res-
pectivas fungies, o plangjamento para atender 20 desenvolvimento de seus servidores,
ficando a cargo da CECASE a decisfo de escolba, obedecidos os seguintes critérios:

a) importincia e compatibilidade dos estudos pretendidos com a natureza do trabatho
realizado, bem como as condigdes na UERJ para sua continuidade;

b) desempenhio funcional do servidor, ao longo de sua carreira na Universidade;

¢) repercusso do afastamento do servidor pleiteante, cujas tarefas devem ser redis-
tribufdas internamente.

Pardgrafo Unico - At que seja implantada a avaliagio de desempeaho, de forma
periédica e sistemdtica na UERJ, a chefia imediata e direcdo do solicitante deverdo juntar
uma declaragio ao pedido de inclusio no PROCASE, atestando o desempenho funcicnal
do servidor, de modo 2 viabilizar a andlise e decisio da CECASE, no tocante a0 que
preconiza a alinea *‘b*’ do caput deste artigo.

Art. 99 - O servidor, gue tiver sido plenamente atendido pelo PROCASE, firmars
antecipadamente compromisso de, ao ténming do respectivo curso, retornar € permanecer
em atividade na UERJ, por tempo igual z0 do afastamento, incluidas as prorrogagoes
havidas. ou ressarcir a Universidade dos valores recebidos a qualquer tftulo durante o
perfodo no qual usufruiu do bencficio, atual:zados mongctariamente.

Pardgrafo Unico - Quando se tratar de afastamento parcial e o servidor optar pelo

\



ressarcimento 2 Universidade, a atualizagio e corre¢io monetdrias dos valores recebidos
a qualquer tftulo, de que trata o capur deste artigo, serd efetuada proporcionalmente 3
carga hordria liberada para realizacio do curso.

. TITULO V o
TRAMITACAQ DO PEDIDO DE INCLUSAO NO PROCASE

Art. 10 - Os pedidos de inclusio no Programa de Capacitagdo terdo a scguinte tra-
mitacio;

a) solicitaglio do interessado a sua chefia imediata, através de formuldrio apro-
priado, devidamente acompanhado da documentagio comprobatéria, que deverd
ser entregue & chefia, no prazo mfnimo de 90 (noventa) dias antecedentes 20 infcio
do curso pretendido;

b) avaliaglo do pedido no respectivo componente organizacional do interessado;

¢) informacdo da situagio do pleiteante, efetwada pelo DAP;

d) andlise do pedido e decisio pela CECASE:

¢) autoriza¢do de afastamento do servidor, decidida pela DGA;

f) anotacles de registro da decisio pelo DAP;

g) comunicagdo da decisdo ao interessado, sua chefia imediata e direcio.

§ 1° - Quando ocorrer necessidade de prorrogagio, para complemento dos estudos,
0 beneficiado deverd requeré-la, com antecedéncia de, no mfnimo, 90 (noventa) dias da
data aprazada para o infcio de prorrogagdo, e tal pedido obedecers A tramitagio estabe-
lecida no presente artigo.

§ 2% - A CECASE, 20 apreciar o pedido de prorrogagiio, devers considerar as cot-
digoes da UERJ, o desempenho do solicitante no curso ¢ as aprecia¢oes da chefia imediata
e da direcdo superior do beneficiado.,

TITULO Vi
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A UERJ consignard, em seu orcamento, recursos para atender i execugio
do Programa de Capacitagiio do Servidor Técnico-Administrativo, calculados em fungdo
das decisGes da CECASE.

Art. 12 - Caberd & DGA estabelecer as normas complementares, disciplinando os
procedimentos para execugdo do presente AE,

Art. 13 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicies
em contrdrio.

UERJ, em 31 de outubro de 199

IV(O BARBIERI
Reitor



