ATO EXECUTIVO N2 31/90

Estabelece normas e procedimentos para
enissdo e apreseniagido de atesiados
médicos de servidores.

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLYE:

Art. 12 - A emissdo de atestados médicos para abono de faltas de
servidores ao trabalho ficara a cargo dos Servicos de Medicina do Trabalho e
do Servigo de Medicina Integral.

Pardgrafo dnico - Competira a0 Servico de Medicina do Trabalho a
emissdo dos atestados dos servidores do Hospital Universitario Pedro Ernesto
(HUPE) ¢ ao Servigo de Medicina Integral dos demais servidores,

Art. 2¢ - Os atestados emitidos por outras instituigdes ou médicos
particulares deverdo ser entregues pelos servidores ou, na impossibilidade de
locomogaio dos mesmos, por portador designado, conforme os servigos indicados
ne parigrafo Gnico do artigo primeiro.

§ 12 - Os atestados médicos deverso ser entregues no primeiro dia de
afastamento, sendo em seguida o servidor examinado ¢ anotado em seu
prontudrio o diagnéstico, tratamento e tempo previsto de afastamento.

§ 22 - Na impossibilidade do comparecimento do servidor, no primesro
dia de afastamento, o prazo méximo para recebimento do atestado serd de 3
(trés) dias fiteis apds o primeiro dia de afastamento. Os atestados apresentados
fora deste prazo seriio avaliados pelas chefias dos servigos, referidos ne artigo
primeiro, ap6s o exame médico do servidor,

Art. 32- O abono de faltas comprovadas por atestado médico nio poders
ultrapassar 15 (quinze) dias; além desse limite, de acordo com a legislacio
vigente, deverd o servidor ser submetido i pericia médica realizada pelo
Servico de Medicina do Trabalho,

Art. 42 - Os servidores que retormarem de afastamento superior a 10
(dez) dias assim como aqueles que, por dificuldade de focomogao, ndo foram
examinados na época do afastamento, deverdo se apresentar a0 Servigo de
Medicina do Trabaiho ou de Medicina Integral para nova avaliagio médica.

Art. 52 - Os servidores que atingirom 3(trés) afastamentos, por més,
deverio ser encaminhados pelo Servigo de Medicina do Trabatho ou pelo
Servigo de Medicina integral a exame médivo, que scré realizado pelo Servigo
de Medicina do Trabalho, conforme previsto na Portaria n® 3214, de 08 de
Jjunho de 1978, do Ministério do Trabalho.



Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pelos chefes de Divisdo de

Satde Qcupacional ou Divisio de Saiide Comunitéria.
Art. 72 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta d
disposigdes em contrério.
UERJ, em 22 de maio de 1990
Ivo Barbieri
Reitor

ata, revogadas as



