ATO EXECUTIVO N°®036/92 _
SISTEMA DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Estruturacdo do Centro de Tecnologiu
Educacional (CTE)

TiTULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Ato Executivo dispde sobre a estreturagio do Centro de Tecnologia
Educacional (CTE), com a finalidade de regulamentar ¢ disciplinar suas atividades.

Art. 22 - O CTE desempenhari suas atividades como 6rgio subordinado & Sub-Reitoria
para Assuntos Comunitirios, com a estrutura, conipeténcias, atribui¢des e quadro bdsico
de cargos ¢ fungdes de confianga estabelecidos pelo presente Ato.

TiTULO I }
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULO 1
ESTRUTURA

Art. 39 - A estrutura bdsica do CTE compreenders:

L. Diretoria Executiva
IL Diretoria Pedagdgica
Itf,  Sctor Administrativo
1¥.  Divisio de Producio de Som e Imapem
- Setor de Programacio Visual
- Setor Técnico
v, Divisiio de Desenvolvimiento de Novas Tecnologias
- Setor de Informdtica Eduncativa
- Setor de Tecnologia Simplificada
- Setor de Controle do Acervo

CAPITULO 1I )
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO I
Dy Centro de Tecnologia Educacional

Art. 4° - Compete ao Centro de Tecnolygia Educacional;

a) plancjar, organizar, dirigit e acompanhar as atividades gue tenhan por fimali-
dade a utilizacio de recursos tecnoldgicos de educagdo. entendidos coma niite-



riais ¢ procedimentos claborados enquanto produtos do desenvolvimento das ci-
encias da educacio ¢ da comunicaydo, no dmbito das atividades académicas e co-
mnicirias da UERJ; .
h) plaificar, criar, desenvolver, experimentar e produzir materiais de ensino/a-
mendizagem ¢ de comunicagao;
) promover a realizagio de estudos ¢ pesquisas que conduzam ao aperfeicoamento
dos pracedinentos de formagdo exceutados pela Universidade.

Ast. 5 - Sdo atribuigoes especificas do Dirctor Executivo:

a) dirigir, coordenar ¢ acompanhar a realizagZo das atividades do CTE;

h) distribuir ¢ movimentar os servidores lotados no 6rgo, estabelecendo seus ho-
r4rios de trabalho, observados os interesses da Universidade ¢ a legislagio e vigor:;

) aprovar a execugdo da cscala de férias ¢ de licengas dos servidores lotados no
drgiey;

&) disseminar. observar ¢ zelar pelo cumprimento dos instrumentos normativos uni-
versirdrios;

¢) promover a rcalizagio de cursos de aperfeicoamento para 0§
servidoses Totados no Grgdo.,

SECAO Il
Da Diretoria Pedagdgica

A, 6" - Compete @ Dirctoria Pedagdgica:

a) programar, planificar, exccutar ¢ avaliar a realizagio de agdes técnico-pedagdpicas
que contribuam para a instrumentagio das atividades desenvolvidas na Universi-
dude. no Ambito da aplicagio das tecnologias educacionais;

b) supervisionar a utilizagdo pedagdgica dos recorsos € equipamentos do CTE;

o) coordenar ¢ exceutar atividides de formagio destinadas a consolidar a utilizacio
dus teenologias cducacionats na UERIL

Art. 7% - Sio atribni¢aes cspecificas do Diretor Pedagdgico:
a) dirigir as atividades relacionadas A planificagio, 3 execugdo e A avaliagio das
agdcs téenivo-pedagogicas enipreendidas pelo CTE;

h) substituit o Dirctor Excentivo ent snas faltas ¢ impedimentos.

SECAO 111
Da Divisiio de Produgiio de Som ¢ Imagem

A 89 - Compete i Divisde de Produgio de Som e Imageni:

2) praniticar, eriar ¢ produzir materiais diddticos e de comunica¢do sonoros ¢ au-
dinvisiing;



b) instrumentar a execucdo de projetos diddticos ¢ culturais mediante o emprego
de equipamentos ¢ materiais audiovisuais;

¢} produzir materiais visuais, para utilizagio impressa e/ou através da mfdia ele-
trdnica;

d) manter em condigdes de operagio o3 equipamentos do CTE;

¢) planificar ¢ projetar a aquisicio, a instalag%o ¢ a operaclio dos equipamentos
necessdrios 3 execuglo das atividades do Centro.

SECAO IV
Da Divisio de Desenvolvimento de Novas Tecnologias

Art. 9° - Compete 2 Divis3o de Desenvolvimento de Novas Tecnologias:

a) promover estudos ¢ pesquisas que tenham por objetivo o desenvolvimento de
novas tecnologias educacionais;

b) desenvolver ¢ produzir materiais € micro-sistemas instrucionais com finalidades
espectficas de aplicacio no Ambito acad®mico da Universidade ¢, por extensdo,
da comunidade;

¢) atuar, no dmbito de suas competéneias, na execugdo de projetos de cooperagio
implementados pela Universidade em beneficio do sistema estadual de educagdo;

d) manter em condigdes de consulta o acervo de materiais diddticos ¢ de comu-
nicagio do Centro.

SECAO V
Dos Setores

Art. 10 - Compete a0 Setor Administrativo:

a) receber e encaminhar correspondéncias e expedientes;

b} controlar o andamento de processos relacionados ao funcionamento do Centro
¢ ao pessoal lotado em seu quadro;

¢) requisitar € fornccer aos setores materiais de expedientes, bem como materiais
de trabalho especfficos, forecidos pela Universidade;

d) fornecer apoio mecanogrifico e reprogrifico aos setores;

€) registrar € controlar a freqiéncia dos servidores lotados no CTE, conforme as
normas estabelecidas pela administragdo ceniral e a orientagdo fornecida pela Di-
retoria do Centro,

f) manter contato permanente com os 6rgios da administragfo central, no interesse
do funcionamente administrativo do Centro;

g} fornecer 0 apoio administrativo geral 20 desenvolvimento das atividades do Centro.

Art. 11 - Compete 20 Setor de Programagdo Visual:

) programar, planificar ¢ criar pegas de comunicagdo visual necessdrias 2o de-
senvolvimento das atividades internas e externas do CTE;



b) projetar ¢ emprego de clementos visuais em materiais diddticos e de comuni-
cacio produzidos pelo CTE;

¢) instrumentar a utilizaciio de recursos de computacio grifica na produgdo de ma-
teriais;

d} instrumentar a produgio de programas audiovisuais em termos de direcio de
arte, producio de cendrios, indicagio de enquadramentos ¢ concepelo visual global;

e) estabelecer e intermiediar comatos entre o CTE ¢ os componentes Organizacio-
nais da Universidade ¢ da comunidade externa, com vista 3 programacdo e A pro-
dugio de materiais visuais.

Art. 12 - Compete av Sctor Técnico:

a) controlar a utilizagio dos bens méveis relacionados no patriméaio do Centro:

b) exccutar agdes de manutengdo preventiva ¢ cofrctiva nos cquipamentos de Cen-
tro, mantcndo-os em condigdes de funcichamento;

c) exccutar levantamentos preliminares de especificagbes técnicas ¢ de custos com
visla ¥ aquisicio de novos equipamentos ¢ materiais.

Art. 13 - Compete 20 Sctor de Informdtica Educativa, sob a orientacio da COINFO:

a) desenvolver programas €  micro-sistenas instrucionais com © Empego
de cquipamentos ¢ técnicas de processamento de dados para atender a necessida-
des identificadas no dmbito das atividades-fim da Universidade;

b) programar € exccutar atividades de desenvolvimento de recursos hunianos para
a aplicagio da infornidtica & educacio;

¢) programar, organizar ¢ coordenar a execucio de atividades com vista 2 difusio
da informitica enquanto recurso pedagdgico.

Art. 14 - Compete ao Sctor de Tecnologia Simplificada:

a) programar, planificar, criar, experimentar € produzir materiais de
ensino/aprendizagen: cuja concepglo determine o baixo custo de produgdo, a ade-
guagdo A realidade cultural ¢ sdcio-ccondmica;

b) detcrminar necessidades pedagdgicas, no dmbilo da Universidade e da comu-
nidade passiveis de serem atendidas mediante o emprego de tecnologia simplificada;

¢) identificar materiais e procedimentos criados por sclores da Universtdade efou
por instituigdes dos sistemas de educagao que se enquadrem nos critérios de baixo
custofadequacdo 3 realidade/sGcio caltural com vista i colaboracio em seu aper-

 feigoamento ¢ na difusdo de scu emprego.

Arl. 15 - Compete a0 Setor de Controle de Acervo:

a) organizar ¢ manter em condigbes de consulta o acervo de mileriais impressos,
diddticos ¢ informativos do Cenlro;



b) organizar ¢ manter em condigdes de consulta o acervo de matcriais visuais, so-
noras € audiovisuais do Centro;

¢) organizar ¢ manter em condigdes de consulta o acervo de maleriais de infor-
mdtica do Centro;

d) organizar, produzir e difundir, junto aos componentes organizacionais da Uni-
versidade e junto 3 comwnidade, o catdlogo do acervo do CTE.

TiTULO 1IN
QUADRO BASICO DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 16 - O quadro bdsico de cargos ¢ fungbes de confianca do CTE, para atender
20 desenvolvimento das atividades previstas neste Ato, serd o seguinte:

SiMBOLO CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
CC-08 Diretor Executivo 0l
oCc-09 Diretor Pedagdgico 0l
CC-12 Chefe de Divisio a2
FG-02 Chele do Setor 06

§ 19 - A exceco dos cargos de Diretor Executivo e de Diretor Pedagdgico, jd exis-
tentes, as despesas decorrentes das transformagdes estabelecidas pelo presente Ato Exe-
cutivo serdo compensadas conforme a seguinie discriminagio:

CARGOS EXTINTQS CARGOS CRIADOS
Devominagio Sinb. | Quant. Detrominagiio Simb. | Quant.
Coordenndor cC-10 o Chele de Divisio CC-12 02
Chele de Divisio CcC-12 i} Chefe de Setor FG-02 06
Assist. Admiistrativo CcC-l4 ol
Assist. Adminisirativo EG-03 01
Supervisor de Tumo FG-04 i pi
TITULO TV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contririo.

UERJ, em 22 de maio de 1992,

HESIO CORDEIRO
Reitor



