ATO EXECUTIVO N° 039/92
SISTEMA DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Estruturacdo dos Centros Setoriais

TiTyLo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esie Ato Executivo dispde sobre a estrutura dos Centros Setoriais, com
a finalidade de disciplinar seu funcionamento, observadas as disposi¢des contidas nos
artigos 21, § 2°, do Estatuto da UERJ, 8° e 10 do Regimento Geral, bem como o que
preceitua a Resolugdo n® 411, de 16-02-73.

Art 2° - Os Centros Sctoriais sio érgios, com fungdes deliberativas e executivas,
destinados a coordenar e integrar as atividades afins de ensino, pesquisa ¢ exiensio, em
suas freas de atuagio.

Art. 3° - A coordenagio exercida pelos Centros Setoriais subordinar-se-4 aos 61gios
da administracio da UERJ, 2 legislagio especffica ¢ aos mandamentos universitirios ¢
respeitars a liberdade de ag3o das Unidades Universitdrias, na forma assegurada nos res-
pectivos Regimes Internos.

Art, 4° - Os Diretores de Centro promoverdo a articulagio entre os Diretores de
Unidades Acad®micas, reunindo-os, em sessio-conjunta, pelo menos uma vez por més.

TiTULO Il
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CENTROS SETORIAIS

CAPITULO I
ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura dos Centros Setoriais € a seguinte:

L. Diretoria dos Centros Sectoriais,;
Conscllio Consultivo de Dirctores.
1. Orgios de Assessoramento Técnico;

Assessoria Técnico-Administrativa;
Assessonia de Assuntos Académicos;
Assessoria de Projetos ¢ Cooperagio Técnica.
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CAPITULO 11
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAQ 1
Dus Ceniros Setoriais

Compete avs Centros Sctoriais:

coordenar as Unidades Acad2micas do Centro, visando 2 integracio do
ensino, da pesquisa e da extensdo e ao pleno aproveitamento de recursas
humanos € matcriais;

apoiar as Unidades Académicas nas atividades ligadas 4 graduacdo;
promover a articulacio entre os ciclos € cursos das Unidades do Centro;
apoiar. dirctamente ou através das Unidades do Centro, cursos de pos-
-graduagdo {stricto sensw), especializagio (lato sensu), aperfeicoamento,
atualizagio e extensao;

apoiar as Unidades Acadtmicas nas atividades de pesquisa e extensdo,
espccialmenie as multidisciplinares;

desenvolver projetos ¢ convénios, aprovados pelos érgios competentes
da Universidade, no Ambito do Centro;

assistir as Unidades Académicas na viabilizagdio de suas finalidades;
promover, diretamente ou através de Unidades do Centro, programas de
cooperagio técnica ligados a atividades de extensao, em cooperagiio com
a Sub-Reitoria para Assuntos Comunitarios;

coordenar a execuciio do orgamento do Centro, objetivando melhor apro-
veitamento dos recursos materiais a serem alocados;

participar da adminisiragdo dos recursos humanos da Universidade e do
pracesso de avaliagdo docente, através da COPAD e em entendimento
com a SRH.

Sio atribuicdes dos Dirctores de Centros:

cx¢reer a supervisio, a coordenacdo e a administragdo do Centro sob sua
Direcio;

convocar ¢ presidir as reunides conjuntas de Diretores das Unidades Aca-
dénmicas;

propor programas o dmbito da graduagao, pds-graduagio ¢ extensdo,
cm articelacdn com as Sub-Reitorias 1cspectivas;

cncaminhar 3 Sub-Reitoria de Pés-Graduagio e Pesquisa, propostas de
criagio de novos cursos de pis-graduagao stricto e lato sensu;
encaminhar 3 Sub-Reitoria de Assuntos Comunildrios, propostas, oriun-
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das das Unidades, para criagio de cursos ¢fou atividades de extensd,
assessorar a Administragio Central no plancjamento ¢ ordenagae das ati-
vidades universitdrias, evitando a duplicagdo de meios para os mesmos fins;
apreciar consultas das Unidades Universitdrias, encaminhando. quando
couber, i decisdo de instdncia superior;

dimensionar, junto 3 Administragio Central, os rccursos humzanos e ma-
teriais necessdrios as Unidades Acadénticas que integram o respectivo Cen-
tro;

coordenar a movimentagio de pessoal docente ¢ administrativo, atendendo
As necessidades especificas das Unidades vinculadas ao Centro, em arti-
culagdo com a Administragio Central;

indicar seus substiutos eventuais, cuja escolha recaird cntre Dirctores das
Unidiades Académicas.

SECAO U1
Do Conselho Consultive

Art. 8° - Compete ao Conselho Consultivo:
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promover a articulagio entre os Dirctores das Unidades Universitdrias:
INlegrar o ¢nso, 2 pesquisz € a extensio,

promover 2 arliculagio entre 0$ Ciclos de estudo e cursos:

atuar como 6rgio de consulta;

analisar propostas de organizago de cursos de extensdo ¢ pis-graduacio.
para encaminhamento ds Sub-Reitorias correspondentes.,

SECAO 111
Da Secretaria

Art. 99 - Sio atnibuigbes da Secretaria:

IL
M.
Iv.

V1.

executar tarcfas de recebimento, controle, distribuicao ¢ arquivo da do-
cumentagio do Centro;

proceder a reproducio de expedientes,

proceder ¢ supriniento do material permancnte ¢ de consumo;
catulogar legislagdes, atos oficiais, documentos ¢ publicagics de interesse
do Centro;

realizar ¢ conferie servigos datilogrificos;

exercer outras atividades de-apoio operacional necessdrias a0 funcinma-
mento do Centro.



SECAO 1V
Da Assessoria Técnico-Administrativa

Ast 10 - Compete 3 Assessoria Téenico-Administrativa:
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dimensionar 08 recirsos humanos ¢ materiais necessarios ao Centro, con-
sulidundo as propostas origindrias das Unidades Acad&micas;

cfetuar levantanentos necessdrios 3 elaboragdo da proposta orgamentdria;
nianter registros € controle de alastamento para participagao em simps-
sivs on congressos cientfficos ou culturais, incluindo os respectivos rela-
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controlar dados quatitativos ¢ quantitativos relacionados com as Unidades
Académicas vinculadas;

manter intercAmbio de informacdes com as demais Unidades Universitd-
rias, bnscando agilizar procedimentos € rotinas;

produzir material de comunicagio necessdrio 2 divulgagio das atividades
do Centron.

SECAQ V
Da Assessoria de Assurtos Académicos

Art. 11 - Compete 3 Assessoria de Assuntos Académicos:

VI

promover estudos que possibilitem a apresentagao de propostas de criagio
o alteragio de cursos de extensdo e pds-graduagdo;

analisar consuttas das Unidades Universitdrias, submetendo-as A decisdo
Jda Diregiao do Centro Sctoral;

promaver, intcrmediar ¢ acompanhar programas ¢ projetos especificos
da respectiva drea de atuagio,

analisar prucessos, subsidiando a dire¢3o do Centre no encaminhamento
aus orgaos da Administragdo Superior da Universidade;

promover ¢ pasticipar de cventos cientificos e culturais ligados s ativi-
dades académicas;

cmitir parccetes sobre concessao de didrias e passagens destinadas A par-
ticipagiv em cventos, bem como analisar os relatérios das solicitagdes
atendidas.

SECAO VI
Da Assessoria de Projetos e Cooperagdo Técnica

Arl 12 - Compete 4 Assessoria de Projetos e Cooperagao Técnica:
! ]



I promover a ¢coordenagio de projetos e programas definidos no dmbito de
atuagio do respectivo Centro;

IL. coordenar convénios de cooperagdo técnica ligados A respectiva 4rea de
atwacio;
Im. estimular a realizagio de projetos de pesquisa multidisciplinares, bem como
promover riredidas para sua respectiva divulgagio;
v. promuver ¢ participar de eventos cientfficos ¢ culturais.
TiTULO M

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - As Asscssorias Técnico-Administrativas, de Assuntos Académicos ¢ de
Projetos ¢ Cooperagio Técnica serfio exercidas por ocupante do cargo em comissio de
Assessor-Chefe, stmbolo CC-12.

Art. 14 - As Secrctarias dos Centros Setoriais serio chefiadas por um Chefe de Se-
crefaria.

Art. 15 - Desde que autorizados por sta Unidade Académica, docentes poderfo ter
parte de sua carga hordria alocada ao respectivo Centro Sctorial, para desenvolvimento
de trabathos de intcresse do érpio.

Art. 16 - Os cargos comissionados necessdrios 3 estrufura previsia no presente ato
serdo criados, mediante transformaciio de CC ou FG existenles, ou por propesta a ser
apresentada ao Conselho Universitirio, para a sua criacio.

Art. 17 - Este Ato Executivo entra em vigor, nesta data, revogadas as disposicdes
em contrério.

UERJ, em 25 de junho de 1992

HESIQO CORDEIRO
Reitor



