ATO EXECUTIVO N° 043/92
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Férias de servidores.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Ato Executivo trata das férias dos servidores estatutdrios e celetisttas
que intcgram o Quadro de Pessoal da UERIJ, com a finalidade de regulamentar e disci-
plinar sua concessdo, bem como os beneficios pecunidrios pertinentes.

Art. 2° - O servidor estatutdrio ou ccletista posto a disposi¢do de outra repartigdo
publica, gozard férias a critério do ¢rgao requisitante, obedecidas as normas deste ato,
cabendo a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH o necessdrio registro, a vista
das comunicagdes mensais de frequéncia.

Art. 3° - O servidor de outra Institui¢do Federal, Estadual ou Municipal, colocado
a disposicio da UERJ, gozard férias atendida a conveniéncia da UERI, e de acordo com
a legislag¢io observada pelo seu érgio de origen.

) TITULO 11 ’
DAS FERIAS DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS

CAPITULO I
DA DURACAO DAS FERIAS

Art. 4° - O funciondrio sujeito ao regime estatutdrio gozard, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias remuneradas por ano civil.

§ 1° - Tratando-se de docente, no excrcfcio regular do cargo de Professor, as férias
anuais correspondem a 45 (quarenta ¢ cinco) dias, ou a 1 (um) perfodo de 30 (trinta)
e | (um) perfodo de 15 (quinze) dias, gozadas nccessariamente durante o recesso escolar.

§ 2° - Em casos excepcionais ¢ a critério da administragao, as férias de que trata
o pardgrafo anterior, poderdo ser concedidos fora do recesso escolar, desde que nio coni-
prometam as atividades académicas.

Art, 5° - Os funciondrios que operem dirctamente com Raio-X ou substincias ra-
dioativas, gozardo, obrigatoriamente, férias remuneradas de 20 (vinte) dias consecutivos
por semestres de atividades, ndo parceldveis ou acumuldveis.

Pardgrafo tdnico - Perderd o direito ao gozo das férias na forma deste artigo, o fun-
ciondrio que deixar de operar junto as fontes de emanagdes radioativas, caso em que pas-
sard a usufruir as férias normais, conforme as disposi¢oes do presente ato.

Art. 6° - Os ocupantes de CC ou FG fario jus a 30 (trinta) dias inintcrruptos de
férias, ainda que o regime de scu cargo efetivo estabeleca perfodo diverso.

§ 1° - O funciondrio aposentado que exerce CC fard jus ao gozo das férias previstas
neste artigo, inclusive as relativas ao ano da publicagdo do ato de aposentadoria, caso
nao utilizado o respectivo perfodo.

29 - Ao docente no exercicio de fungdes exclusivamente administrativas aplicar-se-d



a regra deste artigo.

i CAPITULO 1l )
DA CONCESSAO, TRANSFERENCIA E PARCELAMENTO DAS FERIAS

Art. 7° - O direito ao primeiro periodo de férias tem infcio no ano civil em que o
funciondrio completar 12 (doze) meses de exercicio, contadas da data da nomeacio, as
quais corresponderdo ao ano em que completar este perfodo, ¢ aos perfodos subsequentes
em qualquer época do ano a que correspondam.

Art. 8° - E vedado levar 2 conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 9° - Somente por absoluta necessidade de servigo o funciondrio deixard de gozar
as fénas do exercicio.

§ 1° - O impedimento, por imperiosa necessidade de servigo, para gozo das férias
nao serd presumido, devendo a Chefia comunicar previamente o fato a SRH.

§ 2° - A Chefia do funciondrio impedido de gozar as férias, responsabilizar-se-4 pela
declaragdo da imperiosa necessidade de servico, sujeitando-se ds penalidades previstas
cm lei, caso comprovada a ndo veracidade da declaracio.

Art. 10 - Na hipétese do artigo anterior, as férias ndo gozadas poderdo ser transfe-
ridas ou acumuladas com as do exercicio scguinte.

Pardgrafo tinico - O periodo de férias transferido para o exercicio scguinte deverd
scr gozada neste ultimo, obrigatéria e integralmente, sob pena de prescrigdo.

Art. 11 - Apenas no interesse do servigo as férias poderdo ser intcrrompidas ou usu-
frufdas parceladamente:

§ 1° - O parcelamento dar-se-4:

a) cm periodo de 10 (dez) dias;
b) em perfodo de 15 (quinze) dias.

§ 29 - Se interrompidas as férias, e o perfodo restante ndo se ajustar ao estabelecido
no pardgrafo anterior, o saldo serd contato para efeito da acumulagdo de que trata o artigo
10.

Art. 12 - O funciondrio que na ocasido das férias previamente fixadas estiver, por
qualquer motivo, afastado de suas fungoes, perderd o direito as mesmas, s¢ reassumir
apds o término do exercicio, devendo o fato ser comunicado 2 SRH.

Pardgrafo tinico - Excetuam-se da regra deste artigo os afastamentos decorrentes de:

a) licenga para tratamento de saide;

b) licenga remunerada para acompanhar familiar doente;

¢) licenga remuncrada para PROCAD, PROCASE ¢ SABATICA:
d) licenga para repouso 2 gestante;

e) acidente em servigo ou doenga profissional;

f) doenga de notificacao compulsoria;

g) missdo oficial;

h) convocagdo para juri ¢ outros servicos obrigatérios por lei:



i) disposi¢do para outro érgdo publico;
J) convocagdo para presta¢io de servico militar,

CAPITULO T
DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS

Art. 13 - Mediante manifestagdo expressa do funciondrio, formalizada até 60 (ses-
senta) dias antes da data fixada para o infcio das férias, poderd ser antecipada para o
més imediatamente anterior, o pagamento da remuneracio a que faré jus.

Pardgrafo tinico - A antecipagdo prevista neste artigo fica condicionada 2 disponi-
bilidade financeira e orcamentdria e, se efetuada, serd descontada posteriormente no seu
valor nominal em 3 (trés) parcelas iguais e consecutivas.

Art. 14 - A retribuigdo habitual ao perfodo de férias anuais remuneradas serd acres-
cida de um adicional equivalente a 1/3 (um terco) do valor da mencionada retribuicio.

§ 1° - O pagamento do acréscimo retributivo far-se-4 anteriormente 2o perfodo de
férias previamente definido, através, de crédito lancado no contracheque do més ime-
diatamente precedente ao perfodo em questio.

§ 2° - O funciondrio beneficiado com férias anuais superiores a 30 (trinta) dias, go-
zadas ou niio em perfodos consecutivos, fard jus, salvo expressa disposicio legal em con-
trdrio, a incidéncia do acréscimo apenas sobre 30 (trinta) dias, devendo indicar, dessa
forma, a época de gozo em que pretenda sua percepgio.

§ 3° - Se, por necessidade do sevigo, o funciondrio deixar de gozar as férias na oca-
sido previamente fixada, ainda assim ser-lhe-4 devido o pagamento do acréscimo pecu-
nidrio previsto neste artigo, como se em férias se encontrasse, e sem prejufzo do computo
em dobro, previsto no artigo 32, caso ndo usufrua posteriormente.

§ 4° - Na hipétese do pardgrafo anterior, o funciondrio nio poderd perceber nova-
mente 0 acréscimo, caso venha a gozar as férias em perfodo posterior.

§ 59 - Ao funciondrio que perder o direito as férias, conforme o disposto no artigo
12, fica vedado o pagamento do acréscimo na forma do pardgrafo 3° deste artigo.

) TITULO III
DAS FERIAS DO SERVIDOR CELETISTA

_ CAPITULO I :
DA DURACAO E CONCESSAO DAS FERIAS

Art. 15 - O servidor sujeito ao regime da CLT tem direito ao gozo de férias apGs cada
perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, na seguinte proporcio:

a) 30 (trinta) dias consecutivos, quando nio houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes no perfodo aquisitivo;

b) 24 (vinte ¢ quatro) dias consecutivos, quando houver faltado ao servigo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) dias;



¢) 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado ao servico de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) dias;

d) 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado ao servico de 24 (vinte e qu-
atro) a 32 (trinta ¢ dois) dias.

§ 19 - Ao servidor que no exercicio de suas atribuicdes operar direta e habitualmente
com Raio-X ou substincias radioativas, apliar-se-d a regra do artigo 5° e seu parigrafo.

§ 2° - No caso do pardgrafo anterior as férias serdo gozadas, obrigatoriamente no
semestre seguinte ao da respectiva aquisi¢do, nio se aplicando nesta hip6tese as dispo-
si¢hes concernentes ao abono pecunidrio contido no artigo 24.

§ 3° - Aplica-se ao docente sob o regime celetista o disposto nos pardgrafos 1° e
29 do artigo 4°, bem como no artigo 6° e seu pardgrafo 2°.

Art. 16 - O primeiro perfodo aquisitivo do direito as férias é contado a partir da
data de infcio do exercfcio na UERJ, e os seguintes em igual data dos anos subsequentes,
desde que ndo ocorra afastamento que implique sua alteragdo.

Art. 17 - Nio serio consideradas faltas ao servigo e, portanto, nao serdo deduzidas,
para cfeito da proporcionalidade de que trata o artigo 15, os scguintes afastamentos:

a) dispensa do ponto para prestacdo de exame escolar, doa¢do de sangue ¢ alista-
mento cleitoral;

b) licenca-prémio;

c) falta por doenga comprovada, licenga para tratamento de satide e acidente de trabalho;

¢) falta por doenca comprovada, licenca para tratamento de satide e acidente de trabalho;

d) licenga remunerada para acompanhamento ao familiar doente;

e) gala, nascimento de filho, falecimento de cOnjuge ou companheiro, pais, madrasta
ou padrastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela do servidor ¢ irmaos;

f) licenga para repouso a gestante e para adogio;

g) faltas abonadas sem comprovacdo, para servidor que tenha aferi¢do de frequéncia
através de rel6gio de ponto, conforme o previsto em norma vigente;

h) licenca remunerada para PROCAD, PROCASE ¢ SABATICA;

1) licenca paternidade por adog¢io ou guarda judicial;

J) comparecimento a juri e outros servigos obrigatérios por lei;

1) suspensdo preventiva, por forca de inquérito administrativo ou de prisdo preven-
tiva, quando impronunciado ou absolvido.

Art. 18 - As férias serao gozadas, obrigatoriamente, no decurso dos doze meses se-
guintes a data em que o servidor tiver completado o perfodo aquisitivo, vedada sua trans-
feréncia para gozo fora desse prazo.

§ 1° - Serd responsabilizada pelos eventuais dnus pecunidrios, a Chefia que autorizar
ou permitir 0 descumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Somente em casos cxcepeionais, as férias poderdo ser concedidas em dois
periodos, ndo podendo qualquer deles ser inferior a 10 (dez) dias, respeitado quanto ao
segundo perfodo, o prazo mencionado no caput do artigo.

§ 3° - Quando o servidor, por motivo de doenga comprovada, estiver impossibilitado



de gozar, na €época prevista, as férias a que tenha feito jus, terd as mesmas adiadas para
fruicdo a partir do dia em que obtiver alta ¢ o fato comunicado & SRH.

Art. 19 - Serdo antecipadas, para antes do inicio da licenga, as férias da servidora
gestante cujo licenciamento deva ocorrer, segundo previsio médica, no ltimo quadri-
mestre do perfodo de gozo.

Art. 20 - O afastamento para prestacao de servigo militar obrigatério nio implicard
na transferéncia das férias do servidor celetista, cabendo ao mesmo o direito de manter-se
afastado durante os 30 (trinta) dias subsequentes & desincorporagio, sem prejuizo dos
ganhos que receberd ao reassumir,

CAPITULOII
DA PERDA DO DIREITO AS FERIAS

Art. 21 - Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo:

a) houver tido mais de 32 (trinta ¢ duas) faltas ndo justificadas;

b) permanccer em gozo de auxflio-doenga, inclusive em virtude de acidente de tra-
baho, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

¢) tiver seu vinculo empregaticio suspenso, por motivo de licenga para o trato de
interesse particular ou para acompanhar cénjuge ou companheiro.,

§ 19 - Iniciar-se-d o decurso de novo perfodo aquisitivo quando o servidor retornar
a0 servigo, apds a ocorréncia ou implemento de qualquer das hipdteses previstas nas ali-
ncas deste artigo, registrando-se as alteracdes na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia So-
cial - CTPS.

§ 2° - Nos casos das alfneas ““a” ¢ ““b”, o novo perfodo aquisitivo serd contado
a partir do dia posterior aquele em que o servidor perdeun o direito as férias relativas
ao perfodo aquisitivo, entdo, em curso.

§ 39 - Na hipétese das alineas “‘c”’, computar-se-4, no perfodo aquisitivo de férias
seguinte ao retorno do servidor ao servigo, a fragio do periodo aquisitivo anterior ao
sen afastamento.

§ 4° - A requisi¢do sem O6nus para a UERJ ndo implicard solucio de continuidade
no perfodo aquisitivo de férias do servidor, que contard para aquele fim, no érgio re-
quisitante, a fragao do perfodo imiciado na UERJ.

Art. 22 - Licenciado o servidor para presta¢do do servigo militar obrigatério, a fragao
do perfodo anterior serd computada no perfodo aquisitivo seguinte ao scu retorno, desde
que este ocorra dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data em que se verificar
a respectiva baixa.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS

Art. 23 - Aplicar-se-4 ao scrvidor celetista, por ocasido do gozo das férias, a ante-
cipagio prevista, na forma do artigo 13 e seu pardgrafo tinico.



Art. 24 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pe-
cunidrio, na forma da lei, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do gozo das mesmas.

§ 1° - O perfodo convertido em abono pecunidrio serd anotado na CTPS ¢ deduzido
da duracio das férias.

§ 29 - O abono de que trata este artigo nio integrard a remuneragdo do empregado
para qualquer efeito da legislagdo trabalhista ¢ nem da Previdéncia Social.

Art. 25 - Ao servidor celetista conceder-se-d 0 acréscimo previsto no artigo 14, sem
prejufzo dos beneficios contidos nos artigos 23 e 24.

TITULO 1V _
DO REGISTRO E CONTROLE DAS FERIAS

Art. 26 - Com base nas folhas de frequéncia, o setor competente da SRH tomard
as providéncias necessdrias para registrar ¢ controlar os perfodos das férias gozadas, bem
como 0 abono pecunidrio de que trata o artigo 24, quando for o caso, utilizando o modelo
Ancxo I - Controle de Férias.

Art. 27 - Os expedientes encaminhados 2 SRH pelas Chefias, comunicando a inter-
rup¢io, cancelamento ou transferéncia das férias, por necessidade do servigo ou por au-
séncia do servidor, serdo registrados e arquivados na pasta cadastral,

Pardgrafo tinico - Na hipdtese deste artigo, sc ocorrer o pagamento de qualquer be-
ncficio pecunidrio, o mesmo deverd ser registrado para que o servidor ndo venha a usufruf-
-lo novamente, caso venha a gozar as férias posteriormente.

Art. 28 - Antes de ser colocado 2 disposi¢do de outro érgdo piiblico ou de afasta-
mento que implique na suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho, salvo para li-
cenca para tratamento de satdde, o servidor celetista gozard as férias do perfodo aquisitivo
vencido, cabendo ao 6rgiio requisitante a concessdo do perfodo de férias a ser ali inte-
gralizado pelo servidor.

Art. 29 - O servidor celetista antes de entrar em férias deverd apresentar a sua CTPS
a0 Departamento de Administragdo de Recursos Humanos - DEARH da SRH, mediante
recibo, para 0§ registros necessdrios.

TITULO V
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 30 - Anualmente, as Chefias organizardo a Escala de Férias dos scrvidores lo-
tados no érgdo, com indicacdo do infcio ¢ término das mesmas, bem como do exerclco
ou do perfodo aquisitivo a que correspondam, conforme se trate de férias estatutdrias
ou trabalhistas, conciliando o interesse do servigo com a conveniéncia do servidor, sem-
pre que possfvel.

Pardgrafo tnico - A escala mencionada neste artigo poderd ser alterada, de acordo
com o interesse do servigo, com a finalidade de antecipar ou transferir as fénas nela fixadas,

Art. 31 - Com base na escala arquivada no Sctor, a Chefia encaminhard a SRH, com
antccedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da data fixada para o inicio das férias,



Comunicagdo de Férias, conforme modelo Anexo II, sob pena de atraso no pagamento
dos beneficios decorrentes do gozo das férias.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - O perfodo de férias serd considerado, para todos os efeitos, como de efetivo
exercicio.

Art. 33 - Para os servidores estatutdrios, as férias nio gozadas, por imperiosa ne-
cessidade de servigo, serdo computadas em dobro para fins de aposentadoria.

Art. 34 - A SRH deverd manter atualizado os registros e controle das concesdes de
férias dos servidores.

Art. 35 - Ao se afastar para o gozo de férias o servidor deverd comunicar a Chefia
o endereco em que poderd ser encontrado, para qualquer eventualidade.

Art. 36 - Exclufdo o pessoal docente, fica vedada a concessio de férias coletivas
aos servidores da UERJ.

Art. 37 - Compete &8 SRH estabelecer os procedimentos necessdrios a correta apli-
cacdo deste Ato.

Art. 38 - Este Ato Executivo entra em vigor, nesta data, revogadas as disposi¢oes
em contrdrio.

UERJ, 6 de novembro de 1992,

HESIO CORDEIRO
Reitor

Fundamentos Legais: Cosntituicio Estadual
Decreto-Lei n° 220/75

Decreto n® 2479/79

Decerto n° 12.868/89

Decreto n°® 13.784/89

Decreto n® 13.786/89

CLT
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AHEXO 11

UERJ COHUNICACKO DE FERIAS DE SERVIDOR

MES DE INiCIO

AND

COD.DE LOTACA&OD

— CarGo REGIME JURiD!ICO ——
SiM  NXO |
1 - RELATIVO A EXERCCIO 4 - PAGAMENTO ANTEC IPADO D D
OU PERIODO AQUISITIVD
E 2 - PERIODD S5 - OPTANTE PELO ABONO D D
g DE FaRIAS PECUNIARID (CLT)
2 3 - ALTERAGRO € - 132 SALARID (50%) D D
E NOVO PERODO
A$S INATURA DO SERVIDOR
DATA RUBRICA E CARIMBO DO CHEFE

RS OUIERTC | 2
w
L[]

F'Y
I

EXERC/CID DU
FPER/ODO AQUISITIVOD

FERiODO DE F=RIAS

AQ SETOR DE LOTASREO DO SERVIDOR INFORMANDO QUE O MESMD NEO Fal JUS

AS FaRIAS COMUNICADAS .

D A0 SETOR DE CADASTRDO PARA CI@NCIA E PROVIDENCIAS CABIVEIS .

DATA

AUBRICA E CARIMBO DA CHEFIA

REGI
ARQU

CalDOaRTRO

STRADO PARA PAGAMENTO.
IVE-SE NA PASTA CADASTRAL .

DATA

RUBRICA E CARIMBO DO RESPONSAVEL
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