ATO EXECUTIVO N2 45/90

Dispde sobre a esirutura bdsica £ define
as atribuicbes dos érgdos do Centro de
Produgdo da UERJ.

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des, tendo em vista o disposto na Resolugio nf 390, de 30.09.71, ¢

Considerando que, entre seus objetivos, a Universidade deve contemplar
a prestacio de servigos que &, a um tempo, meio de integraciio com a
comunidade ¢ forma de captagio de recursos proprios para nvestimento €
custeio;

Considerando que, para atendimento deste objetivo, o Centro de Produgio
-CEPUERI] deve apresentar nma estrutura assentadana racionalidade, a fimde
melhor cumprir suas atribuigfes nfio sb junto aos usudrios dos servigos que
presta, como também A comunidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Ao CEPUER], subordinado diretamente 2 Reitoria, compete as
fincbes de planejamento, coordenacio, dire¢ao, execucdo, controle ¢ avaliagdo
das atividades de prestacio de servigos a terceiros na érea de treinamento e
desenvolvimenio de recursos humanos, além do preparo de projetos, pareceres
técnicos, ensaios, estudos, anslises e programas, bem como qualquer outra
forma de assessoramento a pessoas fisicas ou juridicas.

§ 12- O CEPUER] exercerf orientagio normativa controle especifico
pertinentes aos métodos ¢ processos relativos as atividades sob sua
responsabilidade, aphiciveis a todos 0s componentes organizacionais da cstrutura
da UERJ. '

§29- A intermodiagsio do CEPUERJ, no desenvolvimentode quaisquer
atividades definidas no caput, seré rernunerada no minimo com 20% (vinte por
cento) do valor bruto orgado, com o objetivo de estabelecer © retomo dos
recursos financeiros aplicados ¢, ainda, possibilitar o financiamentode projetos
de interesse da Universidade, segundo definigfio da Reitoria,

Art. 2@ - Para o desempenho de suas atividades, © CEPUERJ terd a
scguinte estrutura bésica:

1 - Orgéios de Direglio ¢ Assessoramento
I. Daretor
2. Diretor Adjunto
3. Assessoria de Planejamento, Avaliagio e Controle.
11 - Orgéos de Coordenagdo Técnica ¢ Atividades Especificas



1. Departamento de Servigos Técnicos
2. Departamento de Treinamento Profissional
3. Departamento de Projetos e Consultoria
I1I - Orgzos de Apoio Administrativo
1. Departamento Administrativo
Art, 32 - 5o atribui¢des do Diretor do CEPUERJ:

[ - representar o CEPUERJ em suas relagdes com pessoas fisicas
ou uridicas € com os drg#os dos quais dependa a execugdode
suas atividades;

II - autorizar despesas e determinar pagamentos, 3 conta de
recursos or¢amentirios ¢ extraorcamentarios;
III - contratar a pi'estagﬁo de servigos a terceiros;
IV - baixar ordens de servigo e instrugdes necessarias i disciplina
administrativa ¢ financeira;
V - elaborar ¢ encaminhar ao Reitor planos de aplicagio financeira
dos recursos 4 disposicdo do CEPUERJ;
VI - elaborar a proposta orgamentéria anual doCentro, interagindo
com a Coordenagio Geral de Planejamento;
VII - encaminhar ao Reitor, trimesiralmente, relatorio das atividades
desenvolvidas;
VIII - delegar competéncia ao Diretor Adjunto para praticar todos
os atos de suas atribuictes,
Art. 4% - §3o atribuigdes do Diretor Adjunto:

I - substituir o Diretor nos seus impedimentos;

I - exercer outras atribuigdes que the forem cometidas pelo
Diretor do Centro.
Art, 52 - S0 atribuigtes do Departamento de Servigos Técnicos:

I - gerenciar a prestagfio de servigos caracterizados por atividades
permanentes do Centro;

II - promover a dinamizagfic dos laboratérios da UERJ buscando
a plena utilizag3o dos recursos existentes, em consonéncia
com as Unidades Universitarias;

III - desenvolver agdes cooperativas entre a Universidade e as
Empresas, de forma a contribuir para a produgdo técnico-
cientifica e social do Estado;

IV - buscar junto a0 mercado novas oportunidades de trabalho nas



diferentes reas especializadas e de competéncia da propria
Universilade;

V - elaboraros planos financeiros que acompanharm os programas
e projetos a serem submetidos ao Diretor do CEPUERJ para
aprovaGio; -

VI - elaborar; mensalmente, relaténio das atividades deseavolvidas;

VII - exercer outras atividades que The foremdelegadas pelo Diretor
do CEPUERI.
Art. 64 - Sfo atribuigbes do Departamento de Treinamento Profissional:
1 - elaborar o plano anual de atividades de treinamento profissional
tendo em vista as diretrizes tragadas, os programas elaborados
pelas Unidades Universitérias e as necessidades identificadas
no mercado

1I - gerenciar a prestagio de servicos na linha de treinamento
profissional;

HII - supervistonar as atividades de treinamento promovidas pelo
CEPUERIJ para atendimento a pessoas fisicas ou juridicas do
Estado e do Pafs;

1V - realizar estodos sobre as caracteristicas das atividades ¢ da
estrutura dos contratantes dos servigos de treinamento, visando
a perfeita adequagdo do treinamento programado;

V - avaliar o resultado da execugdio do plano anual de atividades
referido no inciso I,

V1 - elaborar os ptanos financeiros que acompanham Os programas
e projetos a serem submetidos ao Diretor do CEPUER] para
aprovagiio;

VT! - organizar curriculos e fornecer orientagfio pedagbgica BOS
programas de treinamentos;

VIII - promover a plena utilizagio de todos os recursos téCnicos,
didsticos ¢ pedagogicos;

IX - elaborar, mensatmente, relattno das atividades desenvolvidas,

X - exercer outras atividedes que the forem delegadas pelo Diretor
do CEPUERIJ.

Art. 72 - Sio atribuigdes do Departamentos de Projetos ¢ Consultoria:
I - gerenciar scrviges referentes & captacio de recursos ¢
financiamento para a pesquisa cientifica € projetos institucionais;

I - prestar servigos de consultoria no gerenciamento de projetos



referentes a0 desenvolvimenio de produtos ¢ servigos que
atendam aos interesses e necessidades dos 6rgdos pfiblicos ¢
da iniciativa privada;

Tl - implantar sistema para realizagdo de concursos publicos
caractenizados comeo prestagiio de servigos, visando atender
as necessidades da comunidade interna ¢ externa;

IV - coordenar as a¢des decorrentes da celebragio de convénios
oucontratos comdiferentes instituigdes ptiblicas ou privadas;

V - cooperar com os demais Departamentos na elaboragiio de
propostas iniciais de prestagio de servigo;

VI-apoiar as agdes de incentivo & pesquisa cientifica na
Uaiversidade, em agdo conjunta com os diferentes 6rgios
universitirios;

VII - elaborar os planos financeiros que acompanham os programas
e projetos a serem submetidos ao Diretor do CEPUERJ para
aprovacio; ’

VI - elaborar, mensalmente, relatério das atividades desenvolvidas;

IX - exerceroutras atividades que lhe foremdelegadas pelo Diretor
do CEPUERI.

Art. 8% - 840 atribuigBes do Departamento Administrativo:

I - elaborar a proposta orcamentiria e, apés sua aprovacio,
proceder A suz execugio e controle;

II - consolidar os planos de aplicagio de recursos financeiros,
indicando de modo global e analftico a Execugdo de Receitas
e Despesas;

Il - exercer o controle e acompanhamento das fungdes de
processamentode dados, otimizand oos sistemas de materiais,
recursos humanos e financeiros e objetivando a melhora no
processo de tomada de decisdes do CEPUERJ;

IV - processar as despesas e controlar a aplicagdo dos recursos
financeiros 4 disposi¢io do CEPUERJ:

V - manter atualizado o assentamento funcional do pessoal técnico
¢ administrativo em exercicio no CEPUERJ;

VI - proceder A aquisigdo de material permanente e de consumo,
bem como controlar sua distribuigdo elaborando, mensalmente,
relatério das existéncias;

VII - teceber, protocolar, informar, distribuir papéis e processos
que transitarem pelo CEPUERJ;



VIII - organizar e manter o arquivo administrativo do Centro;
IX - exerceros trabalhos de apoio logistico d administragao interna
do Centro, bem como 4s unidades universitanas;

X - exercer os servigos administrativos em geral, zelando pela
conservagio e manutengio das instalagtes, mediante interacio
com a Superintendéncia de Apoio Operacional (SUAPO);

X1 - elaborar, mensalmente, relatério das atividades desenvolvidas;

XTI - exercer outrasatividades que lhe foremdelegadas pelo Diretor
do CEPUERJ.

Art. 92 - O Diretor do CEPUERJ contari com uma Assessoria de
Planejamento, Avaliag3o ¢ Controle, especializada nas seguintes Areas:

I - Administrativa

11 - Financeira

IM1 - Plancjamento ¢ Controle
IV - Comunicagio Social
Parégrafo tmico - A Assessoria de Plancjamento, Avaliagio e Controle,
compete:

- prover a Diregiodo CEPUERIJ de informages sobre assuatos
de natureza administrativa, financeira e gerencial, em
consonéncia com as politicas da Universidade e a legislagiio
em vigor;

Il -examinar e emitir parecer, na esfera das respectivas
competéneias, sobre os assuntos a serem submetidos a Diregao;

1II - equacionar questdes administrativas em fungae da
compatibilidade ¢ agilidade do 6rgfio;

IV - promover a ¢laboragio, avaliagdo ¢ consolidagio do plano
tAtico e 0 assessoramento ao plano operacionat do CEPUERJ;

V - interagir com os Departamentos, com o objetivo de estabelecer
normas e elaborar instrugdes a serem baixadas por Ato do
Diretor, para o planejamento, execuglo e avaliagio das
atividades do Centro;

V1 - acompanhar ¢ controlar o processo gerencial das linhas de
Servigo;

VII - proceder, segundo as diretnzes estabelecidas, ao
acompanhamento ¢ avaliacio das atividades do CEPUERJ,
mediante anflises setoriais e globais; _

VIII - acompanhar ¢ fiscalizar o desenvolvimento dos planos



financeiros aprovados, mormente no que se refere ao equilfbrio
entre ingressos e desembolsos dos recursos decorrentes das
atividades do Centro de Producio;

IX - elaborar programas de promogio ¢ divulgagdo intema e
externa das atividades do CEPUERJ a serem aprovados pela
Direcio;

X - preparar, em conjunto com os Departamentos, 0 material
informativo sobre programas ¢ projetos;

XI - coletar material técnico e informativo sobre as atividades,
através de jornais ou revistas especializadas;

XII - planejar o intercmbio de informagdes entre 2 administragiio
do CEPUERJ e as unidades universitarias bem como das
unidades entre si;

XHI - elaborar, mensalmente, relatorio das atividades desenvolvidas;
XIV - excrcer outrasatividades que Ihe foremdelegadas pelo Diretor
do CEPUERJ.

Art. 10 - Para a realizagio de suas atividades, 0 CEPUER] se valers de
um quadro moével de pessoal a ser custeado com o0s recursos proprios do 6rgfo,
pelo prazo de duragfio da respectiva atividade.

Art. 11 - A disciplina financeira de cada atividade sera regulada em
conformidade com os Planos de Aplicacio dos quais deverd constar:

I - 0 montante da receita prevista e sua origem;

II- o montante das despesas previstas com pessoal docente,
técnicoe auxiliar, encargos sociais e previdencifrios, material
de consumo, material permanente e encargos diversos;

III - taxa de retorno estimada, no minimo, em 20% (vinte por
cento) do montante da receita prevista.

Paragrafo Gnico - o saldo positivo, que resullar da contraprestacio
pecunidria de cada servigo ou projeto executado, serd destinado a programas de
trabalho especificos a serem definidos pela Reitoria.

Art. 12 - Caberd ao Diretor do CEPUER] estabelecer as normas
complementares internas que se fizerem necessérias a operacionalizacio do
presente Ato Executivo definindo, inclusive, a estrutura e funcionamento dos
demais setores do Srgéo.

Art. 13 - Este Ato Executivo entra em vigor na presente data, ficando
revogadas as disposigdes em contrério, especialmente os Atos Executivos 473/
71, 564/73, 583/73, 802/76, 924/78, 981/79 ¢ 1061/80.

UERJ, em 29 de junho de 1999,
Ivo Barbieri
Reitor



