ATO EXECUTIVO N° 049/93
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Adicionais de Insalubridade e Pericu-
losidade

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Ato Executivo regulamenta os princfpios bdsicos para a con-
cessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos em lei especifica.

TiTULO 11
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE,
FORMA DE CALCULO E SUA VERIFICACAO

Art. 2° - Aos servidores estatutdrios ou celetistas que, no exercicio de suas ativi-
dades, habitualmente se exponham a agentes nocivos 3 sadde, fora dos limites de tolerdncia
estabelecidos pela Norma Regulamentadora n° 15, da Portaria 3214/78, do Ministério
do Trabalho, serd concedido o adicional de insalubridade, cujo grau dependerd da ve-
rificacdo técnica a ser procedida na forma estabelecida neste Ato.

Par4grafo dnico - O adicional de insalubridade serd concedido nos percentuais de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), em relacdo,
respectivamente, aos graus mdximo médio e mfnimo, calculados sobre o saldrio mfnimo
vigente.

Art. 3° - Aos servidores, estatutdrios ou celetistas, que habitualmente exercam ati-
vidades ou sejam obrigados a permanecer em dreas de risco iminente, envolvendo
inflamdvels, explosivos, sistemas de potencial elétrico ou radiactes, serd concedido
o adicional de periculosidade, de acordo com o disposto na Norma Regulamentadora n°
16, da Portaria 3214, do Ministério do Trabalho, de 08.06.78, acrescida pela Lei n°
7369, de 20.09.85, regulamentada pelo Decreto n® 93412, de 14.10.86, ¢ pela Portaria
n° 3393 de 17.12.87, do Ministério do Trabalho.

§ 1° - O adicional de periculosidade serd calculado 2 base de 30% (trinta por cento)
do vencimento ou saldrio-base do servidor, ndo sendo esta vantagem cumulativa com
o adicional de insalubridade no mesmo vefculo de cargo ou emprego.

§ 2° - Considera-se vencimento ou saldrio-base, para efeito de cdlculo do adicional
de periculosidade, a importdncia correspondente ao valor do nivel do cargo ou emprego.

Art. 4° - Mediante solicitacdo formal da Chefia ou do servidor, a SRH, através do
Departamento de Seguranca e Saiide no Trabalho (DESSAUDE), com seus profissiionais
habilitados na forma da legislagio vigente, promover4 a verificagdo para caracterizagio
e classificagdo de insalubridade e de periculosidade, que deverd cingir-se, sob o prisma
técnico, aos termos do contido na legislacdo especffica e nas normas aprovadas pelo Mi-
nistério do Trabalho.

Par4grafo unico - A caracterizacio e a classifica¢do de insalubridade e periculosidade



- serdo realizadas através de pericia técnica a cargo da Comissdo Técnica de Insalubridade
e Periculosidade, constitufda por Médicos do Trabalho e Engenheiro de Seguranga, de-
vidamente qualificados em consonincia com a NR 27, sendo preenchido o laudo pericial,
conforme modelo anexo.

Art. 5° - Caber4 ao DESSAUDE propor e controlar as medidas indicadas nos laudos
periciais, visando abolir, neutralizar ou minimizar os fatores de riscos observados nos
laudos periciais.

§ 1° - Compete 2 chefia imediata do setor inspecionado, zelar pelo cumprimento
das medidas prescritas pelo DESSAUDE.

§ 2° - Caberd ao Departamento de Material da DGA e 3 SUAPO o fornecimento
| de recursos de protecdo coletiva ou individual que forem indicados pela perfcia técnica,
- em cada caso.

Art. 6° - As concessdes dos adicionais serdo efetivadas pelo SRH, de acordo com
as conclusdes técnicas contidas no laudo pericial.

Art. 7° - A modifica¢do das condi¢des do local de trabalho, apés a medida de pro-
tecdo adequada, bem como a remogdo ou relotagdo do sevidor para outro local, poderdo
implicar alteracdo do percentual ou suspensdo do pagamento dos adicionais.

§ 1° - Sempre que ocorrer qualquer das hipbteses previstas neste artigo, a Chefia
do servidor deverd, obrigatériamente, solicitar reavaliagdo pericial 2 SRH,

§ 2° - Na hipétese anterior, fica assegurada ao servidor, a percepgdo do adicional
no mesmo percentual que vinha percebendo, até a conclusdo do novo laudo.
, Art. 8° - Os servigos executados, em cardter eventual, nos locais insalubres ou pe-
rigosos nio serdo considerados para a concessdo dos adicionais previstos neste Ato.
Art. 9° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade no mesmo
cargo ou emprego, serd considerado para concessdo do adicional o de grau mais elevado.
Art. 10 - O pagamento das vantagens de que trata este Ato serd devido, a contar
' da data da peticdo do servidor ou proposicio da Chefia, se vierem a ser comprovadas,
em perfcia técnica, as condi¢Oes insalubres ou perigosas.

| TITULO IV

| DISPOSICOES FINAIS

| Ant. 11 - O servidor o fard jus 20 adicional de insalubridade ou de periculosidade
' durante quaisquer afastamentos, exceto nos casos de:

a) férias,

b) casamento,

c) luto,

d) licenga para tratamento da prépria saide, de pessoa da famflia e 4 gestante,

e) afastamento em objeto de servico, no prazo miximo de 30 (trinta) dias, em local
ndo considerado insalubre ou perigoso,

f) servigos obrigatérios por lei.

Art. 12 - O DESSAUDE manterd, em arquivo, os laudos periciais, para o devido



controle e acompanhamento dos casos em que for constatada a exposi¢io nociva aos ser-
vidores, avaliando periodicamente sua saide, conforme previsto em lei.

Art. 13 - O exercicio de cago em comissfio ou fungio gratificada nio impede a per-
cepedo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, desde que exercidos nas con-
dicdes previstas neste Ato.

Art. 14 - O DEARH, a Divisio de Pessoal do HUPE e o CEPUERIJ deverio manter
o controle sobre as concessoes e a percepcdo dos adicionais reconhecidos, mantendo atua-
lizados os dados cadastrais dos servidores beneficiados por este Ato.

Art. 15 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade no serdo considerados para
efeito de cdlculo de quaisquer vantagens ou indenizagdo, ressalvado o 13° sal4rio.

Art, 16 - A contribui¢do previdencidria incide sobre os adicionais de insalubridade
e de periculosidade percebidos pelo servidor.

Art. 17 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em contrdrio.

UERJ, em 21 de maio de 1993

HESIO CORDEIRO
Reitor
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LAUDO TECNICO PERICIAL
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