ATO EXEC O N° 051/93
SISTEMA DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Estrutura da Diretoria de Planejamento
e Orgamento

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Ato Executivo dispde sobre a estrutura da Diretoria de Planejamento
e Orcamento - DIPLAN, com a finalidade de disciplinar seu funcionamento.

Art. 2° - A DIPLAN desempenhar4 suas atividades como 6rgdo diretamente subor-
dinado 2 Reitoria, com a estrutura, competéncias, atribui¢des e Quadro Bésico de cargos
e fungdes estabelecidas pelo presente Ato Executivo.

§ 1° - A DIPLAN, atuando como 6rgdo central e de gestdo, competird o planeja-
mento, organizacdo, dire¢3o, coordenagdo, avaliacdo e acompanhamento das fungdes in-
tegrantes do Sistema de Planejamento e de Orgcamento da UERJ,

§ 2° - A DIPLAN exercerd competéncia técnica, orientagdo normativa, acompanha-
mento especffico e assessoramento aplicdveis a todos os demais componentes organiza-
cionais da Universidade, pertinente aos métodos e processos das atividades sob sua
responsabilidade.

TITULO 11
ESTRUTURA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIPLAN

CAPITULO 1
ESTRUTURA

Art. 3° - A DIPLAN ter4 a seguinte estrutura:

Diretoria

1 Assessoria de Normas e Projetos
.2 Coordenacdo de Planejamento

3 Coordenaclo de Orcamento

CAPITULO II )
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Seciio 1
Da Diretoria de Planejamento e Or¢amento

Art. 4° - Compete 3 DIPLAN:

I estabelecer diretrizes e expedir normas para o desenvolvimento das atividades da




drea, observando a legislagdo especffica;

11 desenvolver, criar, coordenar, planejar, acompanhar, assessorar, consolidar in-
formagdes e analisar as atividades de Plangjamento e Orcamento da Institui¢do
conforme descri¢do detalhada, a seguir, nos 6rgdos subordinados 2 DIPLAN.

Segdo 11

Da Assessoria de Normas e Projetos

Art. 5° - Compete & Assessoria de Normas e Projetos:

I formular, desenvolver e propor ao Niicleo Central de Planejamento, de que trata
o0 AE-050/93, as normas, procedimentos ¢ 0 fluxo de informacdes necessdrias a
institucionalizagio das tarefas do Sistema de Plancjamento da UERJ;

11 compatibilizar os procedimentos e normas aos objetivos e diretrizes da UERJ,
otimizando-os e integrando-os, de forma a tom4-lo cada vez mais dgeis e consis-
tentes;

Il  interagir com os 6rgdos da Instituicdo, de forma a torn4-los participantes na ela-
boragdo de solugdes e melhorias de normas e procedimentos a serem implantados;

IV acompanhar, analisar e reformular as normas e procediemntos implantados, para
que os mesmos atendam aos objetivos para os quais foram concebidos;

A analisar ¢ compatibilizar as interfaces entre os 6rgdos da Instituicdo, com o ob-
jetivo de tornd-los mais integrados e eficientes;

VI  analisar os projetos que fazem parte do plano de agdo da Institui¢do, visando criar
condicbes para garantir sua execugdo;

VII  acompanhar os projetos e atividades desenvolvidas na Instituicio;

VIII propor escala de prioridades aos projetos apresentados, regularizando a escala jd
atribufda pelos respectivos 6rgdos e compatibilizando-a com as prioridades da Ins-
tituicao;

IX  definir metodologia de trabalho, de informagéo e de acompanhamento de projetos,
em consonidncia com o Niicleo Coordenador;

Segiio 111

Da Coordenagiio de Planejamento
Art. 6° - Compete 3 Coordenacdo de Planejamento:

I identificar e selecionar os objetivos, conforme diretrizes da Instituigio;

11 interagir com 0s componentes organizacionais envolvidos;

Il  hierarquizar e atualizar os objetivos e metas;

IV preparar a implementagdo do plano estratégico, contendo filosofia e campo de
atuagdo da Universidade, seus objetivos, estratégias e o elenco de projetos que
constituirdo seu plano de agio;

A% formar multiplicadores nos Centros Setoriais, Unidades de Ensino e Pesquisa e
demais componentes organizacionais da Universidade, que promoverdo as ativi-
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dades de planejamento e atuardo como facilitadores da execugdo de tarefas espe-
cfficas;

assessorar tecnicamente os elementos integrantes do Sistema de Planejamento da
Universidade, independentemente da sua subordinagio orgdnica e funcional,
orientando-o0s, através de reunides de planejamento ¢ do estabelecimento de nor-
mas, para elaboracdo de projetos, visando o uso e a preservagio de linguagem
comum;

colaborar na defini¢io de padries e critérios de avaliacio do desempenho insti-
tucional da UERJ, a partir do planejamento em fungdo das agOes realizadas;
articular-se com o 6rgdo préprio do Governo de Estado, responsdvel pela funcdo
de planejamento, com vistas ao cumprimento das normas do Sistema Estadual de
Planejamento e manter relacionamento com as demais entidades de planejamento
¢ orcamento externas 3 UERJ;

promover, em articulagio com a Superintendéncia de Recursos Humanos e com
a colaboragio de 6rgdos da Universidade, em especial nas 4reas de planejamento,
elabora¢do e administragfo de projetos, orcamento e relacionamento interpessoal,
os treinamentos necessdrios para integrantes do Sistema de Planejamento, bem
como elementos indicados pelos Centros Setoriais, Unidades de Ensino e Pesquisa
e demais componentes organizacionais;

elaborar os critérios para aplicagdo do orgamento aprovado nas dotagdes corres-
pondentes a obras civis e aquisi¢io de materiais pcrmanentes e equipamentos;
priorizar os investimentos destinados a obras civis, aquisi¢dio de materiais per-
manentes € equipamentos;

controlar e avaliar as a¢Bes planejadas;

articular-se com a Coordenagdo de Orcamento com relagdo ao processo or¢amen-
tdrio;

administrar o fluxo das informagdes gerenciais e operacionais;

controlar a implementacdo do plano estratégico, contendo filosofia e campo de
atuaclio da Universidade, seus objetivos, estratégias e o elenco de projetos que
constituirdo seu plano de acdo;

acompanhar e avaliar, continuamente, as atividades em desenvolvimento nas Uni-
dades de Ensino e Pesquisa e demais componentes organizacionais;

elaborar e consolidar as informagdes relevantes da Universidade para o Relatério
Gerencial;

acompanhar os processos de liberacdo de verbas junto aos 6rgios governamentais,
incluindo EMOP;

acompanhar a execucdo orcamentdria das dotagOes correspondentes a obras civis,
aquisicdo de materiais permanentes € equipamentos;

coordenar ¢ acompanhar as atividades da Comisso de Estudos de Espaco Ffsico
- CEEF e desempenhar as fungdes conforme AEDA n® 048/GR/92 de 14/10/92;
realizar estudos sobre a criagdo, estruturacdo, classificacdo, transformacdo, ins-
talacdo ou extingdo de Unidades Organizacionais pertinentes a Institui¢io.



Seciio IV
Da Coordenagiio de Orgamento

Art. 7° - Compete 3 Coordenagdo de Orcamento:

| preparar a Proposta Orcamentdria anual, observadas as diretrizes da Instituicdo,
do Executivo e do Legislativo;

il avaliar, controlar ¢ acompanhar a execu¢do or¢amentdria;

Il  controlar as dotagdes do processo de execugdo or¢amentdria e propor medidas
corretivas cabfveis, a quem de direito, visando observar a regularidade do processo;

IV  analisar as solicitagdes de modificacdo de orgamento por parte das unidades;

V realizar as modificacdes orcamentdrias no sistema observando as normas e legis-
lacdo especfficas;

VI  acompanhar e realizar as respectivas modificacdes necessdrias ao or¢camento con-
forme Legislagdo Financeira ¢ Or¢camentdria;

VII  apreciar os pleitos de reformulagdo or¢amentdria em articulacdo com os 6rgios
interessados;

VIII formular e encaminhar propostas para elaboragdo da lei de diretrizes orcamentd-
rias do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 8° - Sdo atribuicdes especificas do Diretor da DIPLAN:

i assessorar o Reitor em matéria de sua competéncia;

|| dimensionar e viabilizar os recursos materiais, humanos, tecnolégicos e financei-
ros necessdrios as atividades da DIPLAN;

111 assessorar as diferentes chefias dos componentes organizacionais no cumprimento
das polfticas ¢ procedimentos da 4rea de planejamento € orcamento;

IV propor ao Reitor a nomeagdo ou dispensa de pessoal da DIPLAN;

V baixar Ordem de Servigco sobre atividades internas da DIPLAN.

TITULO I
QUADRO BASICO DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 9° - Para atender o desenvolvimento das atividades previstas neste Ato Nor-
mativo, 0 quadro bdsico de cargos e fungdes de confianga da DIPLAN serd o seguinte,
mediante as transformacdes indicadas:



CARGOS ANTERIORES CARGOS ATUAIS

CODIGO | SIMBOLO | DENOMINACAO | CODIGO | SIMBOLO | DENOMINACAQ
0017 CC07 |Cons.p/ Ass.de Planej 0017 CC-04 | Dir.de Planej.e Orgam.
0120 CC-12 | Assessor 0120 CC-08 | Coord.de Planejamento
0151 CC-12 | Assessor 0151 CC-08 | Coord.de Orgamento
0159 CC-12 | Assessor 0159 CC-12 | Asses. Normas e Proj.
0251 CC-14 | Assist. Administ. 0321 CC-12 | Assessor
0283 CC-15 |Adjunto Administ, 0283 CC-12 | Assessor
0321 FG-O1 | Secretaria 0251 CC-14 | Assistente de Diretor
0389 FG-03 | Assistente
0406 FG03 | Assistente
0153 CC-12 | Assessor
0242* CC-14 | Assistente Financeiro
0248* CC-14 | Assist.Serv.Reprografia
0271* CC-15 | Adjunto Administralivo

* Oriundos do DGA

Art, 9° - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas 2s disposigdes
em contrdrio,

Anexo: Organograma

Uerj, 24 de maio de 1993.

HESIO CORDEIRO

Reitor



ANEXO AO AE-051/REITORIA/93

ORGANOGRAMA DA DIPLAN
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