ATO EXECUTIVO N¢ 264

O Reitor da Universidade do Estado
da Guanabara, no uso de suas atribui-
¢bes, e tendo em vista o imperativo da
fixagdo do saldrio-contribuigio propor-
cional para os servidores que possuam
mais de uma fonte de contribuigdo pre-
videncidarig e, ainda, o dever de preser-
var os reciprocos interésses da U.E.G.
e do pessoal nela admitido, resolve:

Art. 1°. O Departamento de Relacoes
do Trabalho (D.R.T.) promoveri a
confeccio de formuldrio mimeografado
a ser preenchido individualmente pelos
servidores da U.E.G., inclusive os
membros do Corpo Docente, tendo em
vista:

a) a atualizagio dos respectivos en-
derecos e dos demais dados funcionais;

b) a inclusiao de registro relativo ao
total da remuneracdo mensal paga pela
U.E.G. a cada um, com a indicacio
das parcelas correspondentes és unida-
des universitdrias, ou 6rgéos, a que se-
jam prestados 0s servigos remunerados,
na hipétese de desdobrar-se a presta-
cdo dos referidos servicos;

¢) a declaracdo de possuir outro em-
prégo, ou mais de um, se a hipétese
ocorrer, indicando o saldrio correspon.
dente a cada emprésa, o nome desta e
o respectivo enderéco. )

Paragrafo tnico. O servidor devera
datar e assinar o formulario preenchi-
do, com a circunstanciada declaracio
prevista na alinea ¢, déste artigo.

Art. 2°. Ao servidor que possuir ou-
tro emprégo ou exercer atividade auté-
noma, devidamente regularizada, e con-
tribuir para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (I.N.P.S.), no to.
tal, acima do limite méaximo permitido
de dez salarios-minimos, 3 U.E.G. en-
tregara comprovante de sua remunera-
¢do com a indicagio do saldrio-contri-
buicio nela proporcionalmente fixado.
para efeito de redugdo, também propor-
cicnal, nas demais fontes de desconto.

§ 1°. O servidor enquadrado na hi-
pétese prevista neste artigo ficara obri.
gado a apresentar 4 U.E.G. declara.
c¢do das outras fontes, indicando sua re-
muneragfio e o saldrio-contribuigio, ou
apresentando prova de inscricio mno
I.N.P.S., como auténomo,

§ 2°. Os documentos mencionados no
pardgrafo anterior serdo arquivados na
pasta funcional do servidor.

§ 3°. Néo ¢ permitida, em face da
lei, por ja estar contribuindo ¢ servidor
com o0 maximo salarial invocado no ca-
put déste artigo, em decorréncia de ou-
tro emprégo, a omissdo pura e simples
do registro da contribuicio relativa a
emprésa diversa, a que esteja vin-ulado
por emprégo.

Art. 3°. O salario.de-contribuigéo,
com bhase no qual é calculada a contri-
buicdo devida pelo respectivo segura-
do & Previdéncia Social constitui a so-
ma de todas as importancias pelo mes-
mo recebidas, a qualquer titulo, em pa-
gamento de servicos prestados.

§ 1v. O salario-de-contribuicio ndo
poderd ser inferior ao saldrio-minimo
regional, de adulto ou menor, nem su-
petior a dez vézes o maior saldrio-
minimo vigente no pais.

§ 2°, Para apuragdo do saldrio-con-
tribuigdo proporcional serdo considera-
das as seguintes fontes:

@) a remuneracio percebida por al-
guém em uma ou mais emprésas, du-
rante um meés, observados gs limites in-
vocades no paragrafo anterior;

b) o saldrio-base fixado para os tra-
balhadores auténomos e para os segu-
rados facultativos;

¢) o saldrio-declarado, ou a contribui-
cdo em dobbro.

§ 3°. O saldrio.contribuicio seri rea-
justado automaticamente, na mesma
proporcgéo, sempre que houver alteracéo
no valor do saldrio-minimo.

§ 4°. Se o servidor da U.E.G. exer-
xer mais de uma atividade vinculada a
Previdéncia Social, com remuneracao
global superior a dez vézes o maior sa-
lario.minimo vigente no pais, o respec-
tivo salario-contribuicio serd reduzido
em cada emprésa que o remunerar, pa-
ra efeito de observancia do limite ma-
ximo da referida remuneraciao global.

§ 5°. A reducio far.se-4 proporcional
mente, tendo-se em vista o saldrio per-
cebido pelo servidor da U.E.G. em
cada emprésa a que esteja vinculado
pcer emprégo.



§ 6°. Na hip6tese de ser o servidor
da U.E.G. trabalhador auténomo,
cumulativamente, a reducio sdomente
incidirda sobre o saldrio.contribuigdo re-
ferente ao emprégo.

Art. 4°. A reducdo proporcional dos
quantitativos nas diferentes fontes em.
presariais, para efeito de que participe
cada uma da formacip do saldrio-con-
tribuicio maximo, estabeleceri o equi-
librio indispensiavel a concorréncia de
toédas, sem sohrecarga ou exclusio.

Art. 5°. O D.R.T. exigirda do ser-
vidor cujo emprégo consistir no desem-
penho da atividade compreendida como
profisséo liberal, e que possua inscrigéo
de auténomo do I.N.P.S., qualquer que
seja sua profissdo, cd| ia. autenticada
do cartio da refenda ;pscnqé.o e dos
trés tnltimos comprovantes do recolhi-
mento mensal feito & indicada autar-
quia.

§ 1°. O D.R.T. terd em vista a ir-
redutibilidade do desconto previdencia-
rio, ou descontos, com base em saldrio
percebido por quem, exercendo profis-
sdo liberal, seja servidor da U.E.G.,
sem prejuizo de a.nélogas atividades de-
sempenhadas em carater auténomo, res-
salvado o disposto ne parigrafo se-
guinte.

§ 2°. A irredutibilidade indicada no
pardagrafo anterior, quanto ao descon-
to previdencidrip que incidir sObre as
atividades liberais desempenhadas em
carater autbnomo por servidor da
U.E.G., ndo excluird do rateio referido
no art. 4°, déste Ato Executivo, o per-
centual correspondente ao saldrio nela
percebido. -

Art. 6°. O servidor da U.E.G é
obrigado a comunicar ao D.R.T. qual-
quer alteracfio no saldrio que auferir de
outra emprésa, ou em decorréncia do
exercicio de atividade auténoma.

§ 1°. Ao D.R.T. cumpre o reajuste
do salario-contribuicdo, automaticamen.
te, desde que decretadog novos niveis
regionais minimos.

§ 2°. A comunicagdo prevista neste
artigo deverd ser feita em seguida &
ocorréncia da alteragdo salarial.

Art. 7°. O D.R.T. providenciari a
impressdo de ficha a ser preenchida
com as indicagdes e influéncias finan-
ceiras previstas nas digposicdes anterio-
res, quanto a cada servidor da U.E.G.,
a qual serd arquivada na respectiva
pasta individual.

Pardgrafo ftinico. Serdo considerados
no preenchimento de cada ficha indi-
vidual os registros seguintes:

a2) os elementos pessoais e funcionais
relativos as atividades paralelas do ser-
vidor;

b) a coépia da declaragiio fornecida
pelo D.R.T. ao servidor, para enca-
minhamento as demais emprésas a que
esteja vinculado por emprégo, quanto ao
saldrio percebido na U.E.G.;

¢) o original do comunicado ou de ca-
da comunicado da alteracéo da remune.
ragdo percebida em quaisquer outras
emprésas pelo servidor da U.E.G.;

d) o boletim ou a nota da alteracédo
de saldrio do servidor da U.E.G., por
esta efetivada ou resultante do cum-
primento de sentencga judicial, para uso
privativo do préprio D.R.T.

Art. 8°. As disposi¢Ges contidas nos
artigos anteriores serfio aplicdveis, no
gue couber, aos O6rgdos relativamente
auténomos da U.E.G.

Art. 9¢. Este Ato Executivo entra
em vigor na presente data.

U.E.G., em 20 de abril de 1970

L

Jodo Lyra Filho
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