ATO EXECUTIVO N* 268

Discipline as atividades do Hospital
de Clinicas da Faculdade de Ciéncias
Médicas.

O Reitor da Universidade do Estado
da, Guanabara, no uso de suas atribui-
¢oes, e tendo em vista o disposto no
art. 10, item V, do Estatuto, resolve
prescrever ao Hospital de Clinicas da
Faculdade de Ciéncias Médicas o Regi-
mento textualizado neste Ato Exe-
cutivo.

CAPITULO I
DEFINICAO

Art. 1°. O Hospital de Clinicas (H.
C.) é um 6rgip relativamente auténo-
mo, nos térmos do art. 44, do Estatuto
da U.E.G., sujeitando-se as suas ativi-
dades as disposicdes do Ato Executivo
n° 245, de 6 de fevereiro de 1970.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O H. C. tem por finalidade,
como O6rgio de assisténcia médica, ensi-
no € pesquisa:

a) servir ao ensino e ap treinamen-
to dos alunos matriculades nos cursos
de medicina, enfllrmagem, servico so-
cial, nutricio e dietética, odontologia,
reabilitacio e ciéncias hiolégicas;

b) prestar a assisténcia médico-hos-
pitalar compreendida como exercicio da
medicina preventiva ou curativa;

c¢) prover sbébre os meios necessarics
ao aperfeigcoamento profissiocnal e s6bre
os cursos de poés-graduacio relaciona-
dos com as atividades compreendidas
na assisténcia a salde;

d) proporcionar condigbes de incen-
tivo & investigacio e ao desenvolvimen-
to da ciéncia médica;

e) executar uma politica de coorde-
nacio institucional que possibilite o re-
lacicnamento e a articulacio do H. C.
com os varios setores integrantes da
Réde de Saude do Estado da Guanaba-
ra, situando-o como uma instituigio de-
dicada ao ensino da medicina e & pes-
quisa.

Parigrafo tnico. As atividades do
H. C. envolverio uma politica institu-
cicnal de unificagdo de mando e pracur-
sos materiais, para assegurar a pro-
gressiva, integracio de tédas as clinicas
¢ 0s meios que preservem o pleno fun-
cionamento dos seus servigos,

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. O H. C. subordina-se direta-
mente ap Reitor.

Pardgrafo Unico. A subordinacio a
gue se refere éste artigo nfio exclui da
autcridade do Diretor da Faculdade de
Ciéncias Médicas (F.C.M.) a competén-
cia que o Reitor lhe delegar, no uso
dos podéres referidos no art. 10, § 27
do Estatuto da U.E.G.

Art. 4°. O H.C. compreende os or-
gfos bdsicos indicados neste artigo.

§ 1 Sdo 6rgios executivos:
I — g Diretoria;

II — O Departamento de Servigos
Técnicos e Médicos Gerais;

IIT — o Departamento de Adminis-
tracéo;

IV — o Departamento de Medicina;
V — o Departamento de Cirurgia;
VI — o Servigo de Residentes.

§ 2°. O Cocnselho de Coordenacio e
Planejamento constitui o érgéo norma-
tivo do H.C.

§ 3°. A Junta de Controle constitui
o orgao de fiscalizacio financeira do
H. C.



§ 4°. Ao Diretor do H.C. sédo reco-
nhecidas autoridade e autonomia para
decidir em relagio a4 politica: prescrita
a0 nosocdmio, assim como ao pleno fun-
cionamento dos servigos assistenciais,
téonicos e administrativos, de acérdo
com éste Regimento ¢ observados os
mandamentos universitarios.

§ 5°. Os Departamentos compreen-
dem as dreas definidas como Divisoes,
Servigos e Segdes afins; cada um dispo-
ra de regimento proéprio, recomizndado
pelo Conselho de Coordenagao e Plane-
jamento a aprovag¢io do Diretor do
H.C.

§ 6°. Ao Consclho de Coordenacgio e
Planejamento, como oOrgdo normativo,
compete formular decisbes relativas a

politica, aos planos, aos programas, a ;

organizacdo e ao orgamento do H.C.

§ T7°.A Junta de Contréle é o or-
gado de fiscalizacgdo financeira do H.C.,
com podéres para homologar os atos de
admissiio de pessoal relativos ao pre-
enchimento de vagas resultantes da dis-
pensa de servidores (Ato Executivo n®
245, art. 9° ¢ paragrafo tUnico).

Art. 5°. O cargo de Diretor do H.C.
serd exercido em regime de tempo in-
tegral.

§ 1°. O Diretor do H.C. seria no-
meado pelo Reitor dentre os nomes in-
cluidos em lista, triplice organizada
pelo Diretor da F.C.M. e aprovada pelo
respectivo Conselho Departamental.

§ 2°. O Diretor do H.C. seri subs-
tituido em suas faltas e impedimentos
pelo Diretor do Departamento de Admi-
nistracao.

Art. 6*. O H. C. ¢ ¢ Conselho de Co-
ordenagido e Planzjamento disporio de
uma Secretaria comum e permanente
— Secr:taria de Planejamento — que
atuarda como ponto de ligagido entre o
nosccémio e a F.C M., com funcdes téc-
nicas e de coordenacio.

Art. 7°. Os Departamentos de Medi-
cina @ de Cirurgia da F.C.M., de Servi-
ros Técnicog @ Médicos Gerais ¢ de Ad-
ministracio sdo subordinados ag Dire-
tor do H.C.

Parigrafo ftGnico. A subordinagao
dos Departamentos de Medicina e de

Cirurgia da F.C.M., prevista neste ar-
tigo, refere-se a disciplina relativa a or-
ganizacio e ao funcionamento do H.C.

Art. 8. O Departamento de Servi-
¢os Técnicos e Médicos Gerais e o de
Administracao terao um Comité-Asses-
sor € uma Secretaria.

§ 1. Os Comités-Assessdres scrao
constituidos pelos Cnefes das respecti-
vas Divisd:s.

§ 2°. As chefias das Divisges serdao
preenchidas por profissionais indicados
ao Diretor do H.C. pelos Diretores dos
Departamentos de Servigos Técnicos ©
Médicos Gerais e de Administragao.

§ 3. Os Comités-Assessores tém por
objetivo colaborar na implantacao e no
desenvolvimeznto dos programas que
lhes estiverem afetos.

Art. 9°. O Conselho Departamental
da F.C.M. é o 6rgiao responsdvel pela
politica dz Ensino, Pesquisa e Assistén-
cia do H.C.

Art. 10. Os Departamentos de Me-
dicina e Cirurgia da F.C.M. compreen-
dem todcs os Servigos Clinicos respec-
tivos e o Corpo deliberante de cada um
sera constituido e chefiado scgundo a
estrutura Departamental da F.C.M. e
o Regimento Geral da U.E.G.

Art. 11. O Dezpartamento de Servi-
cos Técnicos e Médicos Gerais é o 6rgao
que, dentro de wm programa integrado,
coordena, supervisiona e racionaliza as
atividades dos servicos técnicos e dos
que cooperam na assisténcia médica do
H.C.

§ 1°. O Departamento de Servigos
Técniicos e Médicos Gerais serd dirigido
por um médico altamente qualificado,
nemeado, em comissdo, pelo Dinstor do
H.C.

§ 2°. O Departamento de Servigos
Técnicos e Médicos Gerais compor-se-da
de duas divisbes:

a) Divisdo de Servicos Técnicos;

b) Divisdo de Servigos Médicos Ge-
rais.

§ 3°. A Divisdio de Servigos Técnicos
compreende os servicos de Enferma-
gem, Nutricdo e Dietética, Servigo So-



cial, Farmicia, Documentacdo Médica,
Ambulatérip Central, Centro Cirtirgico,
Centro de Tratamento Intensivo e Ser-
vico de Assisténcia ao Servidor.

§ 4°. A Divisio de Servigos Médi-
cos Gerais compreende os servicos de
Laboratéric Central, Anestesia, Radio-
logia, Radioterapia, Radiois6topos, Ban-
co de Sangue, Fisicterapia e Laborato-
rio de Anatomia Patolégica.

§ 5°. O Servico de Medicina Nuclear
ficard subordinado técnica e cientifica-
mente ao Departamento de Fisiologia;
a Secio de Microbiologia e Imunologia
e o Laboratério de Anatomia Patol6gi-
ca. subordinar-se-do ao Departamento
de Patologia.

Art. 12. O Departamento de Admi-
nistracido incumbir-se-4 da diregcip €
execugio das atividades administrativas
do H.C.

§ 1°. O Departamento de Adminis-
traciio serd dirigido por um profissional
de mivel superior, nomeado, em comis-
sdo, pelo Diretor do H.C.

§ 2°. O Departamento de Adminis-
tracio compor-se-a de duas divisdes:

a) Divisao Financeira;
b) Divisdo de Servigos Gerais.

§ 3°. A Divisio Financeira compre-
ende os Servicos de Contabilidade, Te-
souraria e Patriménio,

§ 4°, A Divisdo de Servigos Gerais
compreenda os servicos de Pessoal, Ma-
terial, Manutengio, Comunicagdes e Ar-
quivo, Rouparia e Lavanderia, Zelado-
ria e Vigilincia e Transportes.

Art. 13. O Servigo de Residentes,
Estagidrios e Bolsistas é o 6rgio encar-
regado da supervisio dos programas de
ensino e pesquisa dos internos, residen-
tes e bolsistas do H.C.

§ 1°. O Servico de Residentes, Esta-
gidrios e Bolsistas, subordinado admi-
nistrativamente ao Diretor do H. C,
oblzdecerd & orientacio técnica e cienti-
fica. do Conselho Departamental.

§ 2°. A chefia do Servigo de Resi-
dentes, Estagidrios e Bolsistas serd
exercida por um médico do corpo cli-
nico do H.C., nomkado, em comissio,
pelo Diretor do nosocémio.

Art, 14. O Conselho de Coordenacio
¢ Plamejamento é constituido pelos se-
guintes membros:

I — o Diretor da F.C.M., como Pre-
sidente;

II — o Diretor do H.C,;

III — os Chefes dos Departamentos
de Medicina e de Cirurgia da F.C.M.

IV — trés professories titulares da
F.CM,, eleitos pela Congregacio, sen-
do dois com fungbées no H.C. e lota-
dos respectivamente, nos Departamen-
tos, de Cirurgia e Medicina, e o terceiro
ocupante de Cadeira Basica;

V — os Diretores dos Servicos Téc-
nicos e Médicos Gerais e de Adminis-
tragéo.

§ 1°. Na auséncia eventual do Di-
retor da F.C.M., o Conselho de Coorde-
nacio e Planejamento sera presidido por
aquéle dentre seus membros que fér o
professor mais antigo.

§ 2°. O Conselho de Coordenacéo reu-
nir-se-4 uma vez por més, ordinAria-
mente, e, extraordinariamente, quando
convecado pelo Presidente, por iniciati-
va prépria ou por solicitagdo do Dire-
tor do H.C.

§ 3°. De qualquer decisio do Con-
selhop de Coordenagac e Planejamento
caberi recurso para a Congregacido da
F.C.M.,, sem efeito suspensivo.

§ 4°. Junto ao Conselho de Coorde-
nacido e Planejamento e 3 direcio do
H.C. funcionari como 6rgio de asses-
soria permanente uma Secretaria Exe-
cutiva — Secretaria de Planejamento
— com os seguintes objetivos:

@) assessorar o Conselho de Coorde-
nacio e Planejamento e o Diretor do
H.C;

b) coordenar as atividades, planos e
programas sujeitos ao Conselho de Co-
ordenacdo e Planejamento;

c¢) colaborar com ¢ Diretor do H.C.
na execugio des planos aprovados;

d) exerser as fungdes burocriticas
do Conselho de Coordenagido e Planeja-
mento.

§ 5°. O cargo de Secretirio Executi-
vo do Conselho de Coordenagio serd



exercido por um médico com experién-
cia em planejamento de salide e de pre-
feréncia diplomado em curso especiali-
zado, nomeado, em comissdo, pelo Di-
retor do H.C.

§ 6°. A juizo do Conselho de Coor-
denacdo e Planejamento, poderio ser
instituidas, por periodos definidos, as
seguintes Comissdes: de Prontudrio Mé.
dico, Drogas e Medicamentos, Equipa-
mentos e Construgbes e outras julgadas
necessarias.

§ 7°. A constituicio das Comissdes
serqa proposta pelo Diretor do H.C. a
homologagdo do Conselho de Coordena-
¢ao g Planejamento.

Art. 15. A Junta de Contréle é o
érgiao de fiscalizacdo financeira do H.
C. (Resolugao n°® 360, de 4 de agodsto
de 1969) .

Pardgrafo tnico. Na composicdo da
Junta de Controle serdao obedecidos o
disposto no art. 1° e seus pardgrafos,
da Resolucdo n® 180, de 6 de junho de
1963, e os demais mandamentos univer-
sitdrios relativos :ao assunto.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 16. Compete aos oOrglos exe-
cutivos:
I — cumprir e fazer cumprir os pro-

gramas aprovados pelo Conselho de Co-
ordenacao e Planejamento, assim como
as normas e determinacdes técnicas e
administrativas prescritas pelos 6rgaos
diretivos da U.E.G. e pelo Diretor da
F.C.M.;

II — executar os atos destinados a
concretizaciio dos objetives do H.C.

§ 1°. Sdo atribuicdes do Diretor do
H-C!

I — dirigir o H.C,, investido ds au-
toridade e autonemia, visando a uma
unidade identificada pelos objetivos,
normas, programas de acdo, mando e
recursos;

IT — escolher, livremente, seus cola-
boradores imediatos;

IIT — integrar o Conselho de Coor-
denagio e Planejamento, como membro

nato, encaminhando e executando as
respectivas decisdes, no uso de sua
competéncia;

IV — sclicitar ao Presidente do Con-
selho de Coordenacio e Planejamento
a convocacdo de reunides extraordina-
rias do Conselho de Coordenacio e Pla-
nejamento, quando julgar conveniente;

V — manter a ordem e a disciplina
dentro do H.C,;

VI — nomear, admitir, contratar,
dispensar, lotar, transferir, promover,
remover, comissionar, elogiar, punir e
praticar quaisquer outros atos relati-
vos aos contratos de trabalho do pes-
soal do H.C. (Ato Executivo n? 245);

VII — exercer a gestio econdmica e
financeira do H.C. e, especialmente,
autorizar despesas, ordenar pagamen-
tos, dar quitacdes, movimentar depdsi-
tos bancdarios ou fundos financeiros,
transigir ou desistir, assinar documen-
tos, aceitar doagdes e praticar em ge-
ral os demais atos de administracio
para. a boa ordem da economia e das
financas do H.C. (Ato Executivo n?
245);

VIII — participar da elaboragido do
H.C. e responsabilizar-se por sua exe-
cucao correta;

IX — formalizar, em Ordens de Ser-
vico seguidamente numeradas, as reco-
mendagoes a serem observadas ma or-
ganizacio e funcionamento do H.C.;

X — determinar o encerramento, a
antecipacgdo ou a prorrogaciao do periodo
diario de trabalho, quando necessario;

XI — prover sObre materiais e meios
que permitam o H.C. funcionar como
centro de treinamento dos alunos nos
cursos de Medicina, Enfermagem, Ser-
vigco Social, Nutricdo e Dietética, Odon-
tologia, Reabilitacio e Ciéncias Biolé-
gicas;

XII — incentivar e controlay o ren-
dimento dos servicos hospitalares;

XIII — distribuir os servidores do
H.C.,;

XIV — apresentar ao Reitor, por in-
termédio do Diretoy da F.C.M.,, até o
dia 31 de marco de cada ano, relatério
das atividades administrativas e os ba-



lancos orgamentdrio, financeiro e pa-
trimconial do H.C., relativos ao exerci-
cio anterior.

§ 2°. Sdo atribuigdes dos Departa-
mentos de Medicina e de Cirurgia da
F.C.M.

I — o exame, o diagnéstico e o tra-
tamento dos pacientes matriculados no
H.C., conforme o ramo da medicina em
que se enquadrarem;

II — o ensinog e a pesquisa;

ITT — a participacfio em cursos, con-
gressos e outros certames relacionados
dcm suas atividades, cbservados os
mandamentos universitirios.

§ 37. Séao atribuigbes do Diretor do
Departamento de Servigos Técnicos e
Médices Gerais:

a) coordznar, supervisionar, e con-
trolar cs servicos técnicos e os que c00-
peram na assisténcia médica do H.C.

b) promover e assegurar a unifica-
cig dos laboratdrios;

¢) manter os servigos do Departa-
mento adequadamente estruturados e de
modo a ternar efetiva sua contribuicao
para o funcionamento do H.C.;

d) participar, na area de sua compe-
téncia, e inlegrado acs demais oOrgios
execulivos, da elaboracdo da proposta
orcamentaria;

§ 4°. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Administracio:

a) orientar, coordenar, supervisionar,
racionalizar e fiscalizar os servicos que
lhe sdo subcrdinados;

b) participar, juntamente com os de-
mais d6rgios executivos, da elaboracio
da propesta crgamentdria do H.C.;

¢) promover a execugdo do orgamen-
do do H.C, a determinacio dos custos
¢ a correta administragiio dos bens pa-
trimoniais;

d) informar periddicamente ao Dire-
tor do H.C. sébre a situacfio adminis-
trativa, financeira e¢ econdémica do no-
socomio;

e) substituir o Diretor do H.C. nos
seus impedimentos eventuais ou em ca-

s0 de vaga, enquanto ndo ocorrer o no-
Vo provimento,

Art. 17. Sido atribuicdes do Conse-
lho de Coordenacido e Planejamento:

a) definir a politica e elaborar os pla.
nos de atuacic, programa, projetos, or-
ganizacdo ¢ orgamento do H.C.;

b) sugerir normas administrativas
que visem A& crganizacio e a eficiéncia
do H.C. para o ensino, pesquisa e as-
sisténcia;

c¢) aprovar os Regimentos Internos
dos diferentes servigos;

d) homologay a constituicio das Co-
missdes propostas pelo Diretor do H.C.;

e) apreciar o relatério anual das ati-
vidades e o balanco das contas do H.C.;

f) apreciar os acdrdos ou convénios
com outras instituigdes, propostas pelo
Diretor do H.C. e sujeitos a observan-
cia dos mandamentos piiblicos e univer-
sitdrios;

g£) propor a criagio ou a supressio
de Orgdos técnicos ou administrativos,
respeitado éste Regimento.

§ 1°. Ao Presidente do Conselho de
Coordenacio e Planejamento compete:

a) convocar e presidir as reunides do
Cornselho;

b) superintznder a execucio das ati-
vidades do H.C.;

¢) aprovar, com antecedéncia, o te-
mario de cada reunido;

d) propor ao Conselho Departamen-
tal as alteragdes déste Regimento,
como Direter da F.C.M.;

e) adotar decisdes de cardter urgen-
te, ouvido o Diretor do H.C., e subme-
té-los 4 homolcgagio do Conselho de
Coerdenacio e Planejamento;

f) dar posse ao Diretor do H.C.

§ 2°. Sdo atribuicbes do Secretdirio
do Conselho de Coordenacio:

a) coordenar, organizar e encami-
nhar os assuntos sujeitos ao Conselho
de Coordenacgio e Plansjamento;

b) cocordenar a elaboracfio dos pla-
nos, programa e orgamento do H.C. e



submeté-los aoc Conselho de Coordena-
¢io e Planejamento;

c) orientar, coordenar, supervisionar
¢ controlar as atividades da Secretaria
de Planejamento;

d) responsabilizar-se pela lavratura
das atas das reunides;

e) colaborar com o¢s ¢rgidos executi-
vos na implantagdo dos planos aprova-
dos e assessori-los nos assuntos de pla-
nejamento e organizagao do H.C.;

f) solicitar aos setores competentes
as informacoes necessarias ao planeja-
mento;

g) manter sistema de divulgagio ope-
racicnal do H.C., desenvolvendo e esti-
mulando as comunicagdes externas e in-
ternas;

h) participar das reunides do Conse-
lho de Coordenacio e Planejamento,
sem direito a voto,

Art. 18. As atribuigdes da Junta de
Controle sfio as constantes da Resolu-
cao n° 180, de 6 de junho de 1963, e
as demais que lhe forem conferidas pelo
Conselhp Universitario, pelo Conselho
de Curadores ou pelo Reitor.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 19. O H.C. é mantido:

I — pelas dotagbes orgamentarias
que lhe forem atribuidas, inclusive sal-
dos de aplicacio;

II — pela renda que arrecadar com
a prestagiio de servicos;

III — por subvencdes e auxilios
eventuais, donativos e legados.

Pardgrafo Uinico. Os recursos finan-
ceiros do H.C., nrovenientes de guais-
quer fontes de financiamento ou arre-
cadacdo, seric administrados por seu
Diretor.

CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA AOS PACIENTES

Art. 20. O H.C. prestari assistén-
cia médico-hospitalar, no campo da me-
dicina preventiva e curativa, acs que
necessitarem dos seus servigos.

§ 1°. Os pacientes que recorrerem
aos servigos do H.C. serdo classificados
segundo a respectiva situagio sécio-eco-
ndOmica.

§ 2°. Ninguém no H.C., podera re-
cebar remuneracio de pacientes ou de
seus familiares, por servigos a que es-
teja ohrigado em decorréncig das atri-
buigées do respectivo cargo ou funcao.

§ 3°. A internagio, o tratamento e
a alta de pacientes sdo prerrogativas de
médico pertencente ao corpo clinico do
H.C.

§ 4° Os pacientes obedecerao ao Re-
gimento e as normas em vigor no H.C.;
0s que ndo se submeterem a referida
discipling, terdo seu registro cancelado,
salvo risco de vida ou doenga mental.

§ 5°. O H.C. manteria quartos em
que poderdo ser internados doentes par-
ticulares de médicos pertencentes ao
seu corpo clinico; os quartos serdo uti-
lizados de conformidade com as instru-
¢bes expedidas pelo Diretor do noso-
cOdmio.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As disposigbes déste Regi-
mento aplicar-se-2o a todo o pessoal
que trabalhar ou venha a exercer ati-
vidades no H.C.

Art. 22. Na auséncia do Diretor do
H.C. ou de s:u substituto, o Residente
Chefe de plantdo serd o responsivel
pela solucdo dos problemas administra-
tivos inadidveis.

Art. 23. Nenhuma referéncia relativa
as atividades do H.C. poderd ser pu-
blicada sem autorizagio do seu Di-
retor.

Art. 24. E vedado ao médico ou a
qualquer outro servidor expedir certi-
ddo ou declaracio em nome do H.C.;
esta atribuicdo é privativa do Diretor
ou do servidor por éle designado.

Art, 25. Sera adotado no H.C. sis-
toma unitdrio, integrado e centraliza-
do, para os prontudrios médicos.

Pardgrafo lunico. Os prontuirios
médicos e quaisquer documentos rela-
cionados com a assisténcia prestada



aos pacientes pertencem ao H.C. e
déste ndo poderdo ser retirados,

Art. 26. A apresentacio de contas
particulares, bem como seu recebimen-
to, obedeceri ao art. 5° do Ato Exe-
cutivo n* 245, de 6 de fevereiro de 1970,
como segue transcrito:

“Art. 5°. Os dinheiros havidos
pelo Hospital de Clinicas, resul-
tantes da utilizagdo de suas ins-
talagbes, do consumo de material
ou da prestacio de servicos, se-
rao obrigatdoriamente recebidos
pela respectiva tesouraria, veda-
da a arrecadagio direta ou o em-
bblso pesscal a qualquer titulo.
§ 1°. A vedacdo estende-se aos
professores, médicos, laboratoris-
tas ou outros quaisquer servido-
res. § 2°. Considerar-se-4 des-
vio de numerdrio a inobservincia
do mandamento prescrito neste
artigo. § 3°. A tesouraria do
Hospital de Clinicas embolsara
ao médico, deduzida a taxa de
cobranga, a importincia relativa
& prestacio de servico que corres-
ponder aos respectivos honordrios
profissionais”,

Art. 27. Qualquer proposta relativa
a preenchimento de cargo de médico ou
pesquisador, por motivo de vaga, serd
de iniciativa do Chefe do Servico em
que se verificar.

Pardgrafo 1nico. A proposta serd
submetida ao parecer do respectivo De-
partamento da F.C.M., dependendo sua
aprovacido da audiéncia do Comnselho
Departamental, da aceitagio do Diretor
do H.C. e da homologagio da Junta
de Controle.

Art. 28. Qualquer modificagio do
presente Regimento deverd ser apro-
vada pelo Conselho Departamental e
pela. Congregagio da F.C.M., ouvido o
Conselho de Coordenacio e Planejamen-
to do H.C,, mas sé vigorard mediante
ato do Reitor.

Art. 29. Ao Corpo Clinico compete
a assisténcia médica aos pacientes em
tratamento no H.C. e ¢ ensino minis-
trado no nosoctmio.

Pardgrafo tinico. Pertencem ao Cor-
po Clinico do H.C.:

I — o Corpo Docente da F.CM. da
UEG,;

IT — os médicos, servidores publicos,
postos & disposicdo da U.E.G.;

IIT — os médicos contratados.

Art. 30. A situacio dos servidores
do Estado da Guanabara colocados &
digposicdo do H.C, é disciplinada pela
clausula 1* e seus itens, do Convénio
firmado entre a Secretaria de Saflde do
Estado da Guanabara e a U.E.G., em
16 de setembro de 1962.

Art. 31. O Regimento de cada De-
partamento serd adaptado a éste Re-
gimento; o projeto de adaptacido deve-
ra ser submetido ao Conselho de Coor-
denacéo e Planejamento dentro de cen-
to e vinte dias, a partir da publicacio
déste Regimento,

Art. 32. As areas hospitalares desti-
nadas aos servigos clinicos dos Depar-
tamentos de Medicina e de Cirurgia que
desempenharem equivalentes atividades
assistenciais e de ensino terdo idénticas
dimensdes, vedada na medi¢io qualquer
vantagem métrica.

Art. 33. Este Regimento seri revis-
to apdés em vigor o Regimento Geral
da U.E.G., a fim de ser adaptado as
normas que vierem a ser prescritas a
organizagido e ao funcionamento do
Centro Biomédico.

Art. 34. O presente Atg Executivo
¢ complementado pelo de n* 269, expe-
dido nesta mesma data.

Art. 35. Este Ato Executivo entra
em vigor na presente data, revogadas
as disposicGes em contrario.

U.E.G., em 12 de maio de 1970
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