ATO EXECUTIVO N-¢ 285

O Reitor da Universidade do Estado
da. Guanabara, no uso de suas atribui-
¢des, resolve:

Art, 19,
Executivo compreende clausulas a serem
incluidas em qualquer contrato de tra-
balho relativo & admissio de pessoal,
na U.E.G., exceto o pessoal docente.

Paragrafo tunico. Constituirdo cldu-
sulas essenciais do contrato as que es-
tabelecam as seguintes estipulagdes ou
referéncia:

I — indicagip do nome e enderégo
da empregadora, assim como do nome,
nacionalidade, estado civil, profissio,
nimero da carteira profissional, inclu-
sive o da série, e enderégo do contra-
tado;

IT — indicacdio relativa a data de
assinatura do contrato e do prazo de
sua duracio;

III — indicagdo do cargo correspon.
dente as funcgdes a serem desempenha-
das pelo contratado;

IV — declaragio expressa, do con-
tratado, de que opta pelo regime da
legislacdo relativa ao Fundo de Garan-
tia de Tempo de Servigo;

V — declaragido expressa, do con-
tratado, de obrigar-se a trabalhar con-
forme as necessidades do servigo da
contratante, na unidade ou 6rgéo em
que seja lotado, independentemente da
natureza do referido servigo e do local
que lhe seja originAriamente indicado;

VI — obrigacdo, do contratado, de
trabalhar oito horas por dia, no hora-
rio que a empregadora lhe fixar, seja
em turno matutino, vespertino, notur-
no ou misto, mediante sistema de re-
vezamento e sujeitg a qualquer altera-
c¢io determinada pela mesma empre-
gadora;

VII — reconhecimento expresso, pelo
contratado, de que quaisquer gratifica-
¢Oes de cariater eventual a éle porven-
tura concedidas nfo serdo incorporadas
ao0s seus saldrios, por constituirem ato
de liberalidade da empregadora, e de
que, em conseqiléncia, poderio ser su-
primidas ou deixar de ser pagas, inde-
pendentemente de aviso;
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VIII — reconhecimento, pelo contra.
tado, de que o contrato seri considera-
do como de experiéncia durante o pe-
riodo inicial de noventa dias, podendo
ser rescindido por qualquer das partes
em seguida & conclusdo do referido pe-
riodo, por mera denfincia e independen-
temente de justa causa ou aviso prévio;

IX — reconhecimento, pelo contra.
tado, de gue serdA considerada falta
grave a sua auséncia injustificada ao
trabalho em épocas de intensificacéo
das atividades a cargo da empregadora,
tais como a de carnaval, exames vesti-
bulares, passagens do ano, comemora-
¢O2s civicas, festas escolares, casos de
emergeéncias, calamidade piblica ou
outras quaisquer em que maior seja a
necessidade de mobilizagdo dos recur-
s0s humanos a servige da mesma em-
pregadora;

X — reconhecimento, pelo contra-
tado, de que a empregadora nio estad
obrigada a dispensa-lo do trabalho em
conseqiiéncia de ponto facultativo con-
cedido pelo Poder Publico aos servido-
res integrantes da administracio dire-
ta ou indireta da Unido ou do Estado
da Guanabara, ou de qualquer outro
evento;

XI — fixacdo do saldrio mensal a
ser percebido pelo contratado, do qual
este autorizard, desde logo, ¢ desconto
das importancias necessirias ao cum-
primento de exigéncias prescritas em
mandamentos publicos ou universita-
rios;

XII — autorizagio expressa e irre-
vogdivel do contratado & empregadora,
para descontar dos seus saldrios quais-
quer quantias necessdrias ao ressarci-
mento decorrente de dano ou prejuizo
que porventura causar i mesma em-
pregadora, nos térmos do art. 462, §
1°, da Consolidagio das Leis do Tra-
balho;

XIII — declaragido expressa, do con-
tratade, de que conhece e se obriga a
cumprir os mandamentos universitarios
inscritos no Estatuto, no Regimento
Geral, nas Resolugdes do Conselho Uni-
versitiario, nos Provimentos do Conse-
lho de Curadores, nos Atos Executivos
e nos demais atos normativos do Rei-
tor, publicados no Boletim Oficial da
contratada.



Pariagrafo tnico. O contrato de
trabalho s6 serid assinado pelo repre-
sentante da contratante ap6s o contra-
tado preencher e subscrever sua pro-
posta de admissédo no Celeiro Comum
dos Servidores da Universidade do Es-
tado da Guanabara, comprometendo-se
a cumprir ¢ respectivo Estatuto.

Art, 2v. O saldrio de qualquer ser-
vidor contratado com sujeigho as nor-
mas prescritas neste Ato Executivo se-
rd fixado com o aumento das fragdes
hordrias correspondente ao regime de
oito horas de trabalho diario.

Art., 3°. O Diretor do Departamento
de Relacdes do Trabalho (D.R.T.)
ifca auterizado a promover a rescisdo
do ccntrato de qualquer servidor da
U.E.G., exceto o pessoal docente ou
sujeito a horario peculiar, por férca da
respectiva categoria profissional, que
néao estiver cumprindo o limite minimo
de seis horas e meia de trabalho dia-
rio, nos térmos do Ato Executivo ne.
42, de 30 de novembro de 1967.

Pardgrafo tnico. A autorizagidc con-
tida neste artigo independeri de con-
sulta prévia a qualquer autoridade in-
tegrante da administragdo da U.E.G.,
ou de suas unidades, por visar a uma
uniformizacido de cariter geral.

Art. 4°. O Diretor do D.R.T. fica
autorizado, ainda, a celebrar contratos
adicionais com os atuais servidores
compreendidos nas categorias abrangi-
das pelas disposicGes anteriores, me-
diante acérdo, para efeito de uma uni-
formizacdo que envolva os direitos, in-
clusive pecunidrios, e os deveres do pes-
soal considerado no presente Ato
Executivo.

Art. 5°, BEste Ato Executivo entra
em vigor na presente data, revogadas
as disposicdées em contrario.

U.E.G., em 30 de julho de 1970
Jodo Lyra Filho
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