ATO EXECUTIVO N¢ 292

O Reitor da Universidade do Estado
da Guanabara, no uso de suas atribui-
¢Oes, e tendo em vista o disposto na Re-
solugéio n® 375, de 10 de agdsto de 1970,
resolve:

Art. 1°. A Mini-Prefeitura do CAM-
PUS UNIVERSITARIO FRANCISCO
NEGRAO DE LIMA reger-se-4 nos tér-
mos déste Ato Executivo, sob a adminis-
tragdo, coordenacao e fiscalizagdo de um
Prefeito nomeado em comissdo pelo Rei-
tor.

§ 1°. Ao Prefeito cumpre o exercicio
das seguintes atribuigdes:

I — observar e fazer com que Se-
jam observados os mandamentos publi-
cog e universitirios, bem como os atos
das autoridades universitdrias de hie-
rarquia superior;

II — responsabilizar-se pelo corre-
to desempenho das atividades adminis-
trativas exercidas no PAVILHAO REI-
TOR HAROLDO LISBOA DA CUNHA
e nas 4reas adjacentes do CAMPUS
UNIVERSITARIO FRANCISCO NE-
GRAO DE LIMA, desde que nfo com-
preendidas na administracio de outro
o6rgio universitdrio;

III — recorrer, para a solugdo de ma.
téria sujeita & sua competéncia, a4 au-
toridade universitaria de que depender
a orientacdo ou o despacho;

IV — fiscalizar a freqgiiéncia do pes-
soal lotado na Mini-Prefeitura e visar
as assinaturas do ponto;

V — assinar as félhas de pagamento
do pessoal e desembaracar todos os de-
mais papéis ou documentos do interésse
da Mini-Prefeitura;

VI — aplicar penalidades aos servi-
dores sujeitos & sua autoridade, obser-
vados os mandamentos publicos e uni-
versitarios, mediante remessa ao Depar.
tamento de Relacdes do Trabalho das
comunicacgdes relativas aos respectivos
atos;

VII — coibir qualquer infragdo as
normas de conduta que os servidores ou
terceiros devam obssrvar na 4rea sob
sua jurisdigdo, em resguardo da dig-
nidade humana e da ordem;

VIII — adotar a medidas que as cir-
cunstincias indicarem, para prevenir ou
reprimir ato ou fato intoleravel;

IX — diligenciar a fim de que téda
a 4rea compreendida em sua adminis-
tracio se mantenha em condigdes de
uso compativel com a decéncia da vida
universitéria;

X — exercer quaisquer outras atribui-
¢bes ou praticar quaisquer outros atos
implicitamente compreendidos na juris-
digdo administrativa da Mini-Prefeitura,

§ 2°. As atividades da Mini-Prefeitu-
ra, quanto ao prosseguimento das obras
de construcio do CAMPUS UNIVER-
SITARIO FRANCISCO NEGRAO DE
LIMA, serio exercidas de conformidade
com os critérios que forem estabeleci-
dos pela Superintendéncia de Obras Uni-
versitdrias.

Art. 2°. O PAVILHAO REITOR. HA-
ROLDO LISBOA DA CUNHA, integran.
te do CAMPUS TUNIVERSITARIO
FRANCISCO NEGRAO DE LIMA fun-
cionard em turncs sucessivos, de modo
que nao haja periodo ocioso de tempo.

§ 1°>. O funcionamento do PAVI-
LHAO em turnos continuos condicio-
nar-se-4 & execucdo de plano a ser ado-
tado pela Mini-Prefeitura com o obje-
tive de integrar a respectiva adminis-
tracio & sistemdtica operacional das
unidades e 6rghos néle instalados.

§ 2°. Sdo objetivos bdsicos da admi-
nistracio a cargo da Mini-Prefeitura:

a) a manutengao das vias de acesso;

b) a conservagdo das dependéncias
privativas e comuns do PAVILHAO, in-
clusive as instalacdes elétricas, hidrau-
licas e os elevadores;



¢) a vigilancia do PAVILHAO e das
areas externas;

d) o parqueamento destinado as via-
turas;

€) o tratamento da plantagho ajardi-
nada ou confinada em pequenas A4reas
compreendidas na urbanizagdo do ter-
reno.

Art. 3°. A Mini-Prefeitura envolverd
servigos de administracio, manutencgido
e vigilancia, compreendendo esta o par-
queamento.

§ 1°. Os servigos de administracao se-
rio englobados em setores basicos de
Secretaria e Portaria,

§ 2¢. Os servicos de manutencgdo des-
dobrar-se-io em servigo de manutengao
propriamente dito, servigo de limpeza e
servico de material.

§ 3° Os servigos de vigilaincia e par-

queamento constituirdao dois setores
afins,
§ 4°. Os servigos discriminades nos

pardgrafos anteriores serfio estrutura-
dos, progressivamente, como 6rgios au-
xiliares da administragao.

Art. 4°. O Prefeito disciplinard as ati-
vidades definidas no artigo anterior por
meio de Ordem de Servico em que in-
dicara os encargos de cada setor e as
atribuigdes do respectivo pessoal.

§ 1°>. A Ordem de Servigo prevista
neste artigo serd expedida mediante
aprovagido do Secretirio Geral.

§ 2°, O Secretdrio Geral propori ao
Reitor, em conseqgiléncia da expedicdo
da Ordem de Servigo indicada no para-
grafo anterior, o quadro do pessoal a
ser lotado na Mini-Prefeitura.

§ 3°. Ter-se-4 em Vista o minimo de
admissées novas, na elaboracio da pro-
posta, com a redistribuicio de servido-
res lotados em outros 6rgdos ou uni-
dades.

§ 4». Com o fim de assegurar-se ©
minimo de admissdes, conforme prescri-
to no paridgrafo anterior, a jornada de
trabalho do pessoal sujeito & administra-
cio da Mini-Prefeitura serd fixada em
oito horas, ressalvado o reconhecimento

de carga-horaria prevista pela legisla-
cio do trabalho quanto as categorias
profissionais nela relacionadas.

§ 5v. A norma prescrita no pardgrafo
anterior aplicar-se-i aos servidores lo-
tados no Departamento Administrativo
dos Institutos Basicos que forem sele-
cionados para o fim nela referido.

Art. 5°. O Prefeito terd como auxiliar
direto um Assistente, que o substituird
em suas faltas ou impedimentos e exer-
cera as fungdes constantes da Ordem
de Servico prevista no art. 4°, déste
Ato Executivo.

§ 1°. Fica criada uma Funclo Grati-
ficada (F'G-5) de Assessor do Prefeito,
correndg a despesa & conta dos recur-
sos orgamentdrios destinados & expan-
sdo dos servigos julgados inpreteriveis.

§ 2. A conta dos recursos indicados
no pardgrafo anterior também serd cus-
teada a despesa resultante da criacfo
do cargo de Prefeito, nos térmos do art.
2°, pardgrafo unico, da Resolugio n® 375,
de 10 de agbdsto corrente.

Art. 6°. Fica autorizada a remocgéo,
para a Mini-Prefentura, de todo o pes-
goal da U.E.G. atualmente lotado na
administracdo do Edificio Pedro Er-
nesto,

Pardgrafo finico. A remocéo efetivar-
se-4 mediante a transferéncia para a
SURSAN da administracdo indicada
neste artigo, conforme ajuste entre a
referida autarquia ¢ a U.E.G.

Art. 7°. O Secretario Geral fica au-
torizado a dispor sdbre o servigo de ma-
nutencio da limpeza do PAVILHAO
REITOR HAROLDO LISBOA DA CU-
NHA, tendo em vista o interésse finan-
ceiro da U.E.G., podendo promover sua
adjudicagio a emprésa idonea, a titulo
experimental e mediante contrato.

Paragrafo tnico. A limpeza abrange-
ra todo o Pavilhdo, inclusive salas, la-
boratérios, anfiteatros, auditérios, biblio-
tecas, cantinas, restaurante, vestibulos,
banheiros, corredores, vidragas e eleva-
dores, garantido o© enceramento das
Areas comuns ¢ dos auditdrios.

Art, 8, A administragio das unida-
des instaladas no PAVILHAQO REITOR
HAROLDO LISBOA DA CUNHA sera



disciplinada por Ato Executivo a ela
diretamente referente.

§ 1°. Ao Departamento de Adminis-
tracdo dos Institutos Bésicos (D.A.LB.)
cumprird:

a) o registro escolar;

b) a fiscalizagio da freqliéncia dos
professdres, alunos e servidores;

c¢) a confecgio das foélhas de paga-
mento;

d) o recolhimento e o contrdle da ar-
recadacio das taxas;

e) a manutengdo da disciplina esco-
lar;

f) a garantia da regularidade e efi-
ciéncia de todos os servigos administra-
tivos dos Institutos Basicos.

§ 2°. A direcdo dos Institutos abster-
se-4 de qualquer participagio nas ati-
vidades administrativas das referidas
unidades, que ficam centralizadas sob
a exclusiva responsabilidade do D.
A.I.B.

§ 3°. Na relacio do pessoal adminis-
trativo incumbide de auxiliar as ativi-
dades do ensino, sujeitp ao D.A.I.B.,
incluem-se os Inspetores.

Art. 9°. O Centro de Processamento
de Dados (C.P.D.), enquanto ndo cons-
tituido como 6rgido relativamente autd-
nomo, subordinar-se-i diretamente ao
Reitor.

Art. 10. Fica delegada ao Diretor do
C.P.D., nos térmos do art. 11, § 2°, do
Estatuto, competéncia para dispor sb-
bre a administragiio do referido 6rgao,
com podéres para ajustar prestacio de
servicos a terceiros, praticando os atos
de gestdo que lhe parecerem necessiriog
ao aumento da produtividade e & efi-
ciéncia de sua participagio no processo
de ajustamento das atividades escola-
res aos princivios da Reforma Umver-
sitiria em execugdo.

Paragrafo finico. O Diretor do CP.D.
submetera ao Reitor o programa das
atividades a cargo do referido o6rgéo,
com a indicacic das atribuigées a se-
rem definidas, visando a eficiéncia, mo-
bilidade e intensificaciio dos respectivos
servicos.

Art. 11. Bste Ato Executivo entra em
vigor na presente data, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

U.E.G., em 17 do agodsto de 1970

Jodo Lyra Filho
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