ATO EXECUTIVO N° 338

O Reitor da Universidade do Estado
da Guanabara, tendo em vista o dever
de acautelar em todos o0s seus aspec.
Ltos 0s interésses da U.E.G., resolve:

Art. 1. Em qualquer admissiio de
pessoal docente considerar-se.a, como
cautela a ser observada, a idade do
candidato a ingresso no magistério da
U.E.G., inclusive na categoria de Au-
xiliar de Ensino.

Pardgrafo ftnico. Dar.se.d prefe-
réncia, na admissdo, ao candidato que
ainda nao houver atingido a idade de
quarenta e cinco anos.

Art, 2°. Tornar-se-4 compulséria a
aposentadoria do professor que atingir
a idade de setenta anos, cxr vi do dis.
posto no art. 37, item II, da Lei n
5.540, de 28 de novembro de 1968, com.
binado com o art. 79, do Regimento
Geral aprovado pelo Conselho Univer-
sitario e ora sujeito ao pronunciamen-
to conclusivo do Conselho Estadual de
Educacéo.

Art. 3°. A U.E.G. é responsivel,
nos térmos do mandamento publico in.
vocado no artigo anterior, pela com.
plementagdo dos proventos da aposen-
tadoria concedida pelo Instituto Nacio-
nal de Previdéncia Social, se ndo fo.
rem integrais.

Pardgrafo tnico. Em consegiliéncia
do disposto neste artigo, o professor
que vier a ser aposentado compulso-
riamente, sem contar vinte e cinco anos
de efetivo cxercicio na U.E.G., pelo
menos, fard jus 4 complementacio dos
respectivos proventos.

Art. 4°. B dever da administracio
da U.E.G. solucionar os processos re-

lativos & admissidq ou recontratacéo de
pessoal docente em térmos gque acaute-
lem a instituicdo contra o Onus previs.
to no artigo anterior.

Paragrafo anico. A preferéncia in.
dicada no art. 1° paragrafp nico,
déste Ato Executivo, é reconhecida co-
mo forma de atender-se a cautela pre.
conizada neste artigo.

Art., 5°, Os Diretores de unidades,
ao encaminharem ao Keilor qualguer
proposta de admissdo ou reconuratagao
de Proressor, develrudo cousiuerar, yudl.
to a idade dos respectivos candidatos,
o disposto no art. 1v, pariagrato unico,
déste Ato luxecutivo,

§ 1°. A proposta deveri ser acom-
panhada da prova de idade dos candi-
datos & admisséo ou recontratagao.

§ 2. A prova referida no paragra-
fo anterior podera ser dispensada na
hipétese de existir outra equivalente no
Departamento e Relagoes do Trabalho.

§ 3¢+ Ao Diretor do Departamento
de Relagbes do Trabalho cumpre, na
instrugao dos processos relauvos a ad-
missédo ou recontratagédo de pessoal do-
cente, alertar o Reitor quanto & inob.
servancia, se ocorrer, da norma pres-
crita no art. 1¢, paragrafo unico, dés-
te Atp Executivo.

Art. 6v. BEste Ato Executivo entra
em vigor na presente data, revogadas
as disposicdes em contrario.

U.E.G., em 1° de fevereiro de 1971.
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