ATO EXECUTIVO N¢ 356

O Reitor da Universidade do Estado
da Guanabara, no uso da autorizagio
constante do art. 9¢, parigrafo unico,
da Resolucfio n* 366, de 12 de feverei-
ro de 1970, combinado com o art. 6°,
paragrafo Gnico, da Resolugdo n°® 379,
de 8 de fevereiro de 1971, resolve:

Art. 1°. Fica aprovado o quadro
de pessoal do Hospital de Clinicas, sem
aumento de cargos, observados em re-
lagdo as categoriag funcionais, aos ni-
veis salariaig e & lotagao numérica os
Anexos que acompanham éste Ato
Executivo.

Paragrafo unico. As alteragdes re-
sultantes da adogdao do quadro aprova-
do condicionar-se-ao A existéncia de
recursos financeiros que assegurem 4a
execugio do orgamento a vigorar no
Hospital de Clinicas, neste exercicio e
nos exercicios ulteriores, o equilibrio
entre as contas da receita e da despesa.

Art. 2°. Os servidores do Hospital
de Clinicas atualmente integrantes de
categorias nao relacionadas no Anexo
I, extintas em conseqliéncia déste Ato
Executivo, ou cuja nomenclaturag tenha
sido alterada, serfdo reclassificados sem
prejuizo dos vigentes indices salariais.

Paragrafo unico. Os cargos colres-
pondentes &g categorias extintas sub-
sistirio de conformidade com as indi-
cacbes constantes do Anexo II, no qual
estap definidas a situagio atual dos
servidores referidos neste artigo e a que
resultard da reclassificagio compreen-
dida neste Ato Executivo.

Art, 3°. O acesso dos servidores
as categorias sobrepostas em hie-
rarquias contempladas com maiores
indices salariais efetivar-se-4 na pro-
porgdo de um térgo por antigliidade e
dois tercos por merecimento.

Pardgrafo Gnico. O Diretor do Hos-
pital de Clinicas formalizari os crité-
rios relativos ao acesso por merecimen-
to e A reclassificagio dos servidores,
que vigorario apés serem aprovados
pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias
Meédicas, no uso dos podéres delegados
na forma do Ato Executivo n* 269, de
12 de maio de 1970.

Art. 4°. Qs servidores integrantes
de categorias em que esteja previsto O
acesso indicado no artigo anterior se-
riio classificados nos respectivos niveis
iniciais.

Pardgrafo tnico. A aplicagio da
norma prescrita neste artigo condicio-
nar-se-4 & observincia, quanto ao su-
porte financeiro, do principio estabele-
cido no art. 1¢ e respectivo pardgrafo
anico, déste Ato Executivo,

Art. 5°. Aos servidores que, na
presente data, estiverem no exercicio
de fungdes alheias as indicadas nos res-
pectivos contratos, ou distintas daque-
las que lhes cumpriria desempenhar,
fica aberto o prazo de trinta dias para
requererem ao Diretor do Hospital de
Clinicas o enquadramento adequado nos
moéve.s correspondentes, conforme o
Anexo I.

§ 1°. A inobservincia do prazo
fixado neste artigo justificara a ado-
¢io de qualguer medida administrativa
julgada conveniente pelo Diretor do
Hospital de Clinicas, mesmo em detri-
mento do interésse do servidor omisso.



§ 2¢. A regra indicada ste arti-
go nado se aplicara aos servidores cuja
situacido funcional tenha si revista
conforme as indicacbes constantes do
quadro de pessoal aprovado por éste
Ato Executivo.

§ 3°. O Diretor do Hospital de
Clinicas designard uma comissio de
servidores altamente qualificados para
propor-lhe as solugbées cabiveis em re-
lacdo aos requerimentog previstog no
caput déste artigo.

Art. 6°. Os niveis reajustados de
conformidade com as indicagbes cons-
tantes do Anexo III, decorrentes da cor-
recdo salarial e da estruturagdo do
quadro de pessoal, vigorardo a partir
de 1¢ de setembro do corrente ano.

Paragrafo Unico. A vigéncia do
reajustamento salarial e dos novos ni-
veis indicados no Anexo IIT fluird a
partir de data cuja fixacfio ocorrera a
vista de positivas influéncias financei-
ras que possam reforgar os recursos or-
¢amentiarios do Hospital de Clinicas.

Art. 7°. Fica limitado ao méaximo
de cento e cingiienta o namero de mé-
dicos do Hospital de Clinicas, vedadas
a adjudicagdo de servigos e quaisquer
formas de credenciamento remunerado.

§ 1°. Os vargos que excederem O
nimero fixado neste artigo serdo ex-
tintos & medida que vagarem.

§ 2. O Diretor do Hospital de
Clinicas promoverd a imediata apura-
¢80 do rendimento profissional dos mé-
dicos existentes no nosocémio, tendo em
vista a eficiéneia, a assiduidade e a
compenetracdo disciplinar, para efeito
de determinar a dispensa daqueles que
nio estejam correspondendo as exigén-
cias hospitalares.

Art. 3*. Cada médico do Hospital
de Clinicas é obrigado ao cumprimento
de vinte e quatro horas semanais de
trabalho, observado o horirio que o
respectivo Diretor lhe prescrever, e fa-
rd jus ao saldrio mensal de 15 saldrios-
-U.E.G., a partir de 1° de junho do
corrente ano.

§ 1°. Ao médico serd exigido o
cumprimento integral da respectiva

jornada de trabalho, aplicando-se aque-
le que faltar aos deveres de assiduidade
e pontualidade o desconto salarial pres-
crito no art. 4° § 3°, do Ato Executivo
n* 193, de 9 de julho de 1969.

§ 2°. N&o poderi permanecer no
Hospital de Clinicas médico que tenha
outro emprégo ou exerca atividade em
hordrio no todo ou em parte coinciden-
te com o de sua jornada de trabalho
no nosocdmio.

§ 3*. E vedado ao Diretor do Hos-
pital de Clinicag autorizar a suspensio
do contrato de trabalho de médico ou
qualquer outro servidor.

Art, 9°. Todos os atos do Diretor
do Hospital de Clinicas, decorrentes da
aplicacdo déste Ato Executivo e gera-
dores de influéncia financeira, estario
sujeitos ao visto da respectiva Junta de
Contréle, que os considerari em face
dos presentes mandamentos e tendo em
aprégo a correcdo formal e intrinseca
dos respectivos textos.

Pardgrafo tinico. N#o serdo consi-
derados validos os atos referidos neste
artigo que deixarem de obter o wvisto
do orgéo de fiscalizaciao financeira.

Art. 10. O Departamento de Re-
lagées do Trabalho propora ao Reitor,
quanto aos demais servidores da
U.E.G., as adaptagbes necessdrias a
aplicagdo dos critérios previstos neste
Ato Executivo, inclusive os referentes
ao acesso e & hierarquizagdo dos car-
gos incluidos nag diversas categorias
funcionais.

Pardgrafo tnico. O Diretor do érgao
referido neste artigo designarid uma
comissdo de servidores para estudar e
fomalizar as proposi¢des a serem sub-
metidas ao Reitor.

Art. 11. Ag situagdes nao abran-
gidas por éste Ato Executivo, quanto
ao pessoal do Hospital de Clinicas, se-
rao consideradas mediante iniciativa
dos interessados, exame do respectivo
Diretor e disposi¢gies ‘complementares
em conseqiiéncia expedidas pelo Reitor.

Pardgrafo tunico. Nenhuma nova
disposi¢io complementar de cardter
oneroso o Diretor do Hospital de Cli-



nicas deveri submeter ao Reitor, em | tnico, art. 4¢, parigrafo unico, art. 6°
relagio 4 matéria disciplinada por éste ¢ pardgrafo Unico, e art. 8¢,
Ateo Executivo. |

U.E.G., em 1¢* de marco de 1971.
Art. 12, Este Ato Executivo entra ‘

em vigor na presente data, com as res- | Jodo Lyra Fiho
salvas constantes do art. 1° pardgrafo

ANEXO I
GRUPO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CC. E FG.

CC. e FG. | ATUAL
- - | -
CcC. 1 1
cc. — 2 2
cc. — 3 4
FG. — 1 .
FG. — 2 : —
FG. — 4 11
FG. — 5 14
FG. — 6 3
FG. — 7T 13
FG. — 8 55

GRUPO 2 FUNGCOES DE ATIVIDADES MEDICAS
CLASSE 2.1 PESSOAL DE CARREIRA BIOMEDICA

CATEGORIA | LOTACAO ATUAL
2.1.1 — Médico 180
2.1.2 — Dentista 1
2.1.3 — Farmacéutico 3
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-
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Quimico 3




GRUPO 2 FUNCOES DE ATIVIDADES MEDICAS
CLASSE 2.2 PESSOAL DE CARREIRA PARAMEDICA

CATEGORIA LOTACAO ATUAL
2.1 Fisioterapéuta 1
24:2.2 = Aagsistente Social
.28 Nutricionista i
2.2.4 Enfermeirfa 100
2.2.5 — Téc. de Lab. Nivel-A 14
2.2.6 — Técnico de Raio X 14
2.2.7 — Téc. de lincefalografia 1
2.2.8 — Téc. de Radioterapia 2
2.2.9 — Téc. de Mletrocardiografia 4
2.2.10 — Massagista 6
2.2.11 — Auxiliar tle Enfermagem 420
2.2.12 - Necropsista 3
2.2.13 — Atendent¢ 78
2.2.14 — Padioleirg 4
GRUPO 3 FUNGCOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CLASSE 3.1 PESSOAL AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
CATEGORIA } LOTACAO ATUAL
3.1.1 — Advogado 1
3.1.2 — Téc. de Administracdo 3
3.1.3 — Oficial de Administragao 3
3.1.4 — Escriturario Nivel-A 27
3.1.5 — Escriturario Nivel-B 50
3.1.6 — Escriturario Nivel-C 66
GRUPO 3 FUNCOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CLASSE 3.2 PESSOAL I'E COMPRAS E ALMOXARIFADO
CATEGORIA LOTACAO ATUAL
3.2.1 Agente dp Compras 3
3.2.2 — Almoxarife Nivel-A 1
3.2.3 — Almoxarife Nivel-B 11




GRUPO
CLASSE

FUNCOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PESSOAL DE DOCUMENTACAO

CATEGORIA LOTACAO ATUAL

3
B
S

1
2
3

— Téc. de Doc. Médica
— KEstatistico
— Arquivista

GRUPO
CLASSE

FUNCOES DE FINANCAS E CONTABILIDADE
PESSOAL DE FINANCAS

CATEGORIA LOTACAO ATUAL

— Agente de Tesouraria
Nivel-A 2

— Agente de Tesouraria
Nivel-B 3

— Agente de Tesouraria
Nivel-C

[#+]

GRUPO
CLASSE

FUNCOES DE FINANCAS E CONTABILIDADE
PESSOAL DE CONTABILIDADE

CATEGORIA LOTACAO ATUAL

4.2.1

4.2.2

— Contador 3

— Téc. de Contabilidade 5

GRUPO 5

CLASSE

5

1

PESSOAL DE SERVICO PROFISSIONAL QUALIFICADO
OCUPACAO DE NUTRICAO E DIETETICA

CATEGORIA LOTACAO ATUAL
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— Cozinheiro Nivel-A
— Cozinheiro Nivel-B
— Cozinheiro Nivel-C
— Padeiro Nivel-A
— Padeiro Nivel-B
— Copeira Nivel-A 10
— Copeira Nivel-B 30
— Copeira Nivel-C 34
- Magarefe 1
— Dispenseiro 1
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GRUPO PESSOAL DE SERVICO PROFISSIONAL QUALIFICADO
CLASSE 5.2 OCUPACAQO DE SERVICO AUXILIARES

|

o

CATEGORIA | LOTACAO ATUAL
T . o L — _
5.2.1 - Tipografo 0
5.2.2 — Revisor 0
5.2.3 — Téc. de Mecanograria 1
5.2.4 Fotégrafo 1;
5.2.5 -— Recepcionista 0
5.2.6 - Jardineiro 2
5.2.7 — Recreadora 4
5.2.8 — Maunipulador de C. Escura 4
5.2.9 — Manipulador de Farmadcia 4
5.2.10 — Manipulador de Lab. Hosp. 5
5.2.11 — Telefonista 7
5.2.12 — Barbeiro 2
5.2.13 — Costureira 10
5.2.14 — Apontador 2

GRUPO 6 FUNCOES DE CONSTRUGAO, MANUTENGAO, CONSERVACAO E
INSTALACAOQ

CLASSE 6.1 PESSOAL AUXILIAR DE CONSTRUGAO, MANUTENCAO, CON-
SERVACAO E INSTALACAO

CATEGORIA | LOTACAO ATUAL
_ |
6.1.1 — Engenheiro i I
6.1.2 — Mestre de Obras 1
6.1.3 — Desenhista 3
6.1.4 — Artifice Esp. A 11
6.1.5 — Artifice Esp. B 40
6.1.6 — Artifice Esp. C 28
6.1.7 — Artifice Esp. D 11
GRUPO 7 FUNCOES DE SERVICOS GERAIS
CLASSE 7.1 PESSOAL DE TRANSPORTE
I
CATEGORIA [ LOTACAO ATUAL

7.1.1 — Motorista 9




GRUPO 7 FUNCOES DE SERVICOS GERAIS
CLASSE 7.2 PESSOAL DE SERVICOS AUXILIARES

CATEGORIA LOTAGCAO ATUAL

7.2.1 — Zelador Nivel-A 1

7.2.2 — Zelador Nivel-B 1

7.2.3 — Porteiro Nivel-A 5

7.2.4 — Porteiro Nivel-B 2

7.2.5 — Porteiro Nivel-C 4

7.2.6 — Vigia 6

7.2.7 — Mensageiro 0

7.2.8 — Servente Nivel-A 100

7.2.9 — Servente Nivel-B 133

7.2.10 — Ascensorista 13

7.2.11 — Continuo 4

ANEXO II
CARGOS QUE DESAPARECERAM OU AQUELES QUE
PELA NOVA NOMENCLATURA FORAM MODIFICADOS:
GRUPO 3 FUNGOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CLASSE 3.1 PESSOAL AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
CATEGORIA ? MODIFICADO PARA

BIS — AUXILIARES DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS ESCRITURARIO — NIVEIS — A, Be C
BIS — DATILOGRAFOS ESCRITURARIO — NIVEL — C

GRUPO 3 FUNCOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CLASSE 3.2 PESSOAL DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

CATEGORIA MODIFICADO PARA

BIS — AUXILIAR DE ALMOXARIFE ALMOXARIFE — NIVEL — B




GRUPO 4 FUNCOES DE FINANCAS E CONTABILIDADE
CLASSE 4.1 PESSOAL DE FINANCAS

|
CATEGORIA | MODIFICADO PARA

I

BIS — AUXIILIARES DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS AGENTE DE TESOURARIA — NIVEL-A
BIS — AUXILIARES DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS AGENTE DE TESOURARIA — NIVEL-B
BIS — AUXILIARES DE COPA E

COZINHA AGENTE DE TESOURARIA — NIVEL-C
BIS — AUXILIARES DE CONSERVA-

CAO AGENTE DE TESOURARIA — NIVEL-C

GRUPO 5 PESSOAL DE SERVICO PROFISSIONAL QUALIFICADO
CLASSE 5.1 OCUPACAO DE NUTRICAO E DIETETICA

CATEGORIA MODIFICADO PARA

BIS — COZINHEIRO HOSPITALAR COZINHEIRO — NIVEL — A
BIS — AUX. COZINHEIRO HOSPITA-
LAR COZINHEIRO — NIVEL — B e C
BIS — PADEIRO PADEIRO — NIVEL — A
BIS — AUXILIAR DE CONSERVACAO
'PADEIRO — NIVEL — B
BIS — AUXILIAR DE COPA E COZI-

NHA PADEIRO — NIVEL — B
BIS — AUXILIAR DE COPA E COZI-
NHA COPEIRA — NIVEIS — A Be C

GRUPO 5 PESSOAL DE SERVICO PROFISSIONAL QUALIFICADO
CLASSE 5.2 OCUPACAO DE SERVICOS AUXILIARES

CATEGORIA MODIFICADO PARA

BIS — ARTIFICE — B JARDINEIRO

GRUPO 7 FUNCOES DE SERVICOS GERAIS
CLASSE 7.2 PESSOAL DE SERVICOS AUXILIARES

CATEGORIA I[ MODIFICADO PARA
I
BIS — AGENTE DE COMPRAS ZELADOR — NIVEL — A
BIS — AUXILIAR DE CONSERVACAO ZELADOR — NIVEL — B
BIS — PORTEIRO PORTEIRO — NIVEL — A
BIS — AUXILIAR DE PORTARIA PORTEIRO — NIVEL — B
BIS — AUXILIAR DE CONSERVACAO PORTEIRO — NIVEL — C

BIS — AUXILIAR DE CONSERVACAO SERVENTE — NIVEL — A e B




ANEXO III

GRUPO 2 FUNGCOES DE ATIVIDADES MEDICAS
CLASSE 2.1 PESSOAL DE CARREIRA BIOMEDICA

CATEGORIA LOTACAO ATUAL SALARIO
¢/ PARIDADE
MAIS 25%
211 — MEDICO 1 673,80
2.1.2 — DENTISTA 3 720,00
2.1.3 — FARMACEUTICO 180 880,50
2.1.4 — QUIMICO 3 729,00

GRUFPO 2 FUNGCAO DE ATIVIDADES MEDICAS
CLASSE 2.2 PESSOAL DE CARREIRA PARAMEDICA

CATEGORIA LOTACAO ATUAL SALARIO
¢/ PARIDADE
MAIS 25%

2.2.1 — FISIOTERAPEUTA b § 729,00

2.2.2 — ASSISTENTE SOCIAL ] 729,00

2.2.3 — NUTRICIONISTA 7 729,00

2.2.4 — ENFERMEIRA 100 729,00
2.2,5 — TECNICO DE LABORATORIO

— NIVEL-A 14 705,00

2.2.6 — TECNICO RAIO-X 14 600,00
2.2.7 — TECNICO ELETROENCEFA-

LOGRAFIA 1 600,00

2.2.8 — TECNICO RADIOTERAPIA 2 600,00
2.2.9 — TECNICO ELETROCARDIO-

GRAFIA 4 600,00

2.2.10 — MASSAGISTA 6 508,10
2.2.11 — AUXILIAR DE ENFERMA-

GEM 420 578,00

2.2.12 — NECROPSISTA 3 508,00

2.2.13 — ATENDENTE 78 450,00

2.2.14 — PADIOLEIRO 4 414,00




GRUPO 3 FUNGCOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CLASSE 3.1 PESSOAL AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

SALARIO
CATEGORIA LOTAGAO ATUAL | ¢/ PARIDADE
MAIS 25%
3.1.1 — ADVOGADO 1 821,80
3.1.2 — TECNICO ADMINISTRAGAO 3 729,00
3.1.3 — OFICIAL ADMINISTRACAO 3 683,10
3.1.4 — ESCRITURARIO — NIVEL-A 27 600,00
3.1.5 — ESCRITURARIO — N1VEL-B 50 500,00
3.1.6 — ESCRITURARIO — NIVEL-C 66 434,40
GRUPO 3  FUNCOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CLASSE 3.2 PESSOAL DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
SALARIO
CATEGORIA LOTACAO ATUAL | ¢/ PARIDADE
MAIS 25%
3.2.1 — AGENTE DE COMPRAS 3 619,00
3.2.2 — ALMOXARIFE — NIVEL-A 1 503,10
3.2.3 — ALMOXARIFE — NIVEL-B 11 434,40
GRUPO 3  FUNCOES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CLASSE 3.3 PESSOAL DE DOCUMEN TACAO
SALARIO
CATEGORIA LOTACAO ATUAL | ¢/ PARIDADE
MAIS 25%
3.3.1 — TECNICO DOCUMENTAGCAO
MEDICA 2 619,00
3.3.2 — ESTATISTICO 1 729,00
3.3.3 — ARQUIVISTA 1 434,40
GRUPO 4 FUNCOES DE FINANCAS E CONTABILIDADE
CLASSE 4.1 PESSOAL DE FINANCAS
SALARIO
CATEGORIA LOTACAO ATUAL | c¢/ PARIDADE
MAIS 25%
4.1.1 — AGENTE DE TESOURARIA —
NIVEL-A 2 500,00
4.1.2 — AGENTE DE TESOURARIA —
N1VEL-B 3 434,40

4.1.3 — AGENTE DE TESOURARIA —
NIVEL-C 3 390,60




GRUPO 4 FUNCOES DE FINANGAS E CONTABILIDADE
CLASSE 4.2 PESSOAL DE CONTABILIDADE

SALARIO
CATEGORIA LOTACAO ATUAL ¢/ PARIDADE
MAIS 25%
4.2.1 — CONTADOR 3 729,00
4.2.2 — TECNICO DE CONTABILIDA-
DE 5 683,10

GRUPO 5 PESSOAL DE SERVICO PROFISSIONAL QUALIFICADO
CLASSE 5.1 OCUPACAO DE NUTRICAO E DIETETICA

SALARIO
CATEGORIA LOTACAO ATUAL ¢/ PARIDADE

MAIS 25%

5.1.1 — COZINHEIRO — NIVEL-A 2 546,20
5.1.2 — COZINHEIRO — NIVEL-B 4 460,00
5.1.3 — COZINHEIRO — NIVEL-C 7 400,00
5.1.4 — PADEIRO — NIVEL-A 2 473,70
5.1.5 — PADEIRO — NIVEL-B 3 390,60
5.1.6 — COPEIRA — NIVEL-A 10 503,70
5.1.7 — COPEIRA — NIVEL-B 30 420,00
5.1.8 — COPEIRA — NIVEL-C 34 365,00
5.1.9 — MAGAREFE 1 400,00
5.1.10 — DISPENSEIRO 1 434,40

GRUPO 5 PESSOAL DE SERVICO PROFISSIONAL QUALIFICADO
CLASSKE 5.2 OCUPAGCAO DE SERVICOS AUXILIARES

SALARIO
CATEGORIA LOTACAO ATUAL ¢/ PARIDADE
MAIS 25%

5.2.1 — TIPOGRAFO 0 617,50
5.2.2 — TRCNICO MECANOGRAFIA 1 617,50
5.2.3 — REVISOR 0 515,00
5.2.4 — FOTOGRAFO 1 434,40
5.2.5 — RECEPCIONISTA 0 434,40
5.2.6 — JARDINEIRO 2 503,10
5.2.7 — RECREADORA 4 47370
5.2.8 — MANIPULADOR DE CAMARA

ESCURA 4 400,00
5.2.9 — MANIPULADOR DE FARMA-

CIA 4 508,10
5.2.10 — MANIPULADOR DE LABO-

RATGORIO HOSPITALAR 5 400,00
5.2.11 — TELEFONISTA 7 398,70
5.2.12 — BARBEIRO 2 508,10
5.2.13 — COSTUREIRA 10 47370
5.2.14 — APONTADOR 2 434,40




GRUPO 6 FUNCOES DE CONSTRUG A0, MANUTENGAO, CONSERVACAO E
INSTALACAO

CLASSE 6.1 PESSOAL AUXILIAR DE CONSTRUGAO, MANUTENGAO,
CONSERVACAO E INSTALACAO

l SALARIO

CATEGORIA LOTACAO ATUAL | c¢/ PARIDADE
| MAIS 25%
|
6.1.1 — ENGENHEIRO 1 1.347,60
6.1.2 — MESTRE DE OBRAS 1 651,90
6.1.3 — DESENHISTA 3 651,90
6.1.4 — ARTIFICE — ESP.-A 11 617,50
6.1.5 — ARTIFICE — ESP.-B 40 508,10
6.1.6 — ARTIFICE — ESP.-C 28 434 40
6.1.7 — ARTIFICE — ESP.-D 11 398,70
GRUPO 7 FUNGCOES DE SERVICOS GERAIS
CLASSE 7.1 PESSOAL DE TRANSPORTE
SALARIO
CATEGORIA LOTAGAO ATUAL ¢/ PARIDADE
MAIS 25%
7.1.1 — MOTORISTA 9 469,60
GRUPO 7 FUNCOES DE SERVICOS GERAIS
CLASSE 7.2 PESSOAL DE SERVICOS AUXILIARES
SALARIO
CATFGORIA LOTACAO ATUAL ¢/ PARIDADE
MAIS 259
7.2.1 — ZELADOR — NIVEL-A 1 618,70
7.2.2 — ZELADOR — NIVEL-B 1 515,60
7.2.3 — PORTEIRO — NIVEL-A 5 537,50
7.2.4 — PORTEIRO — NIVEL-B 2 448,70
7.2.5 — PORTEIRO — NIVEL-C 4 390,60
7.2.6 — VIGIA 6 434,40
7.2.7 — MENSAGEIRO 0 343,70
7.2.8 — SERVENTE — NIVEL-A 100 468,70
7.2.9 — SERVENTE — NIVEL-B 133 390,60
7.2.10 — ASCENSORISTA 13 361,20
7.2.11 — CONTINUO 4 398,70
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