ATO EXECUTIVO N.° 402

O Reitor da Universidade do Es-
tado da Guanabara, no uso de suas
atribuicGes, e considerando que ser-
vidores da U.E.G. tém postulado
perante a Justica do Trabalho o re-
conhecimento de jornada com redu-
cio da carga-horaria prevista nos
respectivos contratos, indevidamente
autorizada ou tolerada por dirigen-
tes de unidades e 6rgdos universita-
rios, resolve:

Art. 1.°. £ da competéncia pri-
vativa do Reitor a pratica de qual-
quer ato de iniciativa da U.E.G., re-
ferente aos contratos de trabalho em
seu nome assinados.

Paragrafo tnico. Os dirigentes
das unidades e 6rgdos universitarios
pertencentes 4 U.E.G. deverao res-
peitar o mandamento contido no art.
10, item VIII, do Estatuto.

Art. 2.°. Em nenhuma unidade ou
6rgao da U.E.G. sera permitida ao
servidor a reducdo do periodo de
trabalho devido, considerando-se abu-
so de autoridade a infragdo da nor-
ma prescrita neste artigo, que rati-
fica o art. 4., §§ 1.2 e 2.9 do Ato
Executivo n.° 193, de 9 de julho de
1969.

Art. 3.°. Cada dirigente da U.E.G.
devera indicar ao Reitor dentro de
oito dias, a partir da presente data,
os nomes dos servidores lotados na
respectiva unidade ou 6rgéo, que es-
tejam cumprindo jornada de traba-
lho com duracgdo inferior aquela a
que contratualmente sdo obrigados.

§ 1°. A indicacdao devera compre-
ender os nomes, os cargos € os ho-
rarios cumpridos pelos servidores.

§ 29 Se na unidade ou 6rgao
nio houver servidor que esteja cum-
prindo jornada com duragido inferior
a contratualmente devida, o dirigen-
te devera cientificar o Reitor a res-
peito, dentro do prazo fixado no
caput déste artigo.

Art. 4°. O servidor que estiver
cumprindo jornada contratual de tra-
balho com redugao de carga-horiria
s6 podera ser contemplado com au-
mento salarial concedido aos inte-
grantes da respectiva categoria até
o limite que corresponder, proporcio-
nalmente, a fracao de tempo da pres-
tacdo de servico.

Parédgrafo unico. O Departamen-
to de Relacdes do Trabalho aplicara
a norma contida neste artigo, inclu-
sive, em relacdo ao calculo do pa-
gamento referente ao 13.° saldrio.

Art. 5.°. O servidor cometeré fal-
ta grave se alterar, sem consenti-
mento formal do Reitor, a obrigacéio
a que estiver sujeito quanto a sua
jornada de trabalho.

§ 1., Incluir-se-4 como clausula
contratual disposicdo que torne ex-
plicita a vinculagdo ao contrato de
todos os mandamentos universitarios
relativos aos deveres e as obrigagoes
dos servidores da U.E.G.

§ 2°. O Departamento de Rela-
cbes do Trabalho promoverd o cum-
primento da norma constante do pa-
ragrafo anterior.

Art. 6.°. O presente Ato Executi-
vo aplica-se, no que couber, aos con-
tratos de professores, auxiliares de
ensino e quaisquer outros servido-
res que se vinculem contratualmen-
te A U.E.G.

Art. 7.0, Bste Ato Executivo en-
tra em vigor na presente data, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

U.E.G., em 2 de agodsto de 1971

Jodo Lyra Filho



