ATO EXECUTIVO N.° 443

O Reitor da Universidade do Esta-
do da Guanabara, no uso de suas
atribuic¢oes, resolve:

Art. 1. A lotacdo ou remocido de
servidor da U.E.G. proceder-se-a4 por
ato do Sub-Reitor para os Assuntos
de Planejamento e Coordenacio Exe_
cutiva, ouvido o Diretor do Departa-
mento de Relacbes do Trabalho
(D.R.T.).

Paragrafo unico. A remocdo po-
dera efetuar-se ex-officio ou a pe-
dido do Diretor da unidade ou 6rgao
universitdrio em que o servidor es-
teja lotado.

Art. 2.° Nenhum pedido de remo-
¢do de servidor podera ser considera-
do sem fundamentacdo cabivel.

Parigrafo t1nico. Ao Sub-Reitor
para os Assuntos de Planejamento e
Coordenacao Executiva ou ao Reitor,
em grau de recurso, cumpre a apre-
ciacdo do motivo apresentado e a
decisdo de cada caso.

Art. 3. £ vedado o pedido de re-
mocdo de servidor, em decorréncia
de falta funcional ou infringéncia de
mandamento publico ou universita-
rio, se a autoridade a que éle estiver
subordinado ndo houver prescrito a
medida disciplinar aplicidvel ou nao
comunicar a infracio a quem a deva
considerar na instdncia universitaria
de hierarquia superior.

Paragrafo tnico. O dirigente de
unidade ou 6rgao universitario nao
podera omitir-se a iniciativa da pu-
nicio de servidor gque deixar de
atender aos seus deveres ou que, por
qualquer forma, revelar-se desquali-
ficado para cumpri-los.

Art. 4° A freqgiiéncia do servidor
ao trabalho constitui obrigacdo con-
tratual e o inadimplemento da obri-
gacao somente sera tolerado a vista
de justificativa comprovada, que te-
nha apoio em mandamento publico
ou universitario.

§ 1.2 O servidor reincidente em
falta niao justificada nos térmos dés-
te artigo devera ser suspenso pelo
dirigente da unidade ou do 6rgao
universitario em que estiver lotado.

§ 2° A punicao aplicada devera
ser comunicada ao Diretor do D.R.T.
e registrada na ficha funcional do
servidor punido.

§ 3.2 Considerar-se-4 motivo de
punicdao, além da falta injustificada
e reiterada ao servico, a chegada com
atraso, a saida antecipada ou a in-
terrupcao descabida da jornada de
trabalho, na hipotese de nao terem
sido préviamente permitidas por de-
cisao da autoridade responsavel pe-
la direcao da unidade ou 6rgao em
que estiver lotado o servidor faltoso.

§ 4° A punicado aplicada com ba-
se no paragrafo anterior devera ser
comunicada ao Diretor do D.R.T,, de
imediato, pela autoridade que a ti-
ver impdsto.

§ 5. Devera ser punido com a
penalidade de suspensao o servidor
que reincidir nas faltas mencionadas
no paragrafo anterior; se o nimero
de suspensoes consecutivas elevar-se
a trés, caracterizar-se-a a justa cau-
sa, para a dispensa, na falta seguinte
em que incorrer,

§ 6. A dispensa por justa causa,
na hipétese prevista no paragrafo
anterior, deverid ser solicitada ao
Reitor pela autoridade universitaria
que houver aplicado a penalidade.



Art. 5° O abono de falta s6 po-
dera ser concedido ao servidor me-
diante a apresentacdo de requerimen-
to instruido com documento haébil,
que comprove ser justo o motivo
que o tenha impedido de comparecer
ao trabalho e, nesta hipdtese, sera
a falta considerada justificada.

§ 1.° O abono podera envolver a
falta parcial ou total ao cumprimen-
to da jornada de trabalho.

§ 2. Os requerimentos relativos
a abonos de faltas, despachados pelo
Diretor competente, serdo obrigato-
riamente remetidos ao D.R.T. dentro
de cinco dias, no maximo.

§ 3° O D.R.T. s6 considerara os
abonos de faltas, para efeito de pre-
paro da fo6lha mensal de pagamento,
a vista dos requerimentos referidos
neste artigo, e até o limite mensal
prevista nos mandamentos universi-
tarios.

§ 4° O Diretor do DR.T. fica
autorizado a cancelar os abonos de
faltas concedidos em decorréncia de
motivos ndo previstos nos manda-
mentos piiblicos ou universitarios, ou
que excederem o limite mensal pré-
estabelecido.

Art. 6. Constituira abuso de au-
toridade a tolerancia que induzir o
dirigente de unidade ou 6rgao uni-
versitario ao desrespeito das normas
constantes déste Ato Executivo.

Paragrafo Ttinico. A  disposicdo
déste artigo é aplicavel a quem quer
que, a servico de unidade ou 6rgéo
universitario, possua servidor ou ser-
vidores da U.E.G. sob sua direcao
imediata.

Art. 70 A falta injustificada ao
servico por mais de trinta dias con-
secutivos, constituindo prova do
abandono de emprégo, deveré ser pu-
nida com a dispensa, por justa cau-
sa, do servidor faltoso.

§ 1° O ato de dispensa sera ime-
diato, apds caracterizado o abandono,
na hipotese de contar o servidor me-
nos- de dez anos de servico.

§ 2.2 Verificado o abandono de
emprégo do servidor que possuir es-
tabilidade, ou mais de dez anos de
efetivo servico na U.E.G., o fato re-
ferido no caput déste artigo sera le-
vado ao conhecimenio do D.R.T., a
fim de instruir a documentacdo ne-
cessaria ao ajuizamento do inquérito
judicial cabivel.

§ 3.° Os elementos comprobatd-
rios constantes da documentagao, in-
clusive o rol das tlestemunhas, de-
verao ser submetidos ao Reitor para
cfeito de autorizar o inicio da acao
de rescisio do contrato de trabalho.

Art, 8° Ao dirigente de unidade

ou Orgao universitario cumpre pedir
ao Reitor, mediante representacéao, a
dispensa por justa causa do servidor
recalcitrante que, apesar de punido
até irés vézes, voltar a faltar ao ser-
vigo injustificadamente.
§ 12 A representacao estender-
se-a a qualquer outro servidor que,
punido com mais de trés suspensoes
por qualquer causa, revelar-se ine-
ficaz na prestacao do servigo.

§ 2.° A exigéncia relativa ao nu-
mero minimo de trés suspensées, pa-
ra a rescisao do contrato por justa
causa, nao se estende & hipétese de
cometer o servidor falta de natureza
grave, bastante, por si sd, para jus-
tificar a sua dispensa imediata e in-
dependentementie de antecedentes.

Art. 9.9 Qualquer servidor é
obrigado a apresentar-se ao trabalho
em trajes compativeis e em adequa-
das condic¢bes de asseio, cumprindo-
lhe a integral observancia dos man.
damentos publicos e universitarios e
das ordens de servico das autorida-
des competentes, quanto i pontuali-
dade, assiduidade, permanéncia e
compostura no trabalho e a todas as
demais regras de conduta moral e
funcional.

§ 1° £ dever de qualquer diri-
gente de unidade ou Orgao universi-
tario, assim como dos respectivos
p{'epostos, impor o cumprimento da
disposicdo déste artigo.



§ 22 O dirigente que faltar ao
saneamento de érro cometido por
qualquer servidor direta ou indire-
tamente sujeito a4 sua autoridade es-
tard comprometendo a eficacia do
servigco e contribuindo para o des-
crédito da ordem indispensavel as
atividades universitarias.

Art. 10. Se a irresponsabilidade
do dirigente vier a ser caracterizada,
por omitir-se éle a fiscalizacao do
cumprimentio das normas prescritas
neste Ato Executivo, qualquer das
autoridades integrantes da adminis-
tracdo da U.E.G., indicadas nos arts.
2° e 3.° da Resolucao n.° 388, de
12 de agdsto de 1971, é competente
para impor, por ato proprio, a pu-
ni¢ao ao servidor responsavel.

Art. 11. Nos orgaos universitarios
relativamente auténomos, compreen-
didos na disposicao do art. 44, do
Estatuto, os responsaveis pela res-
pectiva direcdao indicarao a autori-
dade a que cumprira o exercicio das
atribui¢bes por éste Ato Executivo
conferidas ao D.R.T.

Paragrafo unico. Se no é6rgao re-
lativamente auténomo existir Depar-
tamento Administrativo, a éste cum-
prira o exercicio das atribuicGes.

Art. 12. As disposi¢coes constantes
déste Ato Executivo sdo destinadas
ao namero restrito de servidores da
U.E.G. desatentos aos respectivos de_
veres.

Art. 13. Bste Ato Executivo en-
tra em vigor na presente data, re-
vogadas as disposicoes em contrario.

U.E.G.. em 3 de novembro de 1971

Jodo Lyra Filho
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