ATO EXECUTIVO N.° 459

O Reitor da Universidade do Es-
tado da Guanabara, no uso da com-
peténcia que lhe confere o art. 9.°
do Estatuto, e tendo em vista o dis-
posto na Resolucao n.° 385, de 10
de agosto do correnie ano, sobre-
tudo o arl. 5.°, do respectivo texto,
resolve:

Art. 1. A Sub-Reitoria para os
Assuntos de Planejamento e Coorde-
nacao Executiva, subordinada ime-
diatamente ao Reitor, tem por ob-
jetivos:

I — execular todos os servicos e
encargos universitarios, em nijvel de
direcin central, relativos 4 area das
atividades inerentes ao desenvolvi-
mento da U.E.G.;

II — elaborar, supervisionar, co-
ordenar ¢ controlar planos de assis-
téncia técnica e cooperacdo finan-
ceira, inclusive nas areas de gradua-
cao, pos-graduacao, pesquisa e de-
mais recursos humanos, em térmos
que assegurem eficacia de acdo pla-
nejada e integrada no desenvolvi-
mento dos objetivos referidos;

11T — estimular a coordenacao dos
Centros Setoriais e das unidades uni-
versitarias, em térmos de compati-

bilizacao das respectivas atividades,
para a garantia da execucdo de um
sistema integrado de administracao,
de desenvolvimento e de aplicacao
dos recursos humanos;

IV — elaborar planos, projetos ¢
programas de qualquer natureza, ne-
cessarios ao desenvolvimento da
U.E.G., com a cooperacao dos Orgaos
compreendidos no art. 1.°, alineas b
a ¢, da Resolucio n.° 388, de 12 de
agosto do corrente ano;

V — opinar em térmos conclusivos
sObre planos, projetos e programas
de desenvolvimento global ou seto-
rial, originarios de quaisquer unida-
des ou oOrgaos universitarios;

VI — propor a adocido de planos,
projetos ou programas relativos ao
emprégo ou a expansao dos recursos
patrimoniais da U.E.G. e opinar a
respeito dos que forem apresentados
A autoridade ou érgido de hierarquia
superior;

VII — estudar e propor medidas
que visem & crescente valorizacido
das estruturas, dos métodos de traba-
lho e dos recursos instrumentais da
}J.E.G.;

VIII — elaborar a estimativa dos
recursos e das despesas de capital
compreendidos na execucido dos pla-
nos de desenvolvimento a cargo da
U.E.G., decorrente de programas
plurianuais e de projetos aprovados;

IX — opinar a respeito das recei-
tas ¢ despesas de capital a serem
anualmente previstas, assim como
das despesas correntes compreendi-
das em créditos orcamentarios ou
adicionais;

X — elaborar ¢ executar planos
de utilizacao dos recursos imobiliarios
ou de instalagoes dos servigos uni-
versitarios;

XI — definir e aplicar os critérios
de prioridade na coordenacdo exe-
cutiva dos programas de administra-
cao da U.E.G., tendo em vista as
disponibilidades financeiras e os de-
sembolsos exigiveis;



XI1I — planejar, coordenar e fis-
calizar a aplicacdo da politica de mo-
bilizacdo dos recursos humanos da
U.E.G., considerada em niveis admi-
nistrativo, pedagdgico e técnico;

XIII — supervisionar em conso-
nancia com a orientacio do Reitor
todas as atividades dos orgios com-
preendidos na administracdo geral,
relativamente auténoma, setorial ou
auxiliar, inclusive os que se destina-
rem a prestacao de servicos técnicos,
ou especializados.

Paragrafo Unico. A Sub-Reitoria
para os Assuntos de Planejamento e
Coordenacao Executiva atendera as
indicacdes que lhe forem prescritas
pelo Vice-Reitor, quanto a qualquer
das atribui¢des definidas neste arti-
go, sempre que a referida autorida-
de estiver no uso de atrbuicdo de-
legada pelo Reitor.

Art. 2.° A Sub-Reitoria para os
Assuntos de Planejamento e Coorde-
nacao Executiva exerceri as atribui-
¢oes discriminadas no artigo anterior
com a observancia das disposiches se.
guintes:

@) a acao do respectivo Sub-Rei-
tor, quando nio aplicada por via de
processo oral de recomendacio, se-
ra formalizada mediante despachos,
ordens de servico ou instrucdes;

b) as normas de administracdo a
serem aplicadas pelo Sub-Reitor
condicionar-se-io aos objetivos a se-
rem atingidos, respeitados os man-
damentos publicos e universitarios:

¢) o Sub-Reitor exercera suas
atribuicdes tendo em vista a utiliza.
cao de recursos operacionais moder-
nos, quanto a administracdo do pes-
coal, do material e das financas uni-
versitarias, decorrentes de instru-
mentos tecnolégicos adequados e efi-
cientes.

Art. 3° A Sub-Reitoria para os
Assuntos de Planejamento e Coor-
denacdo Executiva, que tera como
érgfio de apoio permanente a Secre-
taria Geral, organizar-se-4 e fun.
cionarda de conformidade com a es-

trutura administrativa que o respec-
tivo Sub-Reitor estabelecer.

§ 1.> O Sub-Reitor dispora de um.
Secretario e dois Assistenies, que

comporao o corpo dos seus auxilia-
res imediatos.

§ 2.2 Junto ao Gabinete do Sub-
Reitor, como integrantes do Grupo
Técnico, serao lotados os servidores

indispensaveis ao planejamento e a
coordenacao executiva das atividades
universitarias.

§ 3. Um dos Assistentes do Sub-
Reitor, que devera pertencer ao ma-
gistério da U.E.G., exercera as fun-
coes de Secretario-Geral.

§ 4° Ao Secretario Geral cum-
prird a articulacao das atividades a
cargo dos orgaos relativamente au-
tonomos, dos orgaos do nivel depar-
iamental e dos demais 6rgaos e ser-
vigcos auxiliares, assim como as fun-
c¢oes intermediarias de agente exe-
cutivo das relacgoes entre o Sub-Rei-
tor e os dirigentes das unidades uni-
versitarias.

§ 5.2 A Sub-Reitoria para os As-
suntos de Planejamento e Coorde-
nacao Executiva dispora de um re-
gimento interno, que serad submeti-
do pelo titular de sua direcdo a apro-
vacao do Reitor.

§ 6.2 O Sub-Reitor submetera ao
Reitor as propostas de nomeacido ou
designac¢do dos seus auxiliares, gne
corresponderao ao exercicio de car-
gos providos em comissdo ou de
funcoes gratificadas incluidas na no-
menclatura em vigor na U.E.G.

Art. 3° Ao Sub-Reitor compete:

a) assessorar o Reitor, em nivel
de administracao superior, no pre-
paro ¢ na execucao de todos os pro-
jetos necessarios ao sustento da in-
fra-estrutura, ao vigor da estrutura
¢ a expansao da superestrutura da
U.E.G., em sua consisténcia fisica,
em sua organicidade e em sua fun-

‘cionalidade;

b) coordenar e fiscalizar a exe-
cug¢ao dos procedimentos administra-



tivos, técnicos e escolares formaliza-
dos ou recomendados pelo Reitor;

¢) exercer o poder normativo e
a direcao superior a cargo da Sub-
Reitoria, orientando, supervisionando
e coordenando as respectivas ativida-
des:

) promover as medidas oportu-
nas ou convenienies que se fizerem
necessarias ao exercicio da atribui-
cao referida na alinea anterior;

¢) praticar, na falta ou impedi-
mento eventual do Reitor ou do Vi-
ce-Reitor, qualquer ato de indole
adminisirativa ou financeira que se
tornar urgente, inclusive mediante
despacho em processo. submetendo-
o a homologacao do Reitor ou, se for
o caso, do Viee-Reitor;

) apresentar ao Reitor propos-
tas de admissdo de pessoal em subs-
tituicdo e considerar as propostas
que o Reitor encaminhar ao seu es-
tudo. inclusive as relativas a cargos
docentes e técnicos;

g) autorizar despesas até o va-
lor de vinte salarios-U.E.G., observa-
dos os limites dos créditos orcamen-
tarios e adicionals, os mandamentos
publicos e universitarios e os crité-
rios de poupanca indispensaveis ao
crescente floresecimento da economia
universitaria.

h) autorizar ‘e assinar ajustes
relativos a prestacao de servigos a
cargo do Centro de Producdo (CE-
PUEG) e fiscalizar, na jurisdicao ad-
ministrativa, a arrecadacao e o em-
prégo dos recursos resultantes dos
referidos ajustes;

i) exercer o poder disciplinar e
de correcao na area das atividades
compreendidas dentro da Sub-Reito-
ria;

j) orientar a administracao do
Fundo Rotativo (FRUEG), dos re-
cursos arrecadados pelo Ceniro de
Desportos (CEDUEG), pelo Depar-
tamento de Alunos ou quaisquer ou-
tros que constituam produto de ta-

xas recolhidas em depodsitos ou de
servicos prestados;

l) exercer as demais airibuicoes
delegadas pelo Reitor.

Paragrafo unico. Incorporam-se ao
rol das atribuicoes a cargo do Sub.-
Reitor tddas as demais que lhe te-
nham sido conferidas por manda-
mentos constantes de Resolugdes e
Atos Executivos anteriores.

Art. 6.° O Sub-Reitor para os As-
suntos de Planejamento e Coorde-
nacao Executiva fixara as atribui-
coes do Secretario Geral, do Secre-
tario e dos Assistentes lotados em
seu Gabinete, assim como dos de-
mais Auxiliares ou dos Grupos de
Trabalho constituidos sob sua orien-
tacdo direta, enquanto ndo vigorar o
Regimento previsto no art. 4.2, § 4.9
déste Ato Executivo.

Art. 7° O FRUEG, o CEDUEG, o
CEPUEG e a Mini-Prefeitura do Cam-
pus Universitario, assim como o
Campus Avancado de Parintins
(Amazonas), sio considerados me-
canismos especiais da Sub-Reitoria
de Planejamento e Coordenacdao Exe-
cutiva, sem prejuizo da autoridade
do Reitor ou do Vice-Reitor, no exer-
cicio de atribuictes delegadas.

Art., 8° Este Ato Exccutivo en-
tra em vigor na presente data, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

U.E.G., em 22 de novembro de 1971

Joao Lyra Filho
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