ATO EXECUTIVO N2 473

O Reitor da Universidade do Esta-
do da Guanabara, no uso de suas
stribuicdes, e tendo em vista o dis-
posto ko art. 15, da Resolucao nt 380,
de 3 de setemnbro do corrente ano, re-
solve prescrever ao Centro de Pro-
ducdo {CEPUEG) as seguintes nor-
mas regimentals:

Art 10 O CEPUEG terd por ob-
ielivo a prestacao de servigos comu-
nitsrios e o treinamento profissional

dos alunos.



Paragrafo tnico. A prestacio de
servigos a terceiros, quando objeti-
var o preparo de projetos, pareceres
téenicos, ensaios, estudos, programas
ou qualquer ﬂUtI‘EI forma de assesso-
ramento, estard sujeita a cortrapres-
lacido pecuniaria.

Art. 2 Bilo érgios superiores do
CEPUEG:

a) o Conselho de Coordenacgao:
k) a Diretoria Executiva.

§ 1. 0O Conselhn de Coordenacao
¢ conslituido:

I — pelo Diretor do Centro Seto-
rial de Tecnologia e Clencms, que o
presidira;

Ii — pelo Diretor Executive do
CEPUEG, como membre nato:



III — por c¢inco professores indi-
dados ao Reitor pelo Sub Reitor para
os Assuntos de Planejamento e Coar-
denacao Executiva.

§ 2.2 O Conselho de Coordenacgéo
serd presidido, na sausénecia ou im-
pedimento eventual do Diretor do
Centro Setorial de Tecnologia e
Cifncias, por um dos seus demais
memnbros designado pelo Reitor.

§ 3. Cadaz membro do Conselho
de Coordenacio fari jus a uma ecédu-
la de presenca por sessio a que com-
parecer, até o maximo mensal de
duas,

Art. 3. Bio atribuicbes do Con-
selho de Coordenacio:

I — opinar sobre a proposta orea-
mentaria elaborada pelo Diretor
Executivo, antes de ger submetida a
aprovagio do Reitor;

II — expedir atos normativos so-
bre a organizacio admmistrativa do
CEPUEG, com apoic em modelo de
estrutura das empresas privadas, res-
peilados 0s mandamentos publicos e
universitarios;

II1 — aprovar os planos adminis-
trativos do CEPUEG, com bage nas



propostas que lhe forem submetidas
pelo Diretor Erecutivo;

IV - aprovar consércio de servi-
Gos e a aceifacdo de mandatos ine-
rentes 4s afividades espeeificas do
CEPUEG;

-V — opinar sobre planos e pro-
jetos a serem encaminhados ao Fun-
do Rotativo (FRUEG), para finan-
ciamento;

VI — exercer as demais atribui-
¢coes que lhe forem concedidas pelo
Sub-Reitor para Assuntos de Plane-
Jamento e Coordenacio Executiva, no
uso da compténceia prevista no art.
2.2 § 2.5 da Resolucdo n.c 390, de 3
de setembro de 1971.

Art. 4° B30 atribuicdes do Dire-
tor Executivo;

I — representar a U.E.G., em suas
relagoes comn as pesscas fisicas ou ju-
ridicas e com os orgios de que de-
penderem o desempenho e a intensi-
ficagao das atividades do CEPUEG;

II — dirigir o CEPUEG, pratican-
do os atos necessirios ao seu funeio-
namento e 3 execucao das normas de>
direito contidas na legislagdo publi-
ca ou universitaria;

ITI — admitir, contratar. dispensar
ou transferir pesscal integrante do
Quadre Mével, necessdrio & execucao
de cada projeto;



IV — gerir os interesses adminiz-
trativos, financeiros e econdmicos do
CEPUEG e, especialmente, auforizar
despesas, determinar pagamentos, dar
qq_lj:at;ﬁn, movimentar depdsitos ban-
caries, assinar documentos, contratos,
acordos ou convenics e praticar, em
geral, todos os atos necessarios ao
funcipnamento repgular e ao incre-
mento dinfmico do referide orgao
relativamente auténomo;

V — origentar as atividades que
lhe cumpre atender, em consonincia
com 0s critérios recomendados pelo
Reitor on pelo Sub-Reitor para os
Assuntos de Planejamento e Coorde-
nacido Executiva;

VI — resolver os casos inadiavels
de administracac e adotar as degi-
sGecs urgentos que se lizércm neces-
sarias 4 defesa dos interesses do
CEPUECQC, sitbmetendo os respeclivos
atos 4 homologagao do Ceonselho de
Coordenacao;

VII — apresentar ao exame e jul-
gamento do Conselho de Cnuradoree.
ou da Junta de Conireole a gque deva
a submissao, os atos, processos e do-
cumentos de administracio econd-
mica ou financeira, de conformida-
de com as recomendacdes que lhe
forem preszritas pelo referido érgao;



———— r———

)

VIII — elaborar a proposia anual
de aorcamento do CEPUEG, para os
fins indicados no art, 3.2, item 1,
desle Ate Executivo. assim como
aprovar os orcamentoz elaborados
pelos orgacs especializados, inclusi-
ve os relativos as despesas de custeio
inerentes a exXecucio de quaisguer
servigcos compreendidos no art. 1.2,.
paragrafo dnico.

IX — vpontrair crédito em esfabe:-
lecimentos bancarios ou gualsquer
empresas de comércio ou indusiria,
com a garantia de receifas a3 serem
tealizadas pele CEPUEG e, se ne-
cessaria, mediante aprovacio do Con-
selho de Coordenacio;

X . fixar os critérios de consti-
iuicdo das reservas destinadas 3 ma-
nutencao de estogues que permitam
a pronia execug¢fo o8 servigos de ro-
tina;

XI — exercer as demais atribui-
coes aplicAveis, conferidas ao princi-
pal dirigente da Superintendéncia de
Obras Universitarias ou do Hospital
de Clinicas, como 6rgios relativamen-
te autdnomos, nos termos do Ato
Executive ne 268, de 12 de marc¢o de
1970.

Paragrafo finico. O Diretor Exe-
cufivo farda jus aos estipéndios men-
sais atribuidos a Diretor de nivel de-
partamental e as cotas de participa-
can previstas no art. 7.9, wparagrafo
uinico, da Resolucio n.® 390, de 3 de
setembro deste ano.



Art. 3.°. Serao incluidas e discri-
minadas em cada orgamenlo de custo
as seguintes parcelas correspondentes
05 servicos a serem cxecutados pelo
CEPUEG:

a) despesas relativas ao pessoal
recrutado:

k) despesas com a aquisigdo de ma-
terial de consumo;

¢} remuncragao do cquipamente a
ser utilizado;

d} despesas de adminislragao, osti-
madas em vinte por cento do respec-
tivp orcamento.

Paragrafo Gnico. O saldo positivo
gque resititar da contraprestacac pe-
cuniaria de cada servige executado
& a parcela correspondente a remune-
ragcac do eguipamento utitizado, pre-
vista no item III, deste artigo, serado
recolhidos ao FRUEG.

Art. 62 Qs servicos comunitirios,
mesmo sujeitos a contraprestagcao pe-
cuniaria, em nenhuma hipdiese poa-
derao ter fins de comércio ou de
lucro.



§ 12 O total do saldc positivo.
apuradeo na execurdo de qualguer das
atividades especifices do CEPUEREG
serd recolhido ae FRUEG e aplicado
no {im prescrito no art. 11, § 3.2.-da
Resolucdo ne 393, de 3 do setembro
do corrente ano,

§ 22 Em conseqiéneia das dispo-
sicfes deste artigo. e nos termos da
Lei ne 93, de 15 de setembro de
1961, as atividades da J.E.(z., exer-
cidas conforme a Resolucio n.e 390
e este Ato Executivo, estdo isentas
de impostos estaduais que incidam
sobre seus bens, serviges, rendas e
atos.

Art. 70 © Diretor do Departia-
mento Financeiro fica auforizade a
transferir para o FRUEG o saldo da
arrecadacao das taxas de inserigédo nos
concursos vestibulares realizados no
correnie ano, de conformidade com
o art. 12. alinea b da Resolucido n.®
390, de 3 de setembro de 1071,



Paragrafo Gnico. A transferéncia
far-se-ad até o limite previsto na dis-
posicdo citada neste artigo, aplican-
do-se a produto remanescente, se
houver, nas despesas de emergéncia
gue se fizerem indispensaveis, a juli-
zo do Diretor do Departamento Fi-
nanceiro, sujeito & concordancia do
Sub-Rettor para os Assuntos de Pla-
nejamento e Coordenacido Executiva.

Art. 8° PFica revogado o Ato
Execufivo n.® 400, de 28 de julho de
1971.

Art. 9.¢ Este Aln Executivo entra
cm vigor na presente data.

VUVE.G.. em 13 de dezembro de 1971

Joae  Fyra Filho



