ATO EXECUTIVO N9 583

Altera dispositivos do Ato Executivo n® 473, de 13 de dezembro de 1971, que
prescreve normas regimentais ao Centro de Producdo da UEG (CEPUEG).

O Reitor da Universidade do Estado da Guanabara, no uso de suas atri-
buicGes, resolve:

Art. 19, Os artigos 29, 30 e 49, do Ato Executivo n® 473, de 13 de
dezembro de 1971, passam a ter a seguinte redacdo:

“Art. 20, S3o 6rgdos superiores do CEPUEG:

a) o Conselho de Coordenacao;
b) a Diretoria Executiva.

§ 19. A Diretoria Executiva é constituida:

| — pelo Diretor Administrativo;
Il — pelo Diretor Técnico;
1l — pelo Diretor de Recursos Humanos.

§ 29. O Conselho de Coordenacdo é constituido:

| — pelo Diretor do Centro Setorial de Tecnologia e Ciéncias, que o pre-
sidird;

Il — pelo Diretor Administrativo, como membro nato:

11l — pelo Diretor Técnico;

IV — pelo Diretor de Recursos Humanos;

V — por cinco professores indicados ao Reitor pelo Sub-Reitor de Plane-
jamento e Coordenacdo Executiva, anualmente,

§ 39. O Conselho de Coordenacdo serd presidido, na auséncia ou impedi-
mento eventual do Diretor do Centro Setorial de Tecnologia e Ciéncias, pelo
Diretor Administrativo e na auséncia deste, pelo Diretor Técnico ou Diretor de
Recursos Humanos,



Art. 39. S3o atribuicdes do Conselho de Coordenacdo:

| — Opinar sobre a proposta orcamentdria elaborada pelo Diretor Admi-
nistrativo do CEPUEG, antes de ser submetido a aprovagdo do Reitor;

Il — expedir atos normativos sobre a organizagdo administrativa do CE-
PUEG, com apoio em modelo de estrutura de empresas privadas, res-
peitados os mandamentos publicos e universitérios;

Il — aprovar os planos administrativos do CEPUEG, com base nas pro-

postas que |he forem submetidas pelo Diretor Administrativo;

IV — aprovar consorcio de servicos e aceitacdo de mandatos inerentes as

atividades especificas do CEPUEG;

V — opinar sobre planos e projetos a serem encaminhados ao Fundo Ro-

tativo (FRUEG), para financiamento;

VI — exercer as demais atribuicbes que lhe forem concedidas pelo Sub-

Reitor para Assuntos de Planejamento e Coordenacdo Executiva, no uso da

competéncia prevista no art. 59 da Resolucdo n? 390, de 3 de setembro de

1971.

Art. 49, S3o atribuicGes da Diretoria Executiva:
a) ao Diretor Administrativo compete:

| — representar a UEG em suas relagdes com as pessoas fisicas ou
juridicas e com os 6rgdos de que dependerem o desempenho e a intensidade das
atividades do CEPUEG;

Il — dirigir o CEPUEG, praticando os atos necessarios ao seu funcio-
namento e a execucdo das normas de direito na legislacdo publica ou univer-
sitaria;

Il = Admitir, contratar, dispensar, transferir ou punir, dentro da le-
gislacdo especifica, o pessoal necessdrio ao desenvolvimento das atividades do
CEPUEG;

IV — gerir os interesses administrativos, financeiros e econdmicos do
CEPUEG e, especialmente, autorizar despesas, determinar pagamentos, dar qui-
tacdo, movimentar depdsitos, assinar documentos e praticar, em geral, todos os
atos necessarios ao funcionamento regular e ao incremento do referido érgdo,



relativamente autdnomo;

V — orientar as atividades que |lhe cumpre atender, em consonancia
com 0s critérios recomendados pelo Reitor ou pelo Sub-Reitor para os Assuntos
de Planejamento e Coordenagdo Executiva;

VI — resolver os casos inadidveis de administracdo e adotar as decisdes
urgentes que se fizerem necessarias a defesa dos interesses do CEPUEG, subme-
tendo os respectivos atos 8 homologagdo do Conselho de Coordenacdo;

VIl — apresentar ao exame e julgamento do Conselho de Curadores ou
da Junta de Controle e que deva submissd@o, os atos, processos e documentos de
administracdo econdmica ou financeira, de conformidade com as recomendacdes
que lhe forem prescritas pelo referido 6rgdo;

VIl — elaborar a proposta anual de orcamento do CEPUEG, para os fins
indicados no art. 39, item |, deste Ato Executivo, assim como aprovar 0s orga-
mentos elaborados pelos érgdos especializados, inclusive os relativos as despesas
de custeio inerentes & execucdo de quaisquer servicos compreendidos no art, 19,
pardgrafo Gnico;

IX — contrair crédito em estabelecimentos bancdrios ou quaisquer em-
presas do comércio ou ind(stria, com a garantia de receitas a serem realizadas
pelo CEPUEG e, se necessaria, mediante aprovacdo do Conselho de Coorde-
nac¢ao;

X — fixar os critérios de constituicdo das reservas destinadas a manu-
tencdo de estoques que permitam a pronta execucdo dos servicos de rotina;

b) Ao Diretor Técnico compete:

| — superintender as atividades gerais dos servicos compreendidos na
area de Engenharia, executados pelo CEPUEG;

Il — aprovar planos, projetos, orcamentos, pareceres e detalhes rela-
tivos a prestacdo de servicos de engenharia executados pelo CEPUEG;

Il — assinar documentos, contratos, acordos ou convénios relativos a
servicos da 4rea de Engenharia executados pelo CEPUEG e praticar, em geral,
todos os atos necessarios ao desenvolvimento de tais atividades, de forma a que
ndao ocorra solucdo de continuidade, danosa ao interesse e ao conceito do CE-
PUEG e da UEG;

IV — apresentar ao conhecimento do Conselho de Coordenagdo, uma
vez em cada més, relatério circunstanciado das atividades de Engenharia men-
salmente desenvolvidas pelo CEPUEG;

V — elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, a proposta
anual do orcamento do CEPUEG, para os fins indicados no art, 39, item |, deste
Ato Executivo;

VI — elaborar propostas, prescricGes gerais e particulares para concor-
réncias;



VIl — diligenciar para que sejam observadas corretamente as normas
técnicas e éticas emanadas do CREA, pertinentes as atividades de prestacio de
servico na drea de engenharia e arquitetura;

VIIl — representar o CEPUEG no CREA, adotando as providéncias neces-
sdrias ao cumprimento de qualquer disposicdo emanada da entidade, de modo a
manter as atividades do CEPUEG perfeitamente legalizadas, em confronto com a
legislacdo em vigor;

IX — exercer as demais atribuicBes que lhe forem delegadas pelo Reitor
ou pelo Sub-Reitor para os Assuntos de Planejamento e Coordenacdo Executiva.

c) Ao Diretor de Recursos Humanos compete:
| — programar as atividades do Departamento;
Il — supervisionar a execu¢do dos cursos promovidos pelo CEPUEG;

1l — apoiar, quando solicitado, os cursos realizados pelas unidades
universitarias;

IV — promover cursos de atualizacdo e reciclagem profissional :

V — desenvolver todas as atividades na drea de recursos humanos e que

sejam de interesse ao desenvolvimento dos 6rgdos federais, estaduais e mantidos
pela iniciativa privada.

Art 29. Os Diretores Administrativo, Técnico e de Recursos Humanos
fardo jus aos estipéndios mensais atribuidos a Diretor de nfvel departamental e as
cotas de participacdo previstas no art. 79 paragrafo Gnico, da Resolucdo n©
390, de 3 de setembro deste ano.

Art. 39. Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

UEG, em 26 de setembro de 1973

Oscar Tenbrio
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