ATO EXECUTIVO N.0 851
Aprova o Quadro de Pessoal do Hospital de Clinicas e d4 outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicGes, e tendo em vista 0 que consta do Processo n.© 1975/76, do Hospital
de Clinicas,

RESOLVE:

Art. 1.9 O Quadro Provis6rio de Pessoal do Hospital de Clinicas, aprovado pelo
Ato Executivo n.0 807, de 31 de maio de 1976, fica substituido pelo Quadro

de Pessoal constante dos Anexos | e |1, com os niveis salariais e as cargas horérias
neles fixados.

Art. 2.0 A vacincia de cargos constantes do Anexo Il importara na liberagio dos
cargos cujo provimento estd vinculado a essa condigéo.

Art. 3.0 Ficam mantidas as situacSes pessoais constantes dos Anexos 1l e IV, a
se extinguirem na vacancia.

Parégrafo Gnico. Os servidores relacionados nos Anexos |11 e IV nio perceberdo
qualquer outra remuneragdo pela UERJ, salvo a correspondente 3 gratificagdo
por triénios ou adicional de insalubridade a que fizerem jus.

Art. 4.0 A liberagdo das vagas bloqueadas, constantes do Anexo V, dependeré
de autoriza¢do do Reitor, mediante proposta fundamentada da Diregdo do
Hospital.

Art. 5.9 Os Auxiliares de Ensino — integrantes do Quadro da Faculdade de
Ciéncias Médicas — qualquer que seja sua carga horéria, nue prestem plantdo no
Centro de Tratamento Intensivo (CT1), farfo jus, mediante ajuste aditivo
temporério ao contrato de trabalho, com cldusula de cancelamento, a uma
remunera¢do complementar, fixada pelo Reitor, nela incluido o adicional de
insalubridade.



Paragrafo Gnico. A remuneragdo complementar serd devida enquanto ocorrer
a prestacdo especial de trabalho no CTI, podendo ser cancelada, por
determinagdo expressa de qualquer das partes, com antecedéncia minima de
30 dias, ndo se incorporando, a qualquer titulo, 4 remuneragio do cargo.

Art. 6.0 Fica mantida a delegagdo de competéncia ao Diretor e ao

Vice-Diretor do Hospital de Clinicas para nomear, transferir, promover, lotar,
exonerar ou demitir servidores do Hospital de Clinicas, dentro dos quantitativos
do Quadro aprovado pelo presente Ato Executivo, bem como para exercer,
quanto ao pessoal do Hospital, o poder disciplinar, revogadas quaisquer
delegagdes de competéncia anteriores, na matéria.

Pardgrafo Gnico. O Diretor do Hospital submeteré 4 aprovagdo prévia do

Reitor qualquer contrato de admissdo excedente ao Quadro do Hospital,
aumento de carga hordria ou outro ato que, direta ou indiretamente, importe em
alteracdo do disposto nos mandamentos universitarios.

Art. 7.0 A direcdo do Hospital diligenciard no sentido de que, tanto nas despesas
de pessoal como nas demais despesas correntes do Hospital, seja observado
regime de equilibrio orgamentério em relacdo a receita do Hospital.

Art. 8.0 Fica mantida a delegacdo de competéncia concedida ao Diretor e ao
Vice-Diretor do Hospital para exercer a gestio econdmico-financeira, podendo
autorizar despesas, ordenar pagamentos, movimentar contas bancdrias, assinar
contratos, dar e receber quitacdo, e praticar atos de administragdo financeira,
dentro dos limites das dotacdes fixadas no orcamento, ou em planos de aplicacdo
de recursos extra-orgamentdrios e em conformidade com os mandamentos
universitérios e as diretrizes fixadas pelo Reitor.

Art. 9.0 Ficam ratificados os pagamentos efetuados até o més de dezembro de
1976, em prorrogagdo do disposto no Ato Executivo n.0 807, de 31 de maio de
1976.

Art. 10 O presente Ato Executivo entra em vigor nesta data, contados os seus
efeitos a partir de 03 de janeiro do corrente ano.

Art. 11 Fica revogado o Ato Executivo n.0 807, de 31 de maio de 19786,
mantidos os seus efeitos até a presente data.

Art. 12 Revogam-se as disposicGes em contrério.
UERJ, em 10 de janeiro de 1977.

CAIO TACITO
Reitor



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO I

1. CARGOS EM COMISSAO E FUNGUES GRATIFICADAS (de confianga da Administragao)

1.1 - Pessoal Administrativo

C ARGO LOTAGKO  C.C./FG SUERJ
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 c.C. 70
CHEFE DE DIVISAO 06 c.c. 45
CHEFE DE SERVIGO TECNICO HOSPITALAR 06 c.c. 45
ASSESSOR DO DIRETOR 03 c.c. 45
CHEFE DE SERVIGO ADMINISTRATIVO 15 FG~4 6
ASSISTENTE DO DIRETOR 01 FG~4 6
REPRESENTANTE HC-INPS o1 FG-3 7
CHEFE DE SEGRO 02 FG-5 4 a extinguir
AUXILIAR DE GABINETE 01 FG~6 3,5 a extinguir
ENCARREGADO DE SETOR 05 FG-8 2 a extinguir
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1.2 - Pessocal de Enfermagem

CARGDO LOTAGRO FG SUERRJ
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM 02 2
SUPERVISOR 02 6
COORDENADOR DE TREINAMENTO 01 5
CHEFE DE UNIDADE 37 7 2,5
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2. DISCRIMINAGKO DOS CARGOS EM COMISSAO

C AR GO

LOTAGKO |

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
- Departamento de Servigos Técnicos e Médicos Gerais (DSTMG)
- Departamento de Administragao (DA)

CHEFE DE DIVISAO
- Divisao de Servigos Tecnicos / DSTMG
- Divisao de Servigos M@dicos Gerais / DSTMG

CHEFE DE DIVISAO (comt.)
- Divisao Financeira / DA
- Divisao de Pessoal / DA
— Divis@o de Material / DA
- Divisso de Manutengao / DA

CHEFE DE SERVIGO TECNICO HOSPITALAR
- Servigo de Farmacia
- Servigo de Enfermagem
- Servigo de Nutrigao e Dietética
- Servigo de Documentagao Médica
- Servigo Social
- Ambulatorio Geral
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3. CARGOS-BASE

C A RGO LoTAGXO SUERJ Hg:%f“n
AGENTE DE COMPRAS 04 15 8h
ALMOXARIFE NIVEL A 03 12 8h
ALMOXARIFE NIVEL B 09 10,5 8h
APONTADOR 02 8 8h
ARTIFICE NIVEL A 12 11,5 8h
ARTIFICE NIVEL B 3 9,5 8h
ARTIFICE NIVEL cC 10 8 8h
ASCENSORISTA NIVEL B 11 6,5 6h
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 07 16 8h
ASSISTENTE SOCIAL 12 25 8h
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ 05 10,5 12/36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 485 15 12/36
AUXILIAR DE ESCRITORIO 43 8 8h
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA NIVEL A 02 12 6h
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA NIVEL B 06 12 8h
AUXILIAR DE LIMPEZA 135 5,5 8h
AUXILIAR DE PORTARIA 10 7,5 8h
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 35 7,5 8h
AUXILIAR DE SERVIGOS MEDICOS 58 11 8h
AUXILIAR SERVICOS OPERACLONAIS DE ALIMENTAGAO 75 5,5 8h
BARBEIRO 01 9,5 6h
BARBEIRO 01 12,5 8h
CONTADOR 01 27 Bh
COoNTINUO 01 7,5 6h
COORDENADOR SERVIGOS MEDICINA OCUPACIONAL 01 32 &h
COSTUREIRA 13 9 8h
COZINHEIRO 17 10 8h
DENTISTA 01 12,5 4h
ENFERMEIRO 82 30 6h
ESCRITURARIO B 33 12,5 8h
ESCRITURARIO C 35 10,5 8h
ESTAFETA 12 5 8h




FARMACEUTICO 04 20 6h
FISIOTERAPEUTA 02 30 8h
FONOAUDIOLOGO 02 15 4h
FOTOGRAFO 01 10,5 8h
MAGAREFE 01 7,5 8h
MANIPULADOR DE CAMARA ESCURA 14 7,5 4h
MANIPULADOR DE LABORATORIO NIVEL A 12 10 8h
MANIFULADOR DE LABORATORIO NIVEL B 04 1,5 8h
MAQUIHISTA o1 16,5 8h
MASSAGISTA 05 6,5 8h
M2DICO 10 15 4h
MOTORISTA 04 9 8h
NECROPSISTA 03 12,5 8h
NUTRICIONISTA b | 20 6h
NUTRICIONISTA 01 25 8h
OFICIAL DE FARMACIA 07 12,5 8h
PADEIRO 02 9 8h
RECREADORA 04 9 8h
TECNICO DE AUDLOMETRIA 01 11 4h
TECNICO DE CONTABILIDADE 02 16,5 8h
TECNICO DE ELETROCARDIOGRAFIA 02 8,5 8h
TECNICO DE ELETRCENCEFALOGRAFIA 01 11 4h
TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA 01 16,5 6h
TECNICO DE LABORATORIO NIVEL A 16 19,5 6h
TECNICO DE LABORATGRIO NIVEL A 05 23,5 8h
TECNICO DE LABORATORIO NIVEL B 49 16,5 6h
TECNICO DE PERFUSAO 01 20 8h
TECNICO DE RADIOTERAPIA 01 16,5 6h
TECNICO DE RAIO X 72 11 4h
TELEFONISTA 08 6h
VIGIA 02 8h
ZELADOR 01 15 8h
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RID DE JANELRO

ANEXOC I

uco:;}-:u:r ni L‘:id.la) LoTagko  SUER! Hmmn CARGO PROPOSTO(proviseste vinculado) LoTAGEC  SUERJ IEE;_:
ALMOXARLFE NIVEL B o1 ] &h AIMOYARIFE NIVEL B a1 10,5 =
ARTIFICE HIVEL A 03 11,3 Bh AUXILIAR DE PORTARLA 01 1,5 B
AUXILIAR DE LIMPEZA 0z 5,3 [Y
ARTTPICE SIVEL B o7 9,5 L AUXILIAR DE SERVIGOS GERALS 0z 7.5 &
AUXILIAR DE LIMPEZA a2 5.5 L
AUXILIAR DE PORTARLA 01 7.5 h
ARTIFICE WIVEL € 13 8 ah AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 10 7,5 &
AUXILIAR DE LIMPEZA 02 5.5 ®m
ASCENSORISTA NIVEL A 06 ] 6 ASCENSORISTA NIVEL F 06 6,5 h
ASSISTESTE SERVIQO MEDICINA
OCUFACIONAL o1 3 & - - =
ASSISTESTE SOCLAL 0z 20 h ASSISTENTE SOCTAL a2 25 &
AUXILIAR DE ENFERMAGEY 15 1 6h AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 15 12/38
AUXILIAR DE SERVIGOS MEDICOS 113 12,5 12/3  AUXILLAR DE SERVIGOS MEDICOS 113 1 8
AUXILIAR DE SERVIGOS MEDLCCS 0z 12,5 24/72  AUXILIAR DE SERVIGOS MEDICOS 0z 1 Y
COORDEMADOR AMBULATORIO GERAL o1 36,5 8 - - - =
COORDENADOR DE LABORATORLO CENTRAL 01 56,5 Bh - - = &
COPELRA NIVEL A 05 9,5 & AUX,SERV, OPERACIONAIS ALIMENTAGED 05 5,5 LY
COPELRA NIVEL B 18 8 B AUX,SERV, OPERACIONALS ALIMENTAGAO 18 5,5 &
COPEIRA NIVEL C 23 7 [ AUX , SERV, OPERACTONALS ALIMENTACRO 23 5.5 &
ESCRITURARIO HIVEL A 08 11 [ AUXILIAR DE ESCRITORIO 09 8 L
ESCRITURARIO NIVEL A & 14,3 L) AUXILIAR DE ESCRITORIO 16 ] L)
ESCRITURKRIO NIVEL B 06 9.5 & ESCRITURARIO NIVEL B 06 12,5 &
ESCRITURKRLO BIVEL C % 8 6 ESCRITURARIO NIVEL C 06 10,5 L]
ESTAFETA o8 H 8 AUXILIAR DE ESCRITORLO [ ] 8 L
ESTATISTICO 01 18 8 AUXILIAR DE ESCRITORIO o 8 L
MESTRE MANUTENGAO [} 24 EY - - - -
MESTRE DE OBRAS o1 2 = - - - -
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO 02 12,5 [ - - - -
OFICIAL DE ADMLELSTRAGRO o1 16,5 L) - - - -
OFICIAL DE FARMACIA o1 9,5 [ QFICIAL DE FARMACIA oL 12,5 8
PORTEIRO NIVEL & 03 10 Bh AUXILIAR DE PORTARLA 03 7,5 Bh
PORTEIROD NIVEL B 0z 8,5 Bh AUXILIAR DE PORTARLA [ 7.3 B
RECEEADORA NIVEL A 01 9 &b RECREADORA o1 9 &
SERVENTE NIVEL A 18 § LY AUXILIAR DE LIMPEZA 1 5.8 L
AUX ,SERV, OPERACIONALS ALIMENTAGRD [}] 5,5 [
AUXILIAR DE SERVIGOS GEPATS o1 7,5 &
SERVENTE KIVEL B 1% 1.5 m AUXILIAR DE LIMNPEZA 10 5.3 o
TECKICO DE ADMINISTRAGRO o1 2 LY - - - N
TECNICO DE CONTABILIDADE 03 12,5 Y TECN1CO DE CONTABILIDADE 03 16,5 L
TECNLCO DE LABORATORIO NTVEL A o1 13 &h TEOI1CO DE LABORATORIO NIVEL A ol 19,3 6h
TECNICO DE LABORATORIO NIVEL B o3 1 h TECNICO DE LABORATORIO NTVEL B 03 16,5 6h
Tota b paaaieniive 310
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ANEX0 V

RELACAO DAS VAGAS BLOQUEADAS

CARGO VAGAS SUERJ
ALMOXARIFE NIVEL A #* 01 12
ARTIFICE NIVEL A * 03 ¥1,5
ARTIFICE NIVEL B #* 02 9,5
ASCENSORISTA NIVEL B 01 6,5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 07 8
AUXILIAR DE SERVIGOS MEDICOS 15 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 24 15
ESCRITURARIO NIVEL B * 01 12,5
FISIOTERAPEUTA 02 30
FONOAUDIBLOGO 02 15
MANIPULADOR DE CAMARA ESCURA 08 7,5
TECNICO DE RAIO X 32 11

Total ..viiennrennennnas 98

a serem liberadas, mediante autorizagao do Reitor, quando extintas as

situagoes constantes do ANEX III.



