ATO EXECUTIVO N.° 954

Disciplina a concessao de férias a servidores.

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes,
RESOLVE:

Art. 1.° Compete ao Departamento de Administracao de Pessoal/DGA elaborar a
Escala de Férias dos servidores da UERJ.

Art. 2.° Os Diretores de Faculdades, Institutos, Departamentos, Nicleos, Colégio de
Aplicacao e o Superintendente do Campus deverao enviar ao Departamento de
Administragao de Pessoal/DGA, até o dia 31 de outubro de cada ano, proposta de
programacao, para todo o ano seguinte, das férias dos servidores — inclusive
docentes — lotados nos 6rgaos sob sua diregao, observadas as disposigoes a seguir.

§ 1.° Cabe a Universidade determinar a época em que os servidores gozarao férias,
sempre que possivel conciliados os interesses dos servidores e as necessidades
de servigo.

§ 2.° A programacao das férias regulamentares do pessoal docente devera observar os
periodos de recesso escolar.

Art. 3.° O Departamento de Administragao de Pessoal/DGA adequara as propostas as
determinagoes expressas no Capitulo |V do Titulo || da Consolidagao das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n.° 1535, de 13 de abril de 1977), mediante prévio
entendimento com os Diretores.

Art. 4.° As férias serao concedidas de acordo com a escala estabelecida, devendo o
Departamento de Administracao de Pessoal/DGA comunica-las ao servidor, por
escrito e contra recibo, com antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 5.° Nos termos do art. 135 § 1.° do Decreto-Lei n.® 1535/77, os servidores nao
poderao entrar no gozo das férias sem que apresentem ao Departamento de
Administragao de Pessoal/DGA sua Carteira de Trabalho, para que nela seja anotada
a respectiva concessao.

Paragrafo Unico. Quando for necessario reter a Carteira de Trabalho para anotagées,
a retengao sera feita contra recibo e sua devolugao processada, no prazo maximo de
48 horas, mediante apresentagao do mesmo.



Art. 6.° Cabe a Diretoria Geral de Administracao formalizar e submeter ac Reitor a
Escala de Férias dos ocupantes de cargos em comissao na Universidade.

Art. 7.° A Diretora Geral de Administracao promovera, mediante articulagao com os
Diretores do Hospital de Clinicas, do Centro de Produgao e o Superintendente da
SOU, a implantagao, nesses orgaos, de procedimentos idénticos aos fixados por este
Ato Executivo para a Administragao Central.

Art. 8.° Os Diretores de Unidades encaminharao ao Departamento de Administracao
de Pessoal, no prazo de 30 dias a contar desta data, relagao dos servidores que
gozaram férias sem que se fizessem os registros nas Carteiras de Trabalho.

Art. 9.° A Diretoria Geral de Administragao estabelecera as rotinas que se fizerem
necessarias ao fiel cumprimento das disposicoes do Decreto-Lei n.° 1535, de 13 de
abril de 1977, e deste Ato Executivo.

Art. 10 Este Ato Executivo entra em vigor nesta aata, revogadas as disposigoes
em contrario.

UERJ, em 11 de outubro de 1978.

CAIO TACITO
Reitor



