ATO EXECUTIVO N© 1509/86

Concede o beneficio de licenga-prémio
ao pessoal técnico e adminisirativo da
UERJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 19 — Ap0s cada decénio de efetivo exercitio, ao servidor técni-
co-administrativo gue a requerer, conceder-se-a licenca-prémio de trés meses
com todos os direitos e vantagens do seu cargo.

Pardgrafo Onico — N3do serd concedida licenca-prémio se houver o ser-
vidor, no decénio correspondente:

I — gozado licenca, por prazo superiora 180 (cento e oitenta) dias por
molivo de tratamento de saide ou outro qualguer, com exce¢do
da licenga gestante.

Il — sofrido pena de suspensio.

Art. 29— O servidor, apds cada decénio de efetivo exercicio, requere-
ra, no periodo de novembro a 31 de margo, a dire¢do do Departamento,
Setor ou Unidade em que estiver lotado ou em atividade, a concessdo do
beneficio de que trata este Ato Executivo.

§ 19 — A licenca-prémio poderéd ser gozada de uma s6 vez ou parcela-
damente, nunca, porém, em periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 20— O servidor com direito a duas licengas-prémio poderd gozi-las
deumasbvez ou em dois periodos de 3 (trés) meses cada, devendo, neste
caso, ser observado um intervalo obrigatério de 1 {um) ano entre o término
da primeira licenga e o inicio da segunda.

Art. 39 — A direcdo do Departamento, Setor ou Unidade em que o
servidor estiver lotado ou em atividade, organizaréd escala de concessio de
licenga-prémio de acordo com as necessidades do servigo, remetendo copia
ao Departamento de Administragao Pessoal (DAP).

Art. 40 — Cabera ao DAP proceder ao levantamento dos pedidos de
licenga-prémio, comunicando aos Departamentos, Setores ou Unidades em
que o servidor estiver em atividade.

Art. 52 — Oservidor no exercicio de cargo de direcdo ou assesso-
ramento terd assegurado o direito a licenga-prémio, assumindo, enquanto
perdurar o gozo da mesma, ou seu substituto eventual.

Art 602 — A prioridade para o gozo da licenca-prémio obedecer3, obri-
gatoriamente, ao critério de antigiidade.



Art. 79 — O direito a licenca-prémio ndo tem um prazo para ser exer-
citado, ficando incluidos os direitos adquiridos através de Acordos Coleti-
vos de Trabalho anteriores.

Art. 89 — Durante a vigéncia da licenga-prémio do servidor, ndo
poderd ser proposta a contratacdo de substituto, nem mesmo em caréter
emergencial ou precano.

Art. 99 — O presente beneficio de licenca-prémio abrange todos os
servidores técnico-administrativos da Administracdo Central das Unidades e
dos Orgios relativamente autdonomos.

Art. 10 — Este Aro Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢oes em contrério.

UER.J, em 11 de novembro de 1986
CHARLEY FAYAL DE LYRA
Reitor
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