ATO EXECUTIVQO N¢ 1674/89

Institui em Sisterna as atividades de
Planejamento da UERJ.

0O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, nu uso e suas atribuicbes,

RESOLVE:

Art. 19 - As atividades de planegjamento na Universidade terdo
camo objetivo geral a preparacdo do Plano Estratégico da UER J, contendo
frlosofia € campo de atvagio da Universidaice, seus objetivos, estratégias e
0 vlenca de projetos que constituin §o sen Plano de Acdo.

Paragrale onico Os objelivos especiticos das atividades de planeja-
mento na UERJ sio:

u) pregaracio da propota oicamentinia anual-

h) avaliacdo da execucdo meamenlania;

cl avabiacio ¢ contgle da implementacdo do Plano Estratégine da

LIELS:

o) conordenacio ¢ implementagio das atividades especificas necessa-

vigs o funcionamaente planejado pela Universidade,

Art. 20 - As direirizes que nonteario o desenvalvimento das al
vidatles de planejamento na UERJ sau:

al interacdo continua e permanents engre  os representanters tlas

virias Unidados, Centios e Oigaos Administrativos da UER:

L) apa bticoamenio e capacitacdo, no ambito da Universidade, em

plangjamento, orginmento, claboracao, acompantiamento e adimi-
nistracio de prajetas:



¢) formagdo de multiplicmiores nas wvirjas Unidades, Cenbor o
Orgdos Administrativos da Universidade, que priomoverdo s
atividades de plangjaimento e atuaido como facditadores
execucdo de taretas especiticas;

d) monitoracdc  permanente  das necessidades  da  Universida e
e formulacdo de salugbes eficientes, eficazes e efetivas;

e) acompanhamento e avaliagdo continua das atividaries em doson-
volvimento nas Unidades Acadé&micas e Orgé’os Administiativos
da UER..

Art. 30 — (0 Sistema de Planejamento da UERJ terd a sequi e

COMposIican:

| — em nivel estratégico, um Nucleo Central de Planejamenio
{NCP), com representagdo da Adininistragdo Superiar da UERJ: Reito,
Vice-Reitor, Sub-Reitores, Diretorr Geral de Administrac3o ¢ Coordenading
Geral de Plangjamento;

Il — em nivel operacianal;

al um Grupo de Plangjamento Participativo [GPP), piesidido pelo
Coordenador Geral de Plangjamento ou seu representante, ceom
representacio das Unidades, dos Centros e dos Orgios Adminis-
trativos, que serd exercida pelo titular do 6rg3o ou por represe n-
tante por ele credenciado oficialmente e com carga hoavia
alocada & atividades do G P P;

bl pela Coordenadoria Geral de Planejamento {CGP), que atu:iva
por rmeio de sua estrutura tecnica:

c) pelos representantes dos drgdos integrantes do GPP que, indivi-
dualmente, constituirse-do em elementos multiplicadores «lo
Sistema de Planejamento da UERJ nas Unidades, nos Cent . s
Setorjais e nos Orgdos Administrativos da UERJ.

Paragrafo dnico — A Coordenadoria Geral de Planejaniento (CGH ),

devera funcionar como Secretaria Executiva do Nacleo Central de Planeja-
mento e como drgao coordenador do Sistema de Planejarmento.,

Art. 49 — 0Os brgdos do sistemna de Planejamenio da UERJ terda .5
competencias descritas a seguir, relicionadas estritarente ao tuncionamen -
1o do referido sistema.

I — MNicleo Central de Planefamento:

a) atualizar os ohjetivos e as estratégias da UERJ a partir de reco-
mendagdes feitas pelo Grupo de Planejamento Participativo e da
avaliagao da conjuntura;

b) efetuar avaliagBes e propor currecdes ao ciclo de planejament.,
em seu decorrer:

c} analisar, ajustar e aprovar o Plano Estratégico da UERJ;

d) analisar os projetos que constario do Plano de Agdo da Univers:
dade, visando criar condices para garantir sua gualidude.
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W — Giupo de Planejamento Pa licipative:

a) propor escala de prioridades para os projetos apresentados,
resguaidando & escalz j& atribuida pelos respectivos 6rg3os,
compatibilizando-a com as priorirlades da Universidade:;

promover a anilise, revisdo ¢ acompanhamento dos projetos
que constitvirem o Plano de Acéio om vigor;

encamninhar ao Nicleo Central de Planejamento as propostas de
modificacies ¢ o estabelecimento de novos objetivos e estratégias
do planejamento da UERJ, resultantes de discussGes iniciadas nas
Unidades, Centios ou Orgdus Administrativos, promovidas pelos
multiplicadores do Sistema de Planejamento e consolidados no
GPP.

HI — Coardenadoria Geral de Planejamento:

promover a4 interagiio entie os diversos drgaos da Universidade,
garantindo o fluxo de informacies pertinentes e a definicio de
necessidlades, 1ecursns e possibitidades, com vista ao éxita global
do Sistema de Planejamento;

orientat os Orgdos do Sistema de Planejamento através de reunides
de planejamenio e do estabalecimento de normas para slaborag3o
de piojelos, visando a0 uso e & preservacao de linguagem comum:
cadastrar, codificar, aprovar, coordenar e avaliar os projetos em
elaboracdo e em mmplementacio, quer diretamente, quer par
intermédio de representantes multiplicadores do Grupo de
Planrjamento Participativo,

compatibitizar o planejamento com o or¢amento, coordenando a
elaboracae da proposta orgamentalia da Universidade;

ttegrar-se com a Secretaria de Estado de Planejamento e Coorde-
nacdn {SECPLAN), com vistas ds normas do Sistema Estadual de
Flancjamento € manter relacionamento com as demais entidades
de planejamenta e orgamento externas § UERJ;

promover o0s lreinamentos necessarios, com a colaboragio de
orgdns da Universidade, em especial nas dreas de planejamento,
elaboracdo e administragcdo de projetos, orcamento e relaciona-
mento interpessoal para integrantes do Sistema de Planejamento,
hem como para elementos indicados pelas Unidades, Centros ou
QOrgans Administrativos da UERJ;

definir metodologia de trabatho e de informacio e acompanha-
mento de projetos, ouvido o Grupo de Planejamento Participativo;
convocar e piesidic as reunides do Grupo de Planejamento Partici-
pativo.

iV — Elementos multiplicadores:

rezlizal reunities de planejamento, no dmbito de sua Unidade,
Centio ou (hgdo Administrativa, para discussdo dos objetivos e
estrategias da Universidade a serem recomendados para consolida-



¢cio no GPP,

b) eolaborar com 2 Unidade:, Cenno ou Orgio Administiativo que
representa, na elabaracio de projetos e na sus priorizagdo interna;

¢l participar das reunides do GPP, representando seu argdo e divul-
gando as conclusdes alcancaddas;

d} atuar como elementa facithitador das comunicacoes, da coodena-
¢cdo e da implementacio de atividades especificas, necessarias ao
funcionamento adequadn da UERJ no drgao que representa.

Art, 50 — As Unidades, ©s Centros e os Orgins Adminishativos
formulardo projetos que, em s conjunto, constiluirdo os elementos
fundamentais do Plano de Agdu«da LJERJ

§ 10 — Os projetos canstitnintes tdo Plano da UERJ especificar 3o,
explicitamente, os prazos de implementagdo e as metodologias preconiza-
das para o contrale de seu andamenio e qualidade, a serem acompanhados
¢ avaliados pela Coordenadoria Geral de Planejamento,

§ 20 — A formulagda, a vlaboracdo, o desenvolvimento e a imple-
mentacdo de cada projeto serdo lirlerados por um gerente «le projeto.
Art. B¢ — O Plane Esvategico da UERYD serd amualmente apresen-

tado ao Conselho Universitdrio pana discussdo ¢ aprovacio, a fim de funda-
mentar a proposta orgamentaria «a Uniwversidade pars o exercicio seguinte.
Art. 70 — A Coordenadoia Geral de Planejamento deverd elaborar
us documentos e normas complementargs necessalios d institucionalizagio
das taredas do Sistema de Planejuroenio na UERJ.
Art. B2 — Este Ato Execulivo enira em wvigor e prasente dala,
revogadas as disposicGes BM Contyinio,

UERJ, em ' dr junho de 1989
v BARBIERI
Heiltor



