ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA N° 001/92

Dispde sobre a transfornagia do Departa-
mento de Adininistracio de Pessoal (DAF)
em Superintendénica de Recursos Humanos
(SRH), a extingdo da Coordenadoria Geral
de Planejamento (CGP) e dd outras provi-
déncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigdes,

Considerando que, nas organizacdes contempordneas, a fun¢do de Recursos Huma-
nos, face a sua relevincia para o desenvolvimento e £xito institucional, € alocada cm
nivel compatfvel com sua importdncia;

Considerando que, a valorizagio dos Recursos Humanos, na Uerj, ¢ umna rcinvin-
dicago antiga de tedo o seu guadro de servidores ¢ €, também, compromisso funda-
mental deste Reitorado,

RESOLVE:

An. 1° - Transformar o Departamento de Adminisiragio de Pessoal {DAP) cm Su-
perintendéncia de Recursos Humanos (SRH), com subordinagio dircta 3 Reitona.

Art. 29 - A SRH, atuando como 6rgdo central e de gest3o, compelird v planejamento,
organizagdo, dire¢io, coordenaco, controle e avaliagdo das fungdes intcgrantcs do Sis-
tema de Recursos Humanos da Uer,.

$ 1° - Em decorréncia dessa transformagdo, a SRH exercerd autonidade funcionl
sobre as unidades de recursos humanos e de administragdo de pessoal do HUPE ¢ CE-
PUERJ, que atuario como drgios de execucdo descentralizada das fungocs integranies
do Sistema de Recursos Humanos da Universidade,

§ 2° - A SRH exercerd, tanibém, competéncia técnica, orientagdo normativa ¢ con-
trole especfico, aplicdveis a todos os demais componentes organizacionats da Univer-
sidade, no pertinente 20s métodos e processos das atividades sob sua responsabilidade.

Art. 3° - A estrutura da SRH compreenderd:

I - Departamento de Capacitagio € Desenvolvimenio de Recursos Humaws - DECAD
. Divisiio de Desenvolvimento de Pessoal - DDP

11 - Departamento de Administragio de Recursos Humanos - DEARI
. Divisdo de Registros - DR
. Divisdo de Pagamenio - DP |

11 - Departamento de Seguranga e Savde no Trabalho - DESSAUDE

. Divisio de Medicina do Trabalho - DIMET
. Divisfo de Engenharia de Seguranga do Trabalho - DIEST

§ 1° - Ficam mantidas as atividades atendidas e exccutadas atvalmente pela DDP.



1R ¢ DP que inticgravam o DAP, bem como aquelas atinentes 3 assisténcia médica ao
«ervidor, do Servico de Medicina do Trahatho do HUPE, que passa a denominar-se Ser-
vigo de Assisidncia Médica (SAMS/HUPE), observadas as respectivas dreas de atuacfio
¢ responsabitidades, devende o SAMS permanecer subordinade, administrativamente,
A dinegio do HUPE,

§ 2" - O DESSAUDE, a DIMET e a DIEST slo, respectivamente, resuliantes da
nansformagio da Divisio de Saide Ocupacional (DSO}) e dos Servigos de Medicina do
TrabaMmo {SMT) e de Engenharia e Seguranga (SES) do HUPE. Assim, as atividades
gue extas unidades atendiam e executavam, anteriormente, passam a ser exercidas na Ad-
ministracio Central, com o objetivo de promover e manter um padrio elevado de bem-
-cstar fisico. mental e social de todo o servidor da Uerj, bem como sistematizar as acdes
refativas 3 prevengdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Art. 4° - Em virtude da instituicio da SRH, ficam transformadas as seguintes vagas
te carpos ¢ fungdes de confianga:

CARGOS EXTINTOS CARGOS CRIADOS
DENCMINACAG s[MB. |QUANT. DENOMINACAQ "siMB. |QUANT.
Cownd. Goeral (CGP) cC03 al Superimendéncia (SRH) cC-4 ]|
Coord, COENT (CONJUR) cC8 ol Adjunto (SRH) cC-12 ]|
Coord CONTEN (CONIUR) cc-n8 o1 Diretor (SRH) CC-03 3
Pitetor (DAP) CC08 Ol {Chek de Divisio (DESSAUDE) | ©C-i2 ot
Chele e Divisio (DSOYHUPE)| CC-12 ol Assessor (DGA) CC-12 1]
Chele de Servige (SMT/HUPE)| CC-12 ql Chefe de Servico (SAMSHUPEE CC-12 o1
Chele e Servigo (SES/HUPE)Y | ©C-12 0l Adj. Administrativo (DF) CC-15 o1
Axsint, Pessoal (DAP) CC-14 m
Cowwrd. Freg, (CONIUR) FG-01 0
Ch. de Setor (AEDA 22/91) FG-02 01
Assist. [AEDA 32/91) FG-03 )]

£ 1" - O contingente de recursos humanos, com sew quadro bdsico de cargos ¢ fungdes
de confianci, bem como o acervo de recursos mateniais € patrimoniais, integrantes do
DAP ¢ da DSO. SMT e SES do HUPE passam automaticamente a fazer parte da SRH.

£ 2% Com a cxtingidio do cargo em comissdo de Coordenador Geral de Planejamento
da CGP. esta fica também extinta ¢ suas competéncias, atribuigbes, atividades, servigos,
contingente de recursas inmanos ¢ o acervo de tecursos materiais e patrimoniais passam
a inteprar a DGA.

Atl. 5" - Competird ao Superintendente de Recursos Humanos:

a) plancjar. organizar, dirigir, coardenar, oricntar, acompanhar ¢ controlar as ati-
vidades da SRH;

by assessorar 0 Reitor em matéria de sua competéncia;

¢) supervisionar ¢ oricatar as atividades dos drgios de execugdo descentralizada
das fungoes de recursos humanos em maténa de sua competéncia;

) homoelogar ¢ analar, poer delcgacio do Reilor, concursos destinados ao preen-

-



chimento de¢ cargos da drea técnico-administrativa;

¢} coordenar os programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico-
-administrativo; .

f) propor planos de promogio, acesso ¢ melhoria de vencimentos;

2} conceder as promogdes de pessoal de acordo com o que estabelece o Sistema
de Recursos Humanos;

h) autorizar pagamentos de pessoal, depois de regularmente processados;

i) expedir e controlar a expedigdo de atos relativos a pessoal no Ambito da Uerj,
dando posse a servidores nomeados, lavrando apostilas em Atos de Investidura,
fixando e refixando proventos, concedendo triénio, incorporagdes, licenga-prémio,
férias em dobro, saldrio-familia ¢ sew cancelamento, bem como formalizar contratos-
-administrativos, autorizar averbacio ¢ desvinculagcio de tempo de servige e re-
mover servidores, observadas as normas vigentes;

J) propor as medidas técnicas necessdrias 20 recrutamento, selegio ¢ avaliagio de
pessoal para a Uerj;

1) assinar certidoes de tempo de servigo ¢ outras relativas a registros de pessoal;

m) promover a organizacio da escala de férias do pessoal da Universidade;

r) propor planos assistenciais para os servidores da Uerj;

0) praticar todos os atos cometidos por lei ou regulamento a Diretor de Recursos
Humanos de Fundacgdes instituidas mantidas pelo Poder Piiblico Estadual;

p) fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de pessoal. em virtude de orientaclo recebida
do 6rg3o encarregado dos servicos jurldicos da Uerj;

q) delegar atribuigbes no interesse da SRH;

1) solicitar instauragdo de inquérito administrativo, nos casos comprovados de aban-
dono de cargo.

s} exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela diregio superior da Uerj,
ou por forga das nccessidades inerentes A funglo de recursos humanos.

Art. 69 - Caberd & SRH, no prazo de 90 (noventa) dias, em conjunto com a fungio

organizaco ¢ métodos, da DGA, ¢ com a colaboraglio dos demais 6rglos integrantes
do Sistema de Recursos Humanos, desenvolver trabalho definindo a regulamentagio ¢
disciplinamento das atividades da SRH.

Arl. 7° - Este Ato Executive de Decisio Administrativa entra em vigor, a partir de

03.02.92, revogados os atos normativos que tratem deste assunto € demais disposicics
em contririo,

UERJ, em 31 de janeirp de 1992.

HESIO CORDEIRO
Reilor



