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DISPOE ‘SOBRE A EXECUCAO DAS PROGRESSOES DOS
SERVIDORES TECNICO- ADMINISTATIVOS DA UERJ

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no use de suas
atribuigGes legais,

RESOLVE:

SOBRE OS CURSOS

Art. 1° - Para cumprimento ao Programa Capacit, com base no disposto na Lei 6701/2014 e na Deliberaciio

015/2018, os servidores técnico-adiministrativos, com a finalizagdo dos cursoes, deverfio atender aos seguintes
critérios:

I - frequéneia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) ou média das frequéncias dos cursos realizados;
Il - nota final minima 7,0 (sete) na avaliagfio final ou na média das avaliagdes dos CUrsos;
i - contabilizar, anualmente, 45h em curso(s) realizado(s) em instituigSes legalmente reconhecidas.

§1° - No caso de cursos na modalidade online, a frequéncia ser4 contabilizada como 100% a partir da
apresentacio de declaragio ou certificade de conclusio do curso, caso ele ndo apresente, em sua documentacio

‘| comprobatoria, frequéncia discriminada.

§2° - Serfio consideradas instituigBes legalmente reconhecidas, para fins do Programa Capacit, aquelas gue
apresentarem CNPJ e atuaciio na drea de ensino.

Art. 2° - Serdo consideradas com valor de curso para o Programa Capacit disciplinas de graduacio, disciplinas
dos cursos de especializacio lato sensu, disciplinas dos cursos de atualizagio profissional e disciplinas de pos-

graduagdo stricto sensu, desde que atendidos os critérios indicados no Art.1°

Art. 3° - Os cursos apresentados para o Programa Capacit deverfo ser realizados, anualmente, dentro do
intersticio de 24 meses a contar da data da posse do servidor ou da
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Atrt. 4° - Para comprovagio de realizacio da carga hordria total para o Programa Capacit & necessério queo
servidor apresente, por curso realizado, as documentagbes a seguir:

L Formuldrio padrdo de anélise de curso para progressdo com ciéneia expressa da chefia imediata;
il Plano de curso ou ementa de disciplina constando, no minimo, objetivos educacionais, contetido ¢

procedimentos de avaliacio; ¢

HL. Documentos comprobatérios de frequéncia, nota e periodo de realizagio do curso, conforme os critérios

descritos no Art. 1°,

Paragrafo Unico: Estfo isentos de apresentagdo do formulario padriic de analise de curso para progressio,
precisando apenas efetuar a entrega dos documentos comprobatdrios de frequéncia, nota e periodo de
realizagfo do curso, servidores que participaram de:

L. Cursos e/ou disciplinas ofertados pela Coordenadotia de Capacitagéo (CoCAPACIT),
II. Capacitagdo Externa j4 validada pela CoCAPACIT; ou

Y. Cursos realizados pelo Programa PROCASE.

Att. 5° - Cursos e/ou disciplinas ndo ofertados pela CoCAPACIT, com carga horéria inferior a 15 horas, nio
serdo aceitos para o Programa Capacit.

Art. 6°- Servidores em licenca satide por um periodo de 12 meses ou mais serdo dispensados da realizacdo de
CUrsos para progressio.

SOBRE A PROGRESSAQ

Art. 7° - A progressio funcional dos servidores técnico-administrativos sera realizada considerando o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, tendo como refer@ncia a data de posse do servidor ou a da Gltima
progressdo, mediante avaliagio peri6dica de desempenho satisfatéria e atendimento aos critérios de
capacitagio profissional do Programa Capacit-UER]J.

§ 1° - As promogdes (mudanga de uma categoria para o nivel inicial da categoria subsequente) ndo implicam
em interrupgdo (reinicio) da contagem de tempo para progressio.

§2° - Licencas que no configuram efetivo exercicio suspendem a contagem do tempo para progressao.
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§3° - Bm caso de cessdio, o tempo de servigo do servidor na instituigio externa sera contabilizado para
realizagdo dos cursos e para progressdo.

Art. 8 - Decorrido o tempo e cumpridos os requisitos mencionados no Art. 6°, o servidor devera dirigir

requerimento & SGP solicitando a progressédo, conforme orientacdes especificas e mediante apresentagdo de
documentagio comprobatéria.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Em casos de situagdes extraordindrias, tais como: greve, calamidade publica ou emergéncias, serd
avaliada a necessidade de realizagio dos cursos e da avaliagfo, verificando a possibilidade de acesso dos

servidores a Universidade, 4 internet e 3 realizag3o de cursos e implementagio da avaliago periédica de
desempenho.

Art. 10 - Para validacio do ano de 2020 para fins de progressdo sera considerado, exclusivamente, a realizagdo
da avaliagdo periddica de desempenho, assim como foi realizado para o biénio 2018-2019.

Art. 11 - Situagdes ndo previstas pelo presente Ato Executivo serdo avaliadas pela Superintendéncia de Gestiio
de Pessoas ¢ divulgadas oportunamente.

Art. 12 - Os regramentos estabelecidos bara aprovagio de cursos para o Programa Capacit e a implementagio
da progressio entrarfio em vigor 2 partir de agosto de 2021,

Paragrafo Unico: Os servidores que iniciarem nova contagem de tempo para progressdo a partir de 01 de
agosto de 2021 deverdo atender aos critérios relacionados aos cursos e ao exposto neste Ato Executivo em
complementaridade 4 Lei 6701/2014 ¢ a Deliberagio 015/2018.

Art. 13 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicSes em contrério.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2021,
/T)Mﬁh A FroAs/. , W

Ricardo Lodi Ribeiro

Reitor




