ATO EXECUTIVO N° 06/90

Transferéncia e Aproveitamento de Estu-
dos para o ano letivo de 1991.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que consta das Deliberagdes n°s
123/85, 157/86 e 10/90,

RESOLVE

Art. 1° - A UERJ oferecerd: vagas para Transferéncia e Aproveitamento
de Estudos para o ano letivo de 1991, sendo o processo coordenado pela SR-1.

Art. 2° - S6 serd permitida transferéncia para o mesmo curso de graduagdo
e habilita¢iio correspondente. Deverd o candidato, ainda, satisfazer as condi¢oes
abaixo discriminadas:

a) integralizar o curriculo pleno do respectivo curso de graduagio,
até o prazo mdximo estabelecido pela UERJ;

b) comprovar que nio estd com a matricula trancada na instituigio
de origem, por perfodo superior a 2 anos;

¢) estar aprovado em 15% do correspondente ao total de disci-
plinas do curriculo pleno do curso pretendido na UERIJ,
incluindo-se nesse total a disciplina Educagdo Fisica;

d) comprovar que s6 poderd concluir o curso com a permanéncia
minima de trés semestres letivos na UERIJ;

e) apresentar a seguinte documentagdo:
- histérico escolar, até o dltimo periodo letivo cursado, con-

tendo:

curso/habilitagio em que o candidato serd matriculado;

nimero de pontos obtidos no Concurso Vestibular;

carga hordria de cada disciplina;

nota ou conceito de aprovagdo em cada disciplina;

¢ nimero de créditos de cada disciplina;

programa das disciplinas cursadas;

comprovante de autorizagdo ou reconhecimento do curso

constante do Historico Escolar emitido pelo estabelecimento

de origem

- xerox da carteira de identidade.
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Art. 3° - O candidato & vaga para Aproveitamento de Estudos deverd:

a) atender a uma das seguintes condigoes:

* ser graduado em curso de Duragdo Plena;

e ser portador de Certificado de Proficiéncia em Inglés, Fran-
cés ou Alemio e Curso de Diddtica Especial cumprido em
Faculdade de Educagio, de acordo com o Parecer n® 436/89,
do Conselho Federal de Educagio;

b) comprovar que s6 poderd concluir o curso com a permanéncia
minima de dois semestres letivos na UERIJ;
¢) apresentar a seguinte documentagio:

- diploma do curso de graduagio (xerox);
¢ curso/habilitagio;
¢ pontos obtidos no Concurso Vestibular;

e carga hordria, nota ou conceito e nimero de créditos em
cada disciplina,

- programa das disciplinas;

- carteira de identidade (xerox).

Art. 4° - Compete a4 Unidade:

a) receber os requerimentos, em formuldrio préprio, acompa-
nhados da documentagio exigida para Transferéncia e Apro-
veitamento de Estudos nos periodos:

- de 07/01 a 18/01/91 - 1° semestre
- de 16/05 a 24/05/91 - 29 semestre

b) divulgar o calenddrio das atividades pertinentes ao processo

seletivo;

¢) apreciar os pedidos de isen¢do em disciplinas cursadas pelos
candidatos;

d) aplicar prova de sele¢do aos candidatos a Transferéncia;

e) definir critérios para a avaliagdo dos candidatos inscritos para
Aproveitamento de Estudos;

f) enviar os processos dos candidatos classificados, i@ DAE:

- até 15/02/91 - 1° semestre
- até 24/06/91 - 2° semestre

Art. 5° - Compete a DAE:

a) examinar a documentagdo enviada pelas Unidades;
b) emitir *“‘Declaracio de Vaga’’, e viabilizar a matricula dos



candidatos selecionados, desde que satisfagam, as condigoes
estabelecidas no presente Ato Executivo;
¢) divulgar o calenddrio de matricula dos candidatos classificados.

Art. 6° - Compete a CCSP divulgar amplamente as atividades pertinentes
a0 presente processo seletivo.

Art. 7° - A DAE nio efetivard a matricula de candidato que, embora clas-
sificado pela Unidade, nio esteja com a documentagio completa e nio atenda

rigorosamente ao presente Ato Executivo.

Art. 8° - As Unidades Universitdrias deverdo propor as normas comple-
mentares que se fizerem necessdrias, de acordo com as suas especificidades.

Pardgrafo dnico - Deverdo ser divulgados os programas das disciplinas ob-
jeto do processo seletivo.

Art. 99 - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as dis-
posigdes em contrdrio.

UERIJ, em 07 de novembro de 1990

IVO BARBIERI
Reitor



