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REESTRUTURA A SUPERINTENDENCIA
DE RECURSOSHUMANOS - SRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ, no uso de suas
atribuicbes e conforme o Processo n° 3888/2007,

RESOLVE:

TiTgLo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 - Este Ato Executivo, que substitui o AE-006/REITORIA/2003, dispde sobre a reestruturacéo
da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH), para adequé-la a nova realidade da &rea na UERJ,
decorrente da reorganizacéo e redefinicéo de suas rotinas e atividades de seus Departamentos.

Art. 2 - A SRH desempenhara suas atividades como 6rgéo diretamente subordinado a Reitoria, com a
estrutura, competéncias, atribuicdes e quadro basico de cargos e fungdes estabelecidas pelo presente
ato normativo.

§ 1° - A SRH, atuando como 6rgdo central e de gestdo, competira o planejamento, organizagao,
direcdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das fungbes integrantes do Sistema de Recursos
Humanos.

§ 2° - A SRH exercera competéncia técnica, orientacdo normativa e acompanhamento especifico,
apliciveis a todos os componentes organizacionais da Universidade no pertinente aos métodos e
processos das atividades sob sua responsabilidade.

TITULOII N
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA SRH

CAPITULOI
ESTRUTURA

Art. 3 - A estrutura da SRH tera a seguinte composi ¢&o:

Superintendéncia de Recursos Humanos
SRH-33.00.00.00.00.00

Servico de Apoio Administrativo
SAA-33.00.00.00.01.00

Secéo de Protocolo
SEPROT0—33.00.00.00.01.03

Secéo de Atendimento ao Usuério
SAU-33.00.00.01.01
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Secdo de Arquivo de Dados da RH
SEAD-33.00.00.00.01.02

Servigo de Suporte Gerencial
SERSUG-33.00.00.00.02.00
Coordenacdo Técnica de Pagamento
CPAG-33.00.00.04.00.00

Servico de Pagamento
SERVPAG-33.00.00.04.01.00
Secéo de Conferéncia
SECONFE-33.00.00.04.01.01
Servico de Célculo
SERVCALC-33.00.00.04.02.00
Secéo de Controle de Folha
SECFOL-33.00.00.04.02.01

Departamento de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal

DESEN-33.00.02.00.00.00

Secéo de Apoio Administrativo

AA-DESEN-33.00.02.00.00.01
Coordenagdo Técnica
COORDTEC — 33.00.02.03.00.00

Secéo de Apoio ao PEBIT

PEBIT - 33.00.02.00.00.02

Secdo de Apoio ao InvestUERJ

InvestUERJ — 33.00.02.00.00.03

Nucleo de Apoio & Aposentadoria

NAAPO — 33.00.02.00.06.00

Servigo de Provimento de Pessoal
SEPROV - 33.00.02.00.07.00

Servico de Avaliagéo e Andlise de Cargo
SERAV - 33.00.02.00.08.00

Secao de Padronizagdo de Rotinas
SEPRO — 33.00.02.00.08.01

Servico de Capacitacdo

SECAP — 33.00.02.00.09.00

Departamento de Administragéo de Recursos Humanos
DEARH-33.00.03.00.00.00

Secéo de Apoio Administrativo

AA-DEARH - 33.00.03-00.00.01

Coordenacgéo de Provimento e Gerenciamento de Pessoal
COPGER - 33.00.03.06.00.00

Servigo de Provimento e Acompanhamento Funcional
SERPAF — 33.00.03.06.01.00

Servico de Frequéncia

SERVFREQ — 33.00.03.06.02.00
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Servigo de Registros Funcionais

SEREG —33.00.03.06.03.00

Coordenacéo de Direitos, Vantagens e Concessoes
CODIV —33.00.03.07.00.00

Servico de Concessdes

SERVCON - 33.00.03.07.01.00

Servigos de Direitos e Vantagens

SERDIV - 33.00.03.07.02.00

Secdo de Aposentadoria

SEAPO - 33.00.03.07.00.01

Departamento de Seguranca e Salide no Trabalho
DESSAUDE — 33.00.04.00.00.00

Secéo de Apoio Administrativo

SEAP -33.00.04.00.00.01

Coordenacdo Técnica de Salide do Trabalhador
COTESAT - 33.00.04.05.00.00

Diviséo de Seguranga no Trabalho

DISET —33.00.04.01.00.00

Nucleo de Acompanhamento e Execucdo da Seguranca do Trabalho e
do Meio Ambiente
NUSEMA-33.00.04.01.01.00

Divisdo de Salde do Campus

DISCAM - 33.00.04.02.00.00

Divisdo de Salide do HUPE

DISHUPE — 33.00.04.04.00.00

Nucleo de Pericias Médicas

NUPEM - 33.00.04.04.01.00

Nucleo de Medicina
NUMED-33.00.04.04.02.00

Nucleo de Servico Social

NUSESO —-33.00.04.04.03.00

Nucleo de Enfermagem

NUENF — 33.00.04.04.04.00

CAPITULOII
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO
DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 4 - Compete a SRH:

Estabelecer diretrizes e expandir normas para o desenvolvimento das atividades da area, observada
alegislacédo especificada;

I. promover medidas relacionadas com o recrutamento e selegdo, avaliagdo de desempenho,
treinamento, desenvolvimento do servidor, manutencdo e provimento;
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I1. avaliar as necessidades de recursos humanos, visando a permanente adegquacéo dos objetivos da
UERJ;

[1l. promover a concessdo e a permanente atudizacdo de direitos, vantagens e beneficios dos
servidores,

IV. promover, elaborar e planejar agbes e medidas que visem a elevacdo do bem estar fisico, mental
e social dos servidores da UERJ,

V. sistematizar e normatizar as acles relativas a seguranca e prevencdo da salde do servidor,
relacionadas com a organizagdo, 0 processo e as condicdes de trabalho;

V1. conceder melhorias funcionais, na forma de regulamentacéo especifica;

VII. coordenar, acompanhar e avaliar a lotagdo das unidades, com vistas a distribui¢do racional do
pessoal técnico-administrativo;

VIII. promover aredlizacdo de estudos de desenvolvimento de métodos e processos, que permitam
aracionalizagdo das rotinas de trabalho ligadas a manutencdo de recursos humanos,

I X. promover medidas necessérias a atualizagdo permanente do Plano de Classificagcdo de Cargos,
X. formular e implementar, em conjunto com os demais segmentos da Universidade, o sistema de
avaliacdo do servidor técnico-administrativo, voltado para resultados objetivos e melhoria da

gualidade dos servicos,

XI. planejar e coordenar as atividades da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 5 - S8o atribuicdes especificas do Superintendente de Recursos Humanos:
|. assessorar 0 Reitor em matéria de sua competéncia;

[1.dimensionar e viabilizar 0s recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e financeiros necessarios
as atividades da Superintendéncia;

[11. promover e /ou participar da elaboracdo de projetos e estudos que envolvam a &rea de recursos
humanos,

IV. promover a compatibilizacdo das agbes de recursos humanos as metas organizacionais,

V. assessorar as diferentes chefias dos componentes organizacionais no cumprimento das politicas
e procedimentos da &rea de recursos humanos,

V1. definir prioridades e alocar recursos orcamentérios para atender as necessidades das areas de
competéncia da Superintendéncia de Recursos Humanos,
V1I. autorizar despesas de pessoal, inclusive as destinadas ao treinamento;

VIIl. aprovar os programas de treinamento, com vistas a permanente  capacitagdo e
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aperfeicoamento dos recursos humanos da UERJ,
IX. formalizar contratos administrativos, mediante autorizacéo superior;

X. decidir peticbes que envolvam a concesséo de direitos e vantagens previstas na legislacéo
especifica;

Xl. decidir sobre recursos interpostos contra decisbes relativas a direitos e vantagens de
servidores, proferidas por chefia de nivel hierérquico inferior;

XII. expedir atos de nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para as carreiras
docente e técnico-administrativa;

X111. exonerar, aposentar e reintegrar servidores,

X1V. homologar resultados de concursos publicos destinados ao preenchimento de cargo da area
técnico — administrativa;

XV. lotar e remover servidores;

XVI. promover medidas relacionadas com a apuragdo de procedimentos administrativos
disciplinares;

XVII. propor instauragdo de inquérito administrativo, nos casos de abandono de emprego e
demaisiilicitos dos quais tenha conhecimento;

XVIII. afastar preventivamente, quando solicitado por comissdo de inquérito, servidores que
respondam a processo disciplinar;

XIX. reclassificar e enquadrar servidores, observada a legislacdo especifica;

XX. delegar competéncias.

Art. 6 - Compete a Coordenadoria Técnica de Pagamento — CPAG:
|. avaliar e analisar as informagdes concernentes aos registros e ab comando de pagamento;

[1. fornecer aos servidores ou aos seus beneficiarios, atestados, declaracBes e informagdes
relacionadas com o cadastro financeiro;

[11. orientar e supervisionar o preparo de folha de pagamento do pessoal estatutario e

celetista, bem como os pagamentos relativos a servicos prestados, encerramento de folha e resciséo
de contrato de trabalho;

V. definir, junto a0 6rgdo de processamento eletrdnico, os parametros e relatérios gerenciais da
folha de pagamento do més;

V. organizar e manter atualizada a documentag&o, normas e critérios sobre pagamento de pessoal
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estatutério e celetista;
V1. analisar processos e documentacdes pertinentes a &rea de pagamento;

V1I. estabelecer prazos e mecanismos de controle, objetivando o retorno dos documentos relativos a
pagamentos ndo efetuados pelo Banco Ital S.A., adotando as providéncias cabiveis;

VIII. manter mecanismos de controle de prazos previstos para 0 recebimento de documentos
relativos a pagamentos,

I X. propor normas e critérios visando a atualizagdo dos servigos sob sua subordinagéo;

X. definir, em conjunto com os demais responsaveis, os cronogramas de confecgdo das folhas de
pagamento.

Art. 7 - Compete a0 Servico de Pagamento — SERVPAG:

|. preparar, de maneira adequada, as informagdes para o processamento do pagamento;

[1. organizar e zelar pela manutencéo do cadastro financeiro de pessodl;

[11. proceder aos registros de todas as ateragdes funcionais informadas, relativas a vencimentos,
salé&rios, vantagens, proventos, beneficios e descontos, que impliquem em modificacdo no

pagamento dos servidores ativos e inativos;

V. executar o preparo e o comando do pagamento de pessoal, adotando as medidas necessérias a
sua efetivagdo e ao arquivamento da documentagao pertinente;

V. efetuar os célculos necessérios a fixagdo de proventos,

V1. registrar e comandar 0 pagamento das pensdes judiciais;

VII. manter atualizadas as tabelas de vencimentos, salarios, gratificacbes, Imposto de Renda, INSS
e outras necessarias a efetivacdo de pagamento de servidores, de acordo com as normas
especificas,

VIIlI. comandar e controlar os descontos referentes a débitos de servidores e pedidos de
consignacdes em folha de pagamento, obedecendo a margem consignavel;

| X. providenciar, nas datas aprazadas, os relatorios necessarios ao atendimento de programas,

X. instruir processos e documentos relacionados ao pagamento de pessodl;

XI. enviar para o 6rgdo pertinente do Governo do Estado a documentacdo solicitada para fins de
incluséo de pagamento;

XII. separar osrelatérios da folha de pagamento;

XI111. manter atualizado o arquivo das fichas financeiras do pessoal estatutério e celetista;
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XIV. elaborar planilhas com base nos relatérios fornecidos pelo PRODERJ;
XV. encaminhar afolha e demais relatdrios para os setores competentes;

XVI. exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.
Art. 8 - Compete a0 Servico de Caculo — SERVCALC:

I. instruir os expedientes e providenciar 0s pagamentos correspondentes a servigos prestados,
encerramento de folha, auxilio-funeral e resciséo de contratos, adotando as medidas necessarias
asua ultimacdo e ao arquivamento da documentagao;

[1. calcular débitos e créditos de servidores, visando a efetivacdo dos comandos na folha de
pagamento;

[1l. efetuar a conferéncia dos célculos dos boletins, apds a emissdo da folha de pagamento,
corrigindo-os quando necessario, e tomando as providéncias cabiveis para o acerto da folha;

V. emitir as guias de recolhimento referentes aos encargos sociais devidos pela UERJ;
V. emitir a DIRF e as respectivas atualizagoes;

V1. calcular e providenciar aemissdo de memorando com o objetivo de cancelar o crédito indevido
em conta corrente de servidor e/ou prestador de servigo, quando necessario;

VII. exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.
Art. 9 - Compete a Secéo de Conferéncia— SECONFE:

|. criticar os relatérios de saida emitidos pelo sistema de processamento de dados a vista dos
comandos efetuados,

I1. receber e conferir a distribuicdo por 6rgéo dos contracheques emitidos pelo processamento
eletrénico;

[11. organizar e encaminhar para o setor competente, acompanhando o retorno dos microfilmes, os
materiais pertinentes ao pagamento dos servidores;

IV. efetuar a conferéncia dos boletins, na prévia de pagamento, visando a confirmacéo dos valores
creditados e/ou debitados;
V. prestar aos servidores ativos e inativos, ou aos seus beneficiérios, informagdes sobre assuntos de

pagamento;

VI. preparar declaragOes, atestados e informagOes relacionadas ao cadastro financeiro dos
servidores,

VII. providenciar a emissdo de 22 via de contracheques dos servidores junto ao 6rgéo proprio;
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VIII. efetuar calculos necessarios e conferéncia da emissdo dos boletins para a folha de
pagamento;

I X. receber e cadastrar no sistema de pagamento os documentos devolvidos pela SARE;
X. enviar parao SERVCAL C os débitos dos servidores;
XI. conferir os lotes na folha de pagamento para verificar se foram incluidos,

XII. exercer outras atividades que |he sejam atribuidas.

Art. 10 - Compete a Secdo de Controle de Folha— SECFOL.:

|. preparar declaracgtes, atestados e informagdes relacionadas ao cadastro financeiro dos prestadores
de servico;

[1. providenciar a emissdo de 22 via de contracheques dos prestadores de servicos,

[11. receber e providenciar, nas datas aprazadas, os requerimentos de Vae-Transporte, gerando
disguetes contendo ganhos e descontos cabiveis em folha de pagamento;

IV. exercer outras aividades que Ihe sejam atribuidas.

Art.11 - Compete ao Servico de Suporte Gerencial — SERSUG:

|. desenvolver sistemas e solugdes para o gerenciamento datecnologia da informagdo na érea;
I1. dar suporte de software e hardware a rede de computadores da SRH;

[11. administrar 0s acessos aos sistemas da SRH;

IV. fornecer informagdes a respeito dos dados referentes a SRH para tomada de decisoes;

V. manter o controle dos provimentos e vacancias dos cargos efetivos, em comissao e das funcdes
gratificadas e atualizagdo dos respectivos quadros;

VI. subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentéria, através dos projetos de manutencéo e
desenvolvimento e acompanhamento das despesas de pessoal;

VII. definir regras parao uso dainformatica na SRH;

Art.12 - Compete ao Servico de Apoio Administrativo — SAA:

|. executar as tarefas de recebimento, controle, distribuicdo e arquivamento da documentacdo do
Gabinete da Superintendéncia;

[1. proceder a publicacdo de expedientes, promovendo, quando for o caso, asua distribuicao;

[11. providenciar o suprimento do material permanente e de consumo da Superintendéncia;
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IV. catalogar legislagdes, atos oficiais, documentos e publicagdes de interesse da SRH;

V. orientar e controlar a ultimagdo do inventario dos bens patrimoniais do Gabinete da
Superintendéncig;

V1. receber, conferir, registrar, distribuir e controlar processos, expedientes e correspondéncias
destinadas a SRH e suas respectivas Unidades;

VII. exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.

Art.13 - Compete a Secéo de Arquivo de Dados de RH — SEAD:
I. manter 0 arquivo de pastas funcionais dos servidores da UERJ organizado e atualizado;

[1. manter, em arquivo préprio, as pastas de assentamento dos exonerados, demitidos, falecidos e
aposentados;

[11. arquivar documentos e processos de interesse da SRH;

V. expedir e controlar as requisi¢des de pastas funcionais;

V. zelar pela conservagdo das pastas funcionais e do arquivo como um todo.

Art.14 - Compete a Secéo de Atendimento ao Usuério — SAU:

|. atender ao publico usuario dos servicos da SRH, centralizando o atendimento dos departamentos;
I1. entregar documentacfes solicitadas pelos usuarios da SRH, tais como declaractes, certidfes, etc;

[11. separar e entregar contracheques de aposentados, pensionistas e cedidos, mantendo controle sobre
esses documentos;

V. convocar servidores pararesolver questdes pendentes relativas aos Departamentos da SRH;

V. exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.

Art. 15 - Compete a Secdo de Protocolo — SEPROTO:

| receber documentos internos e externos,

[1. registrar no sistema informatizado da SRH, todos os documentos recebidos e expedidos,
[11. distribuir , os documentos da SRH, aos diversos setores,

V. avaliar e verificar a documentacdo recebida e expedida de acordo com sua pertinéncia;

V. digitar, verificar e expedir publicagbes de atos, despachos e apodtilas da SRH, Reitoria e demais
setores;
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V1. elaborar, guardar e manter arquivos referentes as publicacBes dos atos, despachos, apodilas e
demais documentos,

VII. disponibilizar & comunidade interna e externa, através de consulta individual, as informacdes
referentes a documentos pessoais ou trabalho interno;

VIII. elaborar relatorios diarios para acompanhamento da documentacéo recebida e expedida;

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DEARH

Art. 16 - Compete ao Departamento de Administragéo de Recursos Humanos:

|. efetivar estudos com vistas a elaboracdo e implementacdo de normas e rotinas referentes a
provimento, acompanhamento funcional, direitos, vantagens e concessdes, a serem estabelecidas
pela Superintendéncia de Recursos Humanos,

[1. auar como consultoria interna de gest&o;

[1l. executar as rotinas necessarias a concessdo de direitos e vantagens ao cumprimento dos
deveres pelos servidores,

IV.normetizar o Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH, aravés do
estabelecimento de corregBes e adequagdes necessérias ao atendimento das legislactes

e rotinas vigentes.

Art. 17 - S&o atribuigdes especificas do Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos
Humanos:

|. estabelecer parcerias com os demais dirigentes da Universidade, visando a viabilizacdo de

recursos tecnoldgicos e financeiros para o aprimoramento do Departamento;

[1. assessorar a Superintendéncia de Recursos Humanos nos assuntos de competéncia do
Departamento;

[11. participar da elaboracdo da proposta orcamentaria do Departamento;

V. definir prioridades para utilizagdo dos recursos financeiros disponibilizados para o
Departamento;

V. propor normas e rever rotinas referentes aos assuntos da competéncia do Departamento;

VI. andlisar as instrugbes de expedientes e processos propostos pelas coordenagbes do
Departamento e determinar procedimentos;
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V1. supervisionar e orientar as Coordenacdes e 0s Servigos do Departamento;

VIII. analisar e instruir recursos interpostos contra decisdes relativas aos direitos e deveres dos
servidores, encaminhando-o0s a decisdo superior, quando necessario;

IX. dar posse aos servidores concursados nomeados;

X. elaborar relatérios anuais de resultados.

Art.18 - Compete a Coordenagdo de Provimento e Gerenciamento de Pessoal - COPGER e a
Coordenacdo de Direitos, Vantagens e Concessdes - CODIV, de acordo com suas areas de
competéncia ou atuagao:

|. coordenar e supervisionar, com base em legislacdo especifica e rotinas aprovadas pela Direcéo
do Departamento as atividades desenvolvidas pelos Servigos sob sua subordinagéo;

I1. assessorar a Direcdo do Departamento;
[11. racionalizar 0s processos e rotinas de trabalho dos servigos;

IV. classificar, organizar e manter atualizada a legislagcdo pertinente aos assuntos de seus Servicos,
responsabilizando-se pela sua divulgagéo;

V. andlisar os requerimentos, recursos, expedientes e diligéncias em processos e orientar 0S
Servigos quanto aos procedimentos a serem adotados, zelando pelo cumprimento de seus prazos,

V1. manter o Manual de Rotinas atualizado;

VI1I. propor a elaborago ou revisdo dos atos normativos ja existentes;

VII1. propor arevisdo dos formularios utilizados pelos Servigos;

IX. elaborar relatorios e outros documentos solicitados pela Direcdo do Departamento ou pela
Superintendéncia de Recursos Humanos,

X. zelar pela execucdo mensal das cOpias de seguranca dos bancos de dados e demais registros
informatizados dos Servicos,

XI. emitir pareceres técnicos em sua &rea de competéncia;

XI11. conceder auxilio creche e licenca prémio;

XI111. manter atualizados o banco de dados e o arquivo do acervo de legislagcdes do Departamento.
Coordenagéo de Provimento e Gerenciamento de Pessoal — COPGER:

Art.19 - Compete ao Servico de Provimento e Acompanhamento Funcional — SERPAF:

I. instruir processos e expedientes e elaborar atos e boletins para folha de pagamento, acompanhar
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e manter controles de diversos assuntos pertinentes a Coordenacéo;

I1. implantar os dados referentes as alteragdes funcionais dos recursos humanos da Universidade no
Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH, mantendo-o atualizado;

[11. manter atualizados os registros funcionais dos servidores,
IV. elaborar memorandos, declaragdes, certiddes e minutas de oficio;

V. orientar 0S componentes organizacionais para o cumprimento das normas relativas aos assuntos
de competéncia do Servico;

V1. responsabilizar-se pelo encaminhamento mensal ao SEREG dos dados a serem registrados no
Sistema Integrado de Gestdo Fiscal — SIGFIS do Tribunal de Contas do Estado.

Art.20 - Compete ao Servico de Fregliéncia— SERVFREQ:

I. instruir processos e expedientes, elaborar aos e boletins para folha de pagamento, acompanhar e
manter 0s controles e 0s arquivos pertinentes ao Servico;

I1. implantar dados referentes as alteragdes funcionais dos recursos humanos da Universidade no
Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH, mantendo-o atualizado;

[1l. analisar e cadastrar no SGRH o0s Boletins de Inspecdo Médica — BIM emitidos para os
servidores da Universidade, zelando pelo seu posterior arquivamento;

V. validar mensalmente as freqiéncias dos componentes organizacionais da Universidade e
providenciar as alteractes na folha de pagamento geradas pelas ocorréncias de freqliéncia;

V. orientar 0S componentes organizacionais para o cumprimento das normas relativas aos assuntos
de competéncia do Servico;

V1. elaborar memorandos, declaragdes e minutas de oficio;

VII. manter atualizados os registros das carteiras de trabalho e instruir documentos referentes a
rescisdo contratual dos servidores celetistas;

V1I1. responsabilizar-se pelo encaminhamento mensal a0 SEREG dos dados a serem registrados no
Sistema I ntegrado de Gestéo Fiscal — SIGFIS, do Tribunal de Contas do Estado.

Art.21 - Compete ao Servico de Registros Funcionais — SEREG:

|. atualizar o Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH, com a implantagéo de
todas as ocorréncias funcionais, anteriores a esse Sistema, langadas nas fichas funcionais dos
servidores ativos e inativos;

[1. implantar e manter atualizados no Sistema de Contratos Administrativos de Prestagdo de
Servigco — SCAPS, todos os dados de prestadores de servigos, cujos contratos administrativos foram
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autorizados pela COPAD e COPAT, bolsistas PROATEC e Professores Visitantes;

[11. zelar pela organizagdo, autuacdo e arquivamento de toda a documentacéo referente aos
registros no SCAPS;

V. analisar e validar mensalmente as informacdes prestadas pelos componentes organizacionais
quanto a prestagdo de servigo e afastamento dos contratos administrativos e bolsistas PROATEC, a
fim de permitir a elaboracéo da folha de pagamento;

V. emitir os Contratos de Prestac@o de Servicos Temporarios, responsabilizando-se pelo seu envio
aos componentes organizacionais,

V1. elaborar memorandos, declaragfes, certiddes e minutas de oficio;

VII. orientar 0os componentes organizacionals para 0 cumprimento das normas relativas aos
assuntos de competéncia do Servico;

VIII. cadastrar mensalmente no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal — SIGFIS, do Tribunal de
Contas do Estado, osdadosfornecidos pelos Servigos do Departamento,

responsabilizando-se pela solicitagdo a Diretoria de Administragdo Financeira do encaminhamento
do Relatério Mensal ao Tribunal de Contas do Estado.

Coordenacéo de Direitos, Vantagens e Concessdes - CODIV
Art.22 - Compete ao Servico de Concessdes — SERV CON:

I. instruir processos e expedientes, elaborar aos e boletins para folha de pagamento, acompanhar e
manter os controles e os arquivos pertinentes a Coordenagéo;

I1. implantar os dados referentes as alteragdes funcionais dos recursos humanos da Universidade no
Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH, mantendo-o atualizado;

[11. elaborar relatdrios, memorandos, declaractes, certidbes e minutas de oficio;

IV. orientar os componentes organizacionais para o0 cumprimento das normas relativas aos assuntos
de competéncia do Servico;

Art. 23 - Compete ao Servico de Direitos e Vantagens— SERDIV:

I. instruir processos e expedientes, elaborar aos e boletins para folha de pagamento, acompanhar e
manter 0s controles e 0s arquivos pertinentes ao Servico;

I1. implantar os dados referentes as alteragdes funcionais dos recursos humanos da Universidade no
Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos-SGRH, mantendo-o atualizado;

I11. elaborar memorandos, declaractes, certiddes e minutas de oficio;

IV. aender ao cumprimento das diligéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE, nos processos
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de aposentadorig;
V. elaborar levantamento de tempo de servico/contribuicéo;

V1. orientar 0s componentes organizacionais para 0 cumprimento das normas relativas aos assuntos
de competéncia do Servigo.

Art. 24 - Compete a Secdo de Aposentadoria— SEAPO:
. instruir 0s processos de aposentadoria;

I1. implantar as informagdes funcionais referentes a aposentadoria no Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos — SGRH,;

[11. elaborar atos, oficios, memorandos, declaracdes e certiddes referentes a aposentadoria;

IV. orientar os componentes organizacionais quanto a legislagdo e procedimentos vigentes para a
concessao de aposentadoria;

V. instruir os processos de mudancga de fundamentacdo de aposentadoria;

V1. controlar as aposentadorias por implemento de idade;
VII. cadastrar mensalmente no Sistema Integrado de Gestdo Fiscal — SIGFIS, do Tribunal de

Contas do Egtado, todos os dados referentes & aposentadoria, responsabilizando-se por informar
mensalmente a0 SEREG as competéncias cadastradas.

Art. 25 - Compete a Secdo de Apoio Administrativo — AA-DEARH:

|. executar as tarefas de recebimento, cadastro, distribuicdo e arquivamento da documentagéo do
Departamento;

[1. providenciar suprimento e guarda do material de consumo do Departamento;

[1l. elaborar mensalmente os Relatérios de Frequéncia e Férias dos servidores lotados no
Departamento;

V. atuar como Agente Patrimonial, responsabilizando-se pela guarda do material permanente do
Departamento;

V. organizar e manter atualizados os arquivos da Direcéo do Departamento.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DESEN
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Art. 26 - Compete a0 Departamento de Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal:
. as aividades de plangamento, recrutamento, selecdo, treinamento, transferéncias,

acompanhamento, desenvolvimento, avaliagéo e qualidade de vida das pessoas do quadro funcional
da UERJ, inclusive servidores e bolsistas de programas de iniciagdo e capacitagao profissional.

Art.27-Séo atribuicbes do Diretor do Departamento de Selegéo e Desenvolvimento de Pessoal:
|. executar as politicas de desenvolvimento de pessoas emanadas dos 6rgéos superiores da UERJ;

I1. propor a Superintendéncia de Recursos Humanos, atividades, politicas e diretrizes inerentes a
sua area de atuacéo;

[11. submeter & aprovacdo da SRH o plangjamento do DESEN, com base nas necessidades de

desenvolvimento de pessoas e qualidade de vida identificadas nos componentes organizacionais e
diretrizes gerais da UERJ;

IV. criar condi¢des para que as informagdes decorrentes da interagéo dos Servigos do DESEN com
os clientes internos sejam absorvidas por todos no ambito do Departamento.

V. promover a consultoria interna junto aos diversos componentes organizacionais, visando a
transferéncia de conhecimentos e o desenvolvimento de agdes que permitam um melhor

desempenho das areas clientes;

V1. constituir comissdes técnicas interdisciplinares voltadas para o desenvolvimento de pessoas na
UERJ e sua qualidade de vida no trabalho;

VII. incentivar e promover a integragdo, o crescimento pessoa e o desenvolvimento profissional
das pessoas do DESEN, através do plangjamento individual e coletivo de treinamentos e da
promocao de atividades para 0 autoconhecimento e o aprimoramento das relacdes interpessoais;

VIIIl. assessorar a Superintendéncia de Recursos Humanos nos assuntos de competéncia do
Departamento;

| X. participar da elaboracdo da proposta orcamentéria do Departamento;
X. exercer outras aividades que Ihe sejam atribuidas.
Art. 28 - Compete & Secéo de Apoio Administrativo — AA-DESEN

|. executar as tarefas de recebimento, cadastro, distribuicdo e arquivamento da documentagéo do
Departamento;

[1. providenciar suprimento e guarda do material de consumo do Departamento;

[11. elaborar mensalmente os Relatérios de Frequéncia e Férias dos servidores lotados no
Departamento;

V. atuar como Agente Patrimonial, responsabilizando-se pela guarda do material permanente do
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Departamento;

V. organizar e manter atualizados os arquivos da Direcéo do Departamento.

Art. 29 - Compete & Coordenacdo Técnica— COORDTEC:
| identificar projetos estratégicos para melhoria da gestéo do DESEN;

[1. elaborar o plano de desenvolvimento de gestéo de pessoas da UERJ a partir de necessidades
identificadas pelas geréncias;

[I1. consolidar, analisar relatorios e resultados das atividades do DESEN;

IV. redlizar estudos e pesquisas de caréter técnico-cientifico na area de gestdo de pessoas, buscando
parcerias com os diferentes componentes organizacionais da UERJ;

V. assessorar adirecdo do DESEN em assuntos técnicos,

VI. coordenar as atividades de selecdo e apoio a0 PEBIT, InvestUERJ e a Secdo de
Acompanhamento a Servidores;

VII. executar outras atribuicdes inerentes as atividades do Servico;

VlIl.analisar e propor atividades ou movimentagdo de servidores em situagdes conflitantes;

I X. elaborar perfil do servidor e do setor de trabalho com vistas a lotagdo dos mesmos;

X. estudar e acompanhar a lotagdo dos servidores nos componentes organizacionais da UERJ,
XI1. trabalhar em parceria com o DESSAUDE e demais componentes organizacionais da UERJ;
XII. estudar e propor subsidios para os demais servicos do DESEN;

XII1. coordenar e supervisionar as agdes do NAAPO;

X1V. plangjar, executar e supervisionar agoes para a implantacdo e implementacdo do Programa de
Desenvolvimento Gerencial;

XV. desenvolver métodos e instrumentos para a realizacao das atividades.
Art. 30 — Compete ao Nucleo de Apoio a Aposentadoria— NAAPO:

|. plangjar, executar e avaliar a implantagdo e implementacéo do Programa de Preparagéo para a
Aposentadoria;

[1. propor agdes que viabilizem os objetivos do Programa,
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[11. promover pesquisas na area de atuacdo do Programa;

V. manter intercambio com os demais componentes organizacionais da UERJ no sentido de
implementar atividades inerentes ao Programa;

V. redlizar o levantamento e a selecéo dos participantes;
V1. selecionar etreinar profissionais integrantes da equipe do ncleo;

VII. garantir a participagdo do NAAPO em todas as atividades relacionadas ao tema aposentadoria,
na UERJ, em questdes de salide, administrativa e de desenvolvimento.

Art. 31 - Compete ao Servico de Provimento de Pessoal — SEPROV:

|. plangjar, avaliar, validar e executar, de acordo com o estabelecido no Manual de Rotinas, as
atividades da &rea de recursos humanos no que se refere a Provimento;

[1. participar do planejamento, execucdo, avaliagcdo e acompanhamento dos concursos publicos;

[11. gerenciar o provimento e informar ao Servigo de Capacitagcdo, os dados dos candidatos que
participardo da ambientacdo dos candidatos habilitados em concurso publico;

V. prestar informagdes pertinentes, em resposta a mandados de seguranca e recursos interpostos
contra decisdes relativas as normas de Concurso Publico, encaminhando-os aos 6rgéos juridicos
competentes;

V. participar do planejamento e implementacdo dos bancos de dados do Departamento;

VI. pregar informagBes necessarias a0 cumprimento de normas e diligéncias ordenadas pelos
diversos 6rgdos normativos e de auditoria da Universidade e do Estado;

Art. 32 - Compete a0 Servico de Avaliagdo e Andlise de Cargos— SERAV:

|. coordenar as atividades do setor sob sua responsabilidade;

[1. participar do planejamento das atividades dos setores e do DESEN,;

[11. plangjar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos setores;
IV. assessorar a Direcéo do Departamento nas éareas afins;

V. levantar e manter a atualizagdo do Quadro Ideal de funcionérios da UERJ;

V1. identificar as necessidades de pessoal bem como de novos perfis de trabalhadores
paraa UERJ;

VII. analisar e propor alteragdes nas descricoes de Perfil dos cargos da UERJ,
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VIII. analisar e propor novas metodologias para a andlise de cargos/perfis;
XIX. planejar e executar a avaliagdo do Estégio Probatério dos servidores da UERJ;
X. identificar e propor atualizac6es na metodologia de avaliacdo no Estégio Probatério;

X1. analisar, propor e implantar metodologias de avaliagdo do desempenho dos servidores da
UERJ;

XI1I. coordenar o processo que resulta na progressao dos servidorestécnicos- administrativos;
XI11. analisar e propor agdes que visem a inovagdo das rotinas de trabalho do DESEN,;

XIV. criar instrumentos pararegistro e controle de informagdes relativas ao Quadro Ideal;
XV. manter atualizado o Banco de Dados sobre Avaliagdo de Estégio Probatério;

XVI. gerar relatérios pararetorno as Unidades sobre Avaliagdo de Estégio Probatorio;

XVII. elaborar e ministrar treinamentos sobre Avaliagdo de Desempenho e Avaliagdo de Estégio
Probatorio;

XVIII. realizar benchmark com outras instituicdes publicas e privadas,
XIX. criar parcerias com os Componentes Organizacionais na busca da melhoria continug;

XX. manter a equipe do Desen atualizada com relagcdo as novas propostas e tendéncias do
mercado no que tange a sua area de atuagéo;

Art. 33 — Compete a Secdo de Padronizacdo de Rotinas — SEPRO:
|. atualizar e propor o Manual de cargos da UERJ;

[1. anadlisar os formuldrios existentes propondo aualizagdo, ou mesmo extingdo, aos
responsaveis por sua utilizacao;

[11. atualizar os formulérios existentes na SRH e propor a elaboracdo de novos formularios, em
consonancia com as técnicas e normas vigentes,

IV. assessorar a Diregdo do DESEN em assuntos relacionados a area de atuagdo da SEPRO;

V. tragar diagndsticos, através da identificagdo de problemas e necessidades do DESEN,
para futuras mudancas,

V1. edabelecer metas de inovagdo e agbes corretivas, junto a0 DESEN, para melhorar o
desempenho, reduzir prazos, desperdicio e custos, aumentando a confiabilidade dos servigos.

Art. 34 - Compete a0 Servico de Capacitacéo — SECAP:

I. identificar e analisar as necessidades de treinamento, para subsidiar o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento dos Servidores da UERJ;
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[1. acompanhar, avaliar e validar as atividades relativas ao treinamento e desenvolvimento
profissional;

[11. propor e divulgar os critérios de indicagdo e de participacdo em projetos de treinamento e
desenvolvimento internos e externos, de acordo com os objetivos definidos para cada caso;

IV. propor critérios para redlizagcdo da selecdo e treinamento de instrutores para atender aos
projetos solicitados;

V. propor normas, procedimentos e emitir pareceres técnicos em assuntos de sua érea de
competéncia;

VI. verificar a demanda da Universidade com relacdo ao desenvolvimento profissional e
organizar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento, apds aprovacdo superior;

VII. contratar e acompanhar 0 pagamento de instrutores, consultores e outros prestadores de
servico, segundo planejamento j& aprovado;

VI1II. coordenar as atividades de alocacdo de salas, juntamente com o CEPUERJ; zelar pela
manutencdo e patrimonio do Centro de Treinamento da UERJ, acompanhar, em parceria com o
CEPUERJ, as atividades realizadas no CT e parcerias com as Unidades Académicas.

Art. 35 - Compete a Secdo de Apoio ao PEBIT:

I. articular agdes com os diferentes Componentes Organizacionais e Unidades da Universidade no
sentido de mobilizar recursos internos para atender as demandas dos adolescentes;

[1. criar instrumentos que facilitem o desenvolvimento das potencialidades desses jovens;

[1l. promover o acompanhamento técnico (psicoldgico, pedagdgico e social), adequado as
necessidades apresentadas;

IV. articular agdes de aproximagdo do grupo familiar com o publico envolvido;
V. propiciar o treinamento profissional dos adolescentes bolsistas,

VI. estar integrado a outras instituicdes e /ou organizagOes, voltadas para o atendimento de
adolescentes, no sentido de ampliar e facilitar as acdes desenvolvidas em prol dos mesmos.

Art. 36 - Compete a Secdo de Apoio ao InvestUERJ:

|. oferecer educacdo basica aos servidores da UERJ que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram os
estudos no ensino fundamental e médio, na idade prépria;

[1. contribuir para o desenvolvimento do individuo, resgatando uma concepcdo de ensino
integrado a formag&o do trabalho e da cidadania;

[11. criar campo de estagio para alunos das diversas unidades académicas da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, mediante projetos de estagios supervisionados e outras modalidades
de estégios;
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V. gerar, implementar e divulgar novas metodologias e abordagens para a educagdo de jovens e
adultos através do desenvolvimento do ensino, pesguisa e extensio;

V. certificar os servidores desta Universidade que concluirem os respectivos niveis de ensino.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DESSAUDE

Art. 37 - Compete a0 Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho — DESSAUDE:

|. promover e acompanhar agdes e medidas voltadas para as diretrizes da politica em salde do
trabalhador da UERJ,

Il. efetivar estudos com vista a elaboracdo e implementacdo de normas e rotinas relativas a
seguranca e preservacdo da salde do servidor da UERJ, relacionadas com a organizag&o, 0 processo
e as condicOes de trabalho;

[1l.subsidiar a Superintendéncia de Recursos Humanos nos assuntos relacionados a seguranca e
salide dos trabalhadores vinculados a UERJ;

IV. adotar medidas que contribuam para elevar o nivel de conhecimento dos servidores, em relagdo
a0S riscos ocupacionais e sensibilizé-los para a prevencdo dagueles a que estdo expostos,

V. promover a organizacdo de comissdes técnicas multiprofissionais voltadas para as necessidades
de adequacdo dos processos de trabalho, ambientes laborais e de implementacdo de medidas de
prevencao aos riscos ocupacionais;

V1. promover a organizacdo técnica interprofissional dos servicos especializados, voltada para o
levantamento das atividades e condigdes insalubres e perigosas, objetivando o cumprimento da
legislacdo vigente,

VII. adotar politicas de prevencdo a doencas e acidentes relacionados com o trabalho, assim como,
realizar programas sisteméticos de avaliacéo ambiental e de salide ocupacional para o servidor;

VIII. promover a realizacdo de atividades e programas especiais, eventos e reunides relativos as
guestdes de seguranca e salide dos trabalhadores;

IX. promover a integragdo entre as diversas instancias e componentes organizacionais da UERJ,
gue tratem de questBes relacionadas a salide do trabalhador;

X. oferecer campo de etgio e treinamento em nivel de graduacdo e pds-graduacdo, para unidades
internas e externas, das éreas &fins,
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X1. manter intercdmbio com instituicdes e entidades publicas e privadas, voltadas para a atencéo a
seguranca e salde do trabalhador;

XII. fomentar o desenvolvimento das atividades profissionais do DESSAUDE e integréa-las dentro
da mesma orientacdo administrativa, técnica e normativa.

Art. 38 - Sdo atribuicdes especificas do diretor do Departamento de Seguranca e Salde no
Trabalho:

|. propor e definir normas e rotinas relativas as atividades de promogéo da seguranca e salde do
servidor da UERJ e avaliar seu cumprimento e observancia;

I1. plangjar as agBes e acompanhar as medidas relativas as areas profissionais do DESSAUDE;

[11. subsidiar a SRH nas questfes relativas a promog¢do da salide do servidor da UERJ, de forma
Integrada aos demais componentes organizacionais da Superintendéncia;

IV. plangjar as agdes de educacdo, em seguranca e salde do trabalhador, de acordo com a demanda
e aorientacdo diretivada UERJ;

V. congtituir comissfes técnicas interdisciplinares, voltadas para a promogdo da seguranca e salide
do servidor da UERJ;

V1. acompanhar a preceptoria e a supervisdo dos estagios e treinamentos oferecidos pelo
DESSAUDE;

VII. proporcionar aos profissionais do Departamento 0s meios necessérios para 0 cumprimento das
atividades e procedimentos que visem atingir as metas determinadas;

VIII. representar a UERJ nas questfes ligadas a seguranca e salide do trabalhador e no intercambio
com ingtituices e entidades publicas e privadas, voltadas para 0 mesmo campo de conhecimento;

I X. exercer outras aividades que Ihe sejam atribuidas.

Art. 39 - Compete a Secdo de Apoio Administrativo — SEAP:

I. executar as tarefas de recebimento, controle, distribuicdo e arquivo da documentacdo do
Departamento;

Il.atender ao publico interno e externo, orientar nas questdes competentes da &rea de atuacdo e
encaminhar situagtes especificas a cada 6rgéo pertinente;

[11. providenciar o suprimento, guarda e distribuicdo do material permanente e de consumo do
Departamento;

IV.elaborar registros e documentos referentes a agquisicdo , manutencdo e a movimentagdo de
material permanente e de consumo do Departamento;

V. catalogar legislagdo, atos oficiais, documentos e publicactes de interesse do Departamento;
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V1.elaborar 0 servigo impresso e monté-lo de acordo com os padrdes estabelecidos,

VIl.providenciar a reproducéo do material necessario do Departamento e manter registro sobre seu
controle;

VIII. exe
cutar registros referentes ao cadastro de pessoa |otado no Departamento;

IX. manter rotinas e normas sobre os servigos administrativos do Departamento;

X. executar outras atividades da area de competéncia.
Art. 40 - Compete a Coordenagéo Técnicaem Salde do Trabalhador —- COTESAT:

|. acompanhar e implementar normas e rotinas, com seus procedimentos necessérios, relacionados
com as atividades dos servigos especializados do Departamento;

[1. coordenar programas regulamentados por legislacdo e acompanhar a implementagdo dos que
forem propostos pelo Departamento;

[1l. desenvolver agles integradas entre os nlcleos do Departamento e promover a
interdisciplinaridade;

IV. propor e coordenar arealizagdo de seminarios, palestras e eventos relativos a seguranca e salide
do trabalhador;

V. subsidiar a Diregdo no cumprimento das atividades e programas internos do Departamento e de
intercAmbio com érgdos internos e externos da UERJ, nas &reas afins;

V1. contribuir com os demais componentes da SRH, nas questfes relacionadas a seguranca e salde
do trabalhador e nas que tém relacéo funcional com os Departamentos da Superintendéncia;

VII. elaborar politicas de atencdo a seguranca e salde do servidor da UERJ, de acordo com as
diretrizes da administracdo superior e a andlise dos estudos técnicos do Departamento;

VIII. analisar e contribuir no desenvolvimento das atividades das areas de seguranca e salde do
Departamento, bem como na adogdo de medidas preventivas e corretivas que forem recomendadas;

IX. participar das atividades de comissdes e campanhas que visem a promogdo da seguranca e
salide do servidor;

X. analisar e contribuir para estudos epidemiolégicos, de biosseguranga, ergonémicas e do meio
ambiente, que exijam avaliagdo integrada dos componentes do Departamento;

XI. executar outras atividades necessarias, no @mbito da coordenagéo.
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Art. 41 - Compete & Divisdo de Seguranca no Trabalho — DISET:

I. planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e servigos relativos
as diretrizes da seguranca do trabalho na UERJ,

[l1. plangjar, administrar e avaliar os programas de prevencao de riscos ambientais, em
sincronia com o0s demais programas do DESSAUDE e propor solucfes técnicas corretivas, que 0s
minimizem ou os eliminem;

[11. participar da elaboragdo e acompanhar a aplicacdo de normas e procedimentos
técnicos de seguranca no trabalho e avaliar sua observancia, em a¢éo conjunta do Departamento;

IV.elaborar estudos sobre andlise dos acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho,
determinar os fatores condicionantes, suas causas e medidas corretivas e preventivas em co-
participacéo no Departamento;

V. programar as inspegdes de seguranca, avaliar e emitir pareceres técnicos e laudos
periciais sobre as condi¢des de trabalho, instalagcbes, méguinas e equipamentos, de acordo com a
situacéo de risco analisada e legislagéo pertinente;

VI.dimensionar quantitativa e qualitativamente o sistema de prevencéo e combate a
incéndio, nas areas edificadas da UERJ, e zelar pela manutencdo do seu uso, reparo, aquisicdo e
substituicao;

VIl.programar e acompanhar a especificagdo, adequacdo e o controle para a utilizagéo
dos equipamentos de protecdo individual e coletiva, nas situactes de exposi¢do a riscos e avalia-los
guanto a qualidade e eficiéncia;

VIII. pro
por e controlar normas quanto ao Manuseio, transporte e armazenamento de

substancias e produtos nocivos a salde, acompanhar os processos de descarte de residuos solidos,

liquidos e gasosos das unidades da UERJ e zelar pelo meio ambiente;

IX. plangjar monitorizacdo de riscos, nas situagdes mensurdveis, avaliar resultados e
providenciar medidas de prevencéo e controle;

X. plangjar metodologias para identificac8o das variaveis de controle e gerenciamento de
perdas, acidentes, doencas, qualidade de vida e do meio ambiente;

X1.contribuir na elaboragdo de projetos e reformas das edificagdes da UERJ, bem como,
na aquisi¢cao de equipamentos, quanto aos aspectos ligados a seguranca do trabal ho;

Xll.programar e redlizar pericias, formular quesitos e propor adocdo de tecnologias,
mudangas na organizagdo e nos processos de trabal ho;

XIII.

programar asvistorias as instalagbes internas e externas dos CAMPI da UERJ e
propor medidas de controle quanto a ocorréncia de episddios de vetores, a potabilidade da agua
servida e as condigBes sanitérias de uso coletivo para higiene e alimentagéo;
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XIV. elab
orar estudos ergondmicos para identificagdo de disfungdes laborais, e recomen-
dar medidas corretivas quanto as questdes relacionadas a seguranca do trabalho.

XV. executar outras atividades da area de competéncia.

Art. 42 - Compete a0 Nucleo de Acompanhamento e Execucdo da Seguranca do Trabalho e do
Meio Ambiente - NUSEMA:

|. efetivar a andlise e o registro dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho, estudar os fatores
condicionantes e o desenvolvimento de metodologias de prevencdo e andlise de causas e
probabilidades, para identificar variaveis de controle perdas e exposi¢ao ariscos, propondo medidas
corretivas, e de promocéo da qualidade de vida e do meio ambiente;

I1. propor, elaborar e controlar normas e procedimentos técnicos, relativos ab manuseio, transporte
e armazenamento de substancias e produtos nocivos a salde, bem como, o descarte de residuos
solidos, liquidos e gasosos, monitorando as situagbes de exposicdo aos riscos, e formulando
medidas de prevencéo de agravos a salide do trabal hador;

I11. readlizar inspecOes de seguranca e elaborar relatorios, pareceres técnicos e laudos periciais sobre
as condicOes de trabalho, instalagbes, maguinas e equipamentos, integrado aos demais Nucleos, de
acordo com a andlise do risco e osinstrumentos legais;

V. efetivar e desenvolver os programas de prevencdo de riscos ambientais, observando o
planejamento do trabalho multidisciplinar e as recomendacfes necessarias de prevencdo e controle;

V. avaliar as edificacles, instalacbes e locais de reunido de publico, dos CAMPI da UERJ, para
indicar os sistemas de prevencdo e combate a incéndio, controlar as condi¢cdes de qualidade e
eficiéncia dos mesmos, providenciar o reparo e a aguisicdo, programar, elaborar e organizar planos
de escape e emergéncia, e participar na atuacdo emergencial;

VI. estudar a necessidade da utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
especificar por adequacéo de funcéo e condicéo de exposi¢ao ao risco, em equipe multidisciplinar
do Departamento, avaliando aindicagdo quanto a qualidade e eficiéncia;

VII. colaborar para adocdo de novas tecnologias, processos de trabalho, projetos e reformas, como
também, para aquisi¢ao de equipamentos, quanto aos aspectos ligados a seguranca do trabal ho;

VIII. elaborar, manter e auaizar 0s registros necessarios ao cadastro de informacoes,
procedimentos técnicos, documentos e legislacdo, mantendo o sistema organizado para prestar
subsidios e informagdes nas questdes relativas a seguranca do trabalho e meio ambiente;

IX. vistoriar instalages internas e externas dos Campi da UERJ e recomendar medidas de controle
aos episodios de vetores, a potabilidade da agua servida e as condi¢bes sanitarias de uso coletivo
para higiene e alimentacdo

X. executar outras atividades da &rea de competéncia.

Art. 43 - Compete & Divisdo de Saide do Campus — DISCAM
|. plangjar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e servigos relativos as diretrizes
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da salide ocupacional do servidor da UERJ;

[1. plangjar, administrar e avaliar a 0s programas de promocdo, prevencdo e atencdo a salude do
servidor, em sincronia com os programas de Seguranca no Trabalho e de acordo com os subsidios
dos Servicos Especializados, organizados em nucleos;

[11. programar, acompanhar e avaliar a realizacdo dos exames de salide ocupacional para admisséo,
demissdo, situacdes especiais de trabalho e para o cumprimento adequado a periodicidade exigida
pela exposicdo do servidor as condigdes de risco funcional e a legislacdo vigente;

IV. acompanhar a adequacdo das normas para o fluxo de procedimentos técnicos e rotinas de salide
ocupacional e avaliar sua observancia, em agdo conjunta do Departamento;

V . acompanhar o atendimento ao acidente e doenca do trabalho e promover a andlise e estudo dos
casos, fatores condicionantes, suas causas e medidas corretivas e preventivas, em co-participacéo
no Departamento;

V1. acompanhar o pronto-atendimento ao trabalhador, em casos de urgéncia, promovendo a andlise
e 0 estudo dos casos, além da capacidade resolutiva do atendimento;

V1. acompanhar a especificacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletiva e contribuir
para a adegquagdo ao uso;

VIII. participar da programac&o para visitas aos ambientes, instalagdes e postos de trabal ho,

promover a avaliacdo multidisciplinar das questfes relativas a salide ocupacional e a proposicéo de
medidas corretivas e preventivas;

IX. participar da emissdo de pareceres técnicos e laudos periciais, de situacBes coletivas ou
individuais, nas questdes relativas as condigdes e relactes de salide e trabalho;

X. contribuir para o controle da utilizagdo e descarte de substancias e produtos nocivos a salde e a0
meio ambiente;

XI. acompanhar 0 estudo sobre os agravos a salde do servidor, relacionados as atividades e

condi¢bes de trabalho, participar da emissdo de pareceres técnicos sobre aptiddo e encaminhar
solicitagé@o de estabelecimento de nexo causal;

X11. elaborar estudos ergondmicos para identificagéo de disfunc¢des laborais, e recomendar medidas
corretivas quanto as questdes relacionadas a salide do trabalhador;

XIll. promover a redlizacdo de pesquisas, resultantes das atividades em salde ocupacional e
participar da avaliagdo dos resultados;

XIV. executar outras aividades da area de competéncia.

Art. 44 - Compete & Divisdo de Saide do HUPE - DISHUPE
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I. executar agles relativasa atencdo dostrabalhadores da UERJ, de acordo com os
conceitos e principios recomendados pelos 6rgaos e entidades competentes;

I1. realizar agdes visando a implantacdo e ao acompanhamento do Programa de Salide
do Trabalhador no HUPE e &eas afins;

1. avaliar e identificar no atendimento ao servidor, possiveis fatores condicionantes com
salde ocupacional e participar, com o Departamento, das medidas técnicas de prevencdo e
promocado das condi¢bes adequadas de trabalho;

V. atender, registrar e acompanhar e controlar o trabal hador acidentado no trabalho com
material biol6gico, dentro dos procedimentos técnicos e legais preconizados pelos Orgéos
competentes;

V. participar no Departamento do planejamento, desenvolvimento e avaliagéo dos progra-
mas das éreas de seguranca e salde do trabalhador;

Vl.realizar estudos sobre os dados dos atendimentos efetuados e promover andlise e
vigilancia epidemiologica;

VII. emitir pareceres técnicos e laudos periciais relativos as questBes da salde do
servidor;

VIII. contribuir paraa programacéo e realizagcdo de eventos, palestras e treinamentos; da
formacdo de comissdes de prevencdo, e da promocdo de campanhas de seguranca e salide do
trabalhador;

IX. manter intercambio de informagdes, estudos e pesguisas com as unidades da UERJ
e outras Instituicdes, no ambito da assisténcia a salde do trabalhador, buscando a troca de
experiéncias e incremento do conhecimento;

X. redlizar busca ativa nos ambientes de trabalho para identificagdo de situacOes de
agravos a salde e possibilidade de adoecimento do trabalhador;

XI. executar outras atividades da area de competéncia.

Art. 45 - Compete a0 NUcleo de Pericias Médicas — NUPEM:

|. avaliar a condicdo de salde do trabalhador e sua capacidade para o trabalho, para fornecimento
de licenca para tratamento de salide;

I1. acompanhar e encaminhar as avaliagcOes para concessdo de beneficios e de afastamentos para o
servidor, fundamentados nas questbes de salde, de acordo com o estabelecido pela legislacdo
federal, estadual e pelos atos normativos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro;

[11. avaliar clinicamente, parafornecimento de laudo médico para adocéo;
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IV. fornecer licenca para adogéo conforme legislagdo vigente;

V. estudar condi¢do de saide frente ao tipo de atividade do trabalhador e considerar os fatores de
risco no ambiente de trabalho para alocagéo de trabal hadores readaptados;

V1. avaliar e encaminhar o trabalhador paraa SUPSAQ, em caso de necessidade de readaptacéo;
VII. produzir laudo técnico e parecer parareducdo de carga horaria;

VIII. produzir parecer e laudo técnico para concessdo de beneficio para dependente portador de
necessidades especiais,

IX. realizar pericia em trabalhador sob processo administrativo, quando solicitado;
X. avaliar, para concessao de licenca de acompanhamento de familiar doente;
X1. emitir laudo para aposentadoria por invalidez;

XIlI. redlizar estatisticas dos atendimentos e das doencas incidentes na populagéo de trabalhadores,
taxa e perfil de morbidade da Instituigéo;

XII1. efetuar exame pericial para estabelecimento de nexo técnico ou causal de doencas e agravos
relacionados ao trabalho;

XIV. redlizar pericias médicas para o0s servidores da UERJ e elaborar 0s registros necessarios a
emissdo da documentagdo funcional, observando os prazos legais para

encaminhamento do servidor licenciado aos Orgdos de avaliacdo e concessdo do beneficio de
acordo com a legislagéo vigente,

XV. avaliar, em conjunto com o Nucleo de Assistentes Sociais do DESSAUDE, a concesséo da
reducdo de carga horaria, a0 servidor responsavel legal por pessoa portadora de necessidades
especiais, que exijam atencao permanente;

XVI. avaliar a concessao de auxilio ao dependente do servidor, com necessidades especiais,

XVII. acompanhar e/ou encaminhar 0s processos de readaptacdo dos servidores para o 0rgéo
responsavel no Estado do Rio de Janeiro e dar o apoio técnico necess&rio ao Nucleo de Servigo
Social, para prevenir a inaptidao para o trabalho.

XVII1. executar outras atividades da area de competéncia.
Art. 46 - Compete ao Nucleo de Medicina— NUMED:

|. avaliar os agravos asalde do servidor e identificar possiveis fatores condicionantes
com a condicdo laboral e emitir laudo médico, em caso de afastamento, por licenca para tratamento
da salide;

[l. atender e registrar os casos de acidentes e doengasdo trabalho e avaliar fatores
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condicionantes e suas causas, para propor medidas preventivas e corretivas, em agdo conjunta no
Departamento;

[1. aval
lar, em conjunto com o Servigo Social do DESSAUDE, a concesséo da reducéo de

carga horéria, ao servidor responsavel legal por pessoa portadora de necessidades especiais, que

exijam atencéo permanente;

IV.avaliar a concessdo de auxilio a0 dependente do servidor, com necessidades
especiais;

V.realizar o pronto-atendimento em casos de urgéncias e avaliar anecessidade de
remocao paralocal apropriado, providenciando os meios adequados,

VI.verificar necessidades do servidor para movimentagdo funcional, de acordo com
fatores condicionantes com a salde ocupacional e encaminhar para o Servico Socia do
Departamento;

Vl1l.acompanhar e/ou encaminhar os processos de readaptacdo dos servidores para o

0rgéo responsavel no Estado do Rio de Janeiro e dar o apoio técnico necessario ao Servico Social

do Departamento, para prevenir a inaptidao parao trabalho;

VIII. orie
ntar o servidor, encaminhar para investigagcdo e tratamento especializado e

acompanhar a recuperacdo da salide e capacidade laborativa;

I X.realizar os exames de salide ocupacional de acordo com a legislacéo vigente;

X. elaborar e coordenar programa de preceptoria € 0s projetos voltados a sua superviséo e
implementagéo.

XI. executar outras atividades da érea de competéncia.
Art. 47 - Compete ao Nucleo de Servico Social - NUSESO

| - elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam no ambito de
atuacdo do Servico Social;

Il - atender o trabalhador da UERJ, em demanda espontanea ou por encaminhamento institucional,
visando areflex&@o sobre suas condi¢des de vida, salde e trabalho;

[l - realizar orientagdo social ao trabalhador e encaminhar providéncias no sentido de identificar
recursos intra e extra institucionais e fazer uso dos mesmos, no atendimento e na defesa de seus
direitos;

IV - promover agles voltadas a0 aendimento dos trabalhadores nas questfes referentes as
manifestagOes da insatisfagdo e do adoecimento, desencadeadas pelo processo de organizagdo do
trabal ho;

V - redizar agbes que fomentem o processo socio-educativo sobre as relacdes entre condigdes de
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vida, salde e trabalho, fundamentada na participacéo ativa dos trabalhadores;

V1 - emitir parecer a concessdo da Reducdo de Carga Horaria, ao trabalhador responsavel legal por
pessoa portadora de necessidades especiais, que exijam atencdo permanente, prestando apoio
técnico ao Nucleo de Medicina, de acordo com a legislacéo vigente;

VIl emitir parecer em relagdo a concessdo de afastamento integral do trabalhador para
acompanhamento de familiar doente, prestando apoio técnico a0 Nucleo de Pericia Médica, de
acordo com a legislagéo vigente,

VIII participar da equipe multidisciplinar no acompanhamento dos trabalhadores readaptados pelo
Orgéo responsavel;

IX - acompanhar os trabalhadores vitimas de acidente ou portadores de doenca do trabalho, visando
suareinsercdo no trabalho, na perspectiva da promocéo da salde do trabalhador;

X - redlizar atividades de promocao e prevencdo da salde do trabalhador, em conjunto com equipe
multidisciplinar, notadamente o desenvolvimento dos exames de salide ocupacional, e projetos
afins;

X1 - elaborar, implementar, coordenar planos, programas e projetos voltados a supervisdo e
preceptoria de estagiarios, bolsistas de extensdo e residentes;

XIl - participar e acompanhar as organizagdes sociais em matéria relacionada a Politica Pablica de
Saude do Trabalhador;

X111 - executar outras atividades da area de competéncia.

Art. 48 - Compete ao Nucleo de Enfermagem — NUENF:

|. plangjar, desenvolver e avaliar programas especificos de atencdo a salde do trabalhador,
individual e coletivamente, visando a prevencdo, protecdo, recuperacéo e promoc¢do da salude do
servidor em seu aspecto integral;

I1. realizar procedimentos e cuidados especificos de enfermagem no atendimento dos casos de
acidentes e doencas do trabalho e avaliar fatores condicionantes e suas causas, para propor medidas
preventivas e corretivas, em acdo conjunta no Departamento;

[11. coordenar, registrar, analisar, orientar, encaminhar paratratamento e controlar as altas dos casos
de acidentes do trabalho com material biol6gico, de acordo com as normas especificas
determinadas pelos 6rgéos competentes, promovendo a¢des de prevencao;

V. executar as atividades de enfermagem na consulta ambulatorial, no pronto-atendimento e nas
situagdes de urgéncia, colaborar para a remogao, quando necess&rio, e acompanhar a evolugdo da
recuperacdo do servidor, nos casos de internacdo no Hospital Universitario Pedro Ernesto;

V. atender e orientar o trabalhador nas consultas de enfermagem e identificar fatores relativos aos
aspectos clinicos e sociais para os respectivos encaminhamentos, além da possivel relagdo com a
salide ocupacional, visando a participacdo conjunta das medidas necessarias;
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V1. participar da especificagcdo dos equipamentos de protecéo individual e coletiva e contribuir para
a adequacdo a0 uso;

VII. participar do controle da utilizacdo e descarte de substancias e produtos nocivos a salide e ao
meio ambiente;

VIII. coordenar, plangjar, desenvolver e avaliar programa de imunizagdo da comunidade da UERJ,
através da vacinagdo sistemética para prevencdo de doencas especificas e realizar campanhas
periddicas, considerando-se 0s riscos ocupacionais, a necessidade

de ampliagdo da cobertura vacinal e a ocorréncia de surtos epidémicos, em observancia ao
preconizado pelo Ministério da Satide;

IX. proporcionar campo de estégio e visita técnica na &rea de Enfermagem do Trabalho aos
profissionais de enfermagem de nivel médio, graduacéo e pds-graduacéo;

X. realizar preceptoria de residentes de Enfermagem do Trabalho;

XI. elaborar relatérios e emitir laudos e pareceres técnicos sobre as condigdes do trabalho
relacionadas a salde dos servidores da UERJ, em trabalho comum aos demais servigos
especializados do DESSAUDE;

Xll.redlizar avaliacéo de ambiente, organizagcdo e processo de trabalho nas edificagdes da UERJ;
XII1. realizar palestras de prevencdo e promoc¢ao de salde do trabalhador;

XIV. administrar o setor de enfermagem prevendo escala de pessoal e material necessario
coordenando, supervisionando e capacitando a equipe de enfermagem,

XV. participar de comissdes e grupos de trabalho da Instituicdo para estudar questdes relativas a
salde do trabalhador e propor medidas de protecéo;

XVI. reali
zar consulta de enfermagem nos programas de salide do trabalhador;

XVII.executar outras atividades da area de competéncia.
Art. 49 - So atribuicdes genéricas dos Servigos Especializados do DESSAUDE.

|. participar das atividades comuns do DESSAUDE e dar subsidios nas questdes relacionadas a
cada &rea de conhecimento;

I1. realizar pesquisas e estudos estatisticos sobre os resultados das atividades especificas e efetivar
andlises quanto a relacdo salde e trabalho, para subsidiar ages, programas e vigilancia
epidemioldgica;

[11. propor, elaborar e efetivar normas e procedimentos técnicos, para o aperfeicoamento das rotinas
de trabalho, adequado fluxo funcional e avaliar a eficiéncia dos resultados;
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V. participar da programacdo e redlizar eventos, palestras e treinamentos; da formagdo de
comissdes de prevencdo; e da promogao de campanhas de seguranca e salde do trabalhador;

V. efetivar intercambio de informagdes, estudos e pesquisas com as unidades da UERJ e outras
instituigdes, organizagdes e empresas, buscando a troca de experiéncias e o incremento do
conhecimento nas areas &fins,

V1. participar do processo de selecéo de pessoal e da composi¢cao de comissdes para suprimento,
desenvolvimento, aperfeicoamento e avaliagdo dos servidores da UERJ, nos aspectos relacionados
a cada &rea de atuagéo;

VII. efetivar aavaliacdo da equipe de trabalho e o aperfeicoamento técnico-profissional continuado;
VIII. participar das inspegdes nos ambientes e das avaliagdes ergonOmicas, para verificar
disfungdes em sistemas e postos de trabalho e elaborar recomendagdes para preservacdo da
seguranca, da salide e do meio ambiente;

IX. elaborar, aualizar e manter organizada e disponivel a memdria documental de trabalho,
métodos, processos e técnicas, para transmitir adequadamente as informagdes necessarias ao
subsidio e ao desenvolvimento do campo de atuagéo;

X. elaborar relatérios técnicos sobre o planejamento e o desenvolvimento das atividades realizadas;

XI. prestar orientac&o técnica e consultoria, na area de conhecimento, e participar de auditorias no
ambito do Departamento, da SRH e demais 6rgdos da Universidade;

XII. emitir laudos técnicos, relatérios e pareceres com fins periciais, ou relativos aos impactos do
trabalho paraasalde, no que se refere aos fatores que contribuem para o adoecimento;

XII1. supervisionar as atividades de treinamento nos servicos de residentes, bolsistas e estagiérios;
XIV. participar da programacdo e realizagdo dos exames ocupacionais, de acordo com a
especificidade relativa aos trabalhadores e a exposicéo aos agentes de risco e recomendar medidas
preventivas e corretivas a cada situacao;

XV. executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas.

] TitTuLonr
QUADRO BASICO DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 50 — Para atender ao desenvolvimento das atividades previstas neste Ato Executivo, o quadro
bésico de cargos e fun¢bes de confianca da SRH passa a ser 0 seguinte:

CARGOSANTERIORES CARGOSATUAIS
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COD. | SIMB. DENOMINACAO COD. | SIMB. DENOMINACAO
009 CC-4 | Superintendente Recursos Humanos 009 CC-4 | Superintendente Recursos Humanos
052 CC-7 | Diretor Dept® DEARH 052 CC-7 | Diretor Dept® DEARH
062 CC-7 | Diretor Dept® DESEN 062 CC-7 | Diretor Dept® DESEN
063 CC-7 | Diretor Dept® DESSAUDE 063 CC-7 | Diretor Dept® DESSAUDE
158 CC-9 | Assessor Il 158 CC-9 | Assessor Il
183 CC-9 | Coord.Serv.Téc.em RH - DEARH 595 CC-9 | Assessor Il
185 CC-9 | Chefe Divisdo de Pagamento 195 CC-9 | Coord.Técnica de Pagamento - CPAG
186 CC-9 | Chefe Divisao Salide do Campus 183 CC-9 | Coord.Prov. e Ger.Pessoal - COPGER
187 CC-9 | Chefe Divisdo Seguranca Trabaho 530 CC-9 | Coord.Dir.Vant. e Concessoes - CODIV
530 CC-9 | Coord. Projetos Especiaisem RH CC-9 | Coord.Técnica DESEN - COORDTEC
595 CC-9 | Assessor Il 187 CC-9 [ Chefe Div. Seg. no Trabalho - DISET
365 CC-9 | Chefe Divisao Saide HUPE 186 CC-9 | Chefe Div. Saide do Campus - DISCAM
946 CC-9 | Coord. Téc. Salde do Traba hador 365 CC-9 | Chefe Div. Saide do HUPE - DISHUPE
430 FG-1 | Chefe Serv. Apoio Administrativo 946 CC-9 | Coord.Téc. Saidedo Trab. - COTESAT
435 FG-1 | Chefe Serv. de Pagamento 435 FG-1 | Chefe Serv. de Pagamento - SERVPAG
436 FG-1 | Chefe Servico de Célculo 436 FG-1 | Chefe Serv. de Célculo - SERVCALC
753 FG-1 | Chefe Serv. de Suporte Gerencia 753 FG-1 | Chefe Serv. de Suporte Ger. - SERSUG
947 FG-1 | Ch. Serv.Gest80 Pessoas DESEN/1 952 FG-1 | Chefe Serv.Prov.Acomp.Func -SERPAF
948 FG-1 | Ch. Serv.Gest8o Pessoas DESEN/2 950 FG-1 | Chefe Serv. Frequéncia- SERVFREQ
949 FG-1 | Ch. Serv.Gest8o Pessoas DESEN/3 953 FG-1 | Chefe Serv. Reg. Funcionais- SEREG
950 FG-1 | Ch. Serv.Gestdo Pessoas DEARH/1 951 FG-1 | Chefe Serv. Concessdes- SERVCON
951 FG-1 | Ch. Serv.Gest8o Pessoas DEARH/2 955 FG-1 | Chefe Serv. Dir. e Vantagens - SERDIV
952 FG-1 | Ch. Serv.Gest8o Pessoas DEARH/3 947 FG-1 | Chefe Serv. Aval.e Andl.Cargos-SERAV
953 FG-1 | Ch. Serv.Gestdo Pessoas DEARH/4 949 FG-1 | Chefe Serv. de Capacitagio - SECAP
954 FG-1 | Chefe Serv.Suporte Técnico DESEN 948 FG-1 | Chefe Servico de Provimento - SEPROV
955 FG-1 | Chefe Serv.Suporte Técnico DEARH 430 FG-1 | Serv. de Apoio Administr. — SAA-SRH
956 FG-1 | Chefe Serv. Suporte Logistico 754 FG-3 | Secdo de Conferéncia- SECONFE
243 FG-3 | Chefe Segéo Atend. Usuério 755 FG-3 | Secéo de Controle de Folha - SECFOL
244 FG-3 | Chefe Segdo Ap. Adm. - DESEN 387 FG-3 | Segdo de Arg. de Dadosda RH - SEAD
245 FG-3 | Chefe Segéo Ap.Adm. - DESSAUDE 243 FG-3 | Seg&o de Atendimento ao Usuério - SAU
387 FG-3 | Ch. Segéo Arquivo de Dados de RH FG-3 | Segdo de Aposentadoria - SEAPO
407 FG-3 | Chefe Secdo Ap.Sist. Informacéo 757 FG-3 | Secdo de Apoio Adm. — AA- DEARH
754 FG-3 | Chefe Secdo de Conferéncia 491 FG-3 | Segdo de Padron. Rotinas— SEPRO
755 FG-3 | Chefe Secéo de Controle de Folha 965 FG-3 | Secdo de Apoio ao PEBIT
757 FG-3 | Chefe Secdo Ap. Adm. - DEARH 957 FG-3 | Secdo de Apoio ao InvestUERJ
965 FG-3 | Chefe Secdo PBIT 244 FG-3 | Segdo de Apoio Adm. — AA-DESEN
957 FG-3 | Chefe Secao INVESTUERJ 245 FG-3 | Segdo de Apoio Adm/SEAP-DESSAUDE
852 FG-3 | Chefe Secdo SEAAPS/COPROSEL 407 FG-3 | Seg&o de Protocolo - SEPROTO
491 FG-3 | Chefe Secio Apoio Adm - PREFEI FG-4 | Encarregado SRH
529 | FG-4 |Encarregado SRH 529 | FG-4 | Encarregado SRH
759 FG-4 | Encarregado SRH 759 | FG-4 | Encarregado SRH
760 FG-4 | Encarregado SRH 760 FG-4 | Encarregado SRH
772 | FG-4 |Encarregado SRH 772 | FG-4 | Encarregado SRH
958 FG-4 | Encarregado SRH 958 | FG-4 | Encarregado SRH
959 FG-4 | Encarregado SRH 959 | FG-4 | Encarregado SRH
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960 FG-4 | Encarregado SRH 960 | FG-4 | Encarregado SRH
961 FG-4 | Encarregado SRH 961 | FG-4 |Encarregado SRH
962 FG-4 | Encarregado SRH 962 | FG-4 |Encarregado SRH
963 FG-4 | Encarregado SRH 963 | FG-4 | Encarregado SRH
964 FG-4 | Encarregado SRH 964 | FG-4 | Encarregado SRH

Art. 51 - Este Ato Executivo entra em vigor a partir de 01 de maio de 2007, revogados os aos
normativos que tratem deste assunto e demais disposi¢cdes em contrério.

UERJ, em 29 de maio de 2007

NIVAL NUNES DE ALMEIDA
Reitor
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