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Dispoe sobre a Readaptacao dos
servidores da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes, considerando a necessidade de se estabelecer normas para a Readaptagao dos
servidores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

TITULO I

Art. 10 — O presente Ato Executivo regulamenta os procedimentos para a Readaptagao dos
servidores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 20 - A Readaptacdo é garantida ao servidor estavel, por motivo de salde ou
incapacidade fisica, como prevé o Art. 49 do Decreto n°® 2479, de 08/03/79, que
regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro.

TITULOII _
DA READAPTACAO

Art. 30 — A Readaptagdo dependera sempre de pericia, realizada por junta médica do drgao
competente.

Art. 4° — O servidor podera requerer a Readaptacao diretamente ao érgao oficial competente
ou ser encaminhado a junta médica do referido 6rgao, pelo Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho-DESSAUDE, da Superintendéncia de Recursos Humanos.

_ TiTuLo 111 ) )
DA FORMA DE SOLICITACAO, AVALIAGAO E CONCESSAO DA READAPTAGAO

Art. 59 - Apos a avaliagdo clinica do servidor e emissao de parecer técnico de deferimento, a
readaptacao sera publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ.

Art. 69 - A partir da publicagdo em DOERJ, a readaptacao sera acompanhada pela Comissao
Interdisciplinar de Readaptacao - CIRF, do DESSAUDE.
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) TITULO IV )
DA COMISSAO INTERDISCIPLINAR DE READAPTACAO

Art. 70 - A CIRF tera composigao multiprofissional, com técnicos qualificados do DESSAUDE e
terd, no minimo, 1 (um) representante de cada equipe, relacionadas a seguir:

- Medicina do Trabalho,

- Servico Social,

- Enfermagem do Trabalho,

- Engenharia de Seguranca no Trabalho

Art. 8% - Sempre que necessario, devera a CIRF estabelecer entendimentos
interdepartamentais na SRH, para adequar o atendimento as necessidades de saude do
servidor em Readaptacao.

Art. 99 — S3o competéncias da CIRF:

I. Acompanhar todos os servidores readaptados durante o prazo de vigéncia da
Readaptacao, para garantir o cumprimento, em cada caso, das recomendacgoes
preconizadas nos Atos publicados no DOERJ;

I1. Avaliar a adequacao das condigdes de trabalho do servidor readaptado, no que diz
respeito as atividades e sua organizacdo, ao posto de trabalho e ao ambiente onde ele
realiza esse processo;

III.  Promover agdes de cunho educativo, buscando a socializacao de informacdes, o
intercGmbio de experiéncias e o desenvolvimento do debate técnico e cientifico sobre
aspectos que envolvam a readaptacao;

IV.  Subsidiar os componentes organizacionais da UERJ em assuntos relacionados a
Readaptacao.

Art. 10 - Sao atribuicdes da CIRF:

L. Implementar a Readaptacao no seu processo inicial, ou na prorrogacao,
observando os prazos determinados nos Atos publicados no DOERJ;

I1. Realizar avaliacdo multiprofissional para subsidiar a pericia médica na indicagdo
inicial de readaptacao, ou para sua prorrogacao, bem como, no estabelecimento do
nexo causal entre as patologias apresentadas e as atividades laborativas;

III. Realizar reunides perioddicas entre seus membros para discussdo das situacoes
relacionadas a Readaptagao;
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IV.  Solicitar as respectivas chefias de servidores readaptados a relacdo das
atividades propostas, para avalia-las quanto a adequacao, segundo as necessidades
de saude especificas, propondo as alteracdes necessarias ou sugerindo medidas

cabiveis;
V. Solicitar e acompanhar, quando necessaria, a avaliacdo das condicoes de
trabalho de servidores em readaptacao, contribuindo na elaboracao do parecer
técnico;

VI.  Realizar avaliagdes periddicas de salde e do ambiente de trabalho dos servidores
readaptados, a fim de subsidiar o acompanhamento das necessidades de salde e a
interface com as atividades laborativas desempenhadas, durante o processo de
Readaptacao;

VII. Propor mudancgas nas atividades laborativas dos servidores readaptados, quando
a avaliacdo técnica supracitada assim indicar;

VIII. Promover reunidoes com servidores readaptados, respectivas chefias e equipes de
trabalho, objetivando subsidiar conclusGes individuais e coletivas, relacionadas a
Readaptacao;

IX. Indicar e acompanhar a movimentacao de servidor readaptado, uma vez
constatada inadequacao as condicbes ambientais e de organizagdo no processo de
trabalho, face as necessidades de saude, emitindo parecer técnico para o DESEN/SRH
para subsidiar a definicao de outra lotacao;

X. Propor e implementar agdes de cunho educativo, preventivo e promocional, que
sejam relacionadas aos servidores em Readaptacao, junto as chefias e equipes;

XI.  Realizar intercambio com 6rgdos intra e interinstitucionais em area relacionada a
Readaptacao.

Art. 11 - Este Ato Executivo de Decisao Administrativa entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposicoes em contrario.

UERJ, em 20 de dezembro 2007.

NIVAL NUNES DE ALMEIDA
REITOR




