CODIFICACAO FOLHA

UERJ ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA- 04¢ /REITORIA/2013 01 J 02

Estabelece a obrigatoriedade
de atendimento as normas de
Seguranca e Saude no
Trabalho para as empresas
contratadas pela UERJ/HUPE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicbes e considerando as competéncias da Divisdo de Seguranga do Trabalho-
DISET/DESSAUDE, conforme o previsto nos itens I, Ill, V e X| do Art. 41 do AEDA -
006/REITORIA/2007,

RESOLVE

Art.1° — A DISET/ DESSAUDE/SRH devera ser previamente comunicada sobre o inicio das
atividades de empresas contratadas para a realizagdo de obras de construcdo e reformas
nas edificagcdbes da UERJ/HUPE, objetivando orientar e acompanhar as empresas
contratadas na adocdo de medidas de seguranca e saude no trabalho que se facam
necessarias para o desenvolvimento das atividades, garantindo a seguranca dos
trabalhadores e preservacao do patriménio da Universidade.

Art.2° - Na execugéo de qualquer atividade, trabalho ou servico solicitado pela UERJ/HUPE
a empresa contratada devera observar rigorosamente todas as exigéncias previstas na
legislagéo vigente, quer sejam federais, estaduais ou municipais, relativas a seguranca,
higiene e saude no trabalho, principalmente aquelas estabelecidas na Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978 e legislagbes complementares.

Art.3° _ Além do previsto no artigo anterior, a empresa contratada devera obedecer as
normas, instrucdes, orientagdes, especificagdes técnicas e outras solicitagdes pertinentes a
seguranga, higiene e saude no trabalho, estabelecidas pela DISET/DESSAUDE/SRH,
visando a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

Art. 4° _ O presente Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor na presente
data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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