CODIFICACAO FOLHA

UERJ ATO EXECUTIVO DE DECISAO
ADMINISTRATIVA AEDA n° 027/REITORIA/19 01106

Regulamenta a apuracio de dentincias contra
alunos do sistema de reserva de vagas
(cotistas) da UERJ e revoga 0 AEDA n°
035/Reitoria/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas

atribuicodes,

considerando o Art. 1°, da Lei Estadual n° 8121/2018,

considerando o disposto na Constituicio Federal, a saber, o principio da igualdade, os
principios que norteiam a Administragao Publica e, em especial, o principio da dignidade da
pessoa humana e

considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal, pela constitucionalidade desta
A¢do Afirmativa e os critérios nela utilizados, na ADPF n° 186/2012 e na ADC n°
41/DF/2017, “no intuito de evitar identificagdes externas voltadas a discriminacao negativa e
de fortalecer o reconhecimento da diferenca”, através “de adocdo dos sistemas de
autodeclaragdo”, sendo “legitima a utilizagdo (...) de critérios subsidiarios de

heteroidentificagdo”,

RESOLVE:

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa dispde sobre a regulamentagdo da
apuragao de denuncias contra alunos do sistema de reserva de vagas (cotistas) da Universidade do

Estado do Rio de Janeiro — UERJ, de acordo com a legislagdo vigente, bem como da instituigdo de

Comissdo Permanente de Assisténcia, no ambito da Universidade. ; 2
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TITULO 1T
CONCEITOS BASICOS
CAPITULO 1

DA COMISSAO PERMENENTE DE ASSISTENCIA - CPeA

Art. 2° - Cabera a Sub-reitoria de Graduagdo, atendendo ao que consta na Lei Estadual n°
8121/2018, constituir a Comissido Permanente de Assisténcia- CPeA, visando verificar a regularidade

do exercicio dos direitos reconhecidos e reparados por esta lei.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Assisténcia-CPeA sera constituida sempre em nimero impar,
com no maximo 05 (cinco) integrantes e o minimo de 03 (trés), designados pelo Sub-reitor de
Graduagao através de Portaria, dentre os servidores docentes e técnico-administrativos ativos, desta
Universidade, sendo vedada a participagio de aposentados e discentes.

§ 2° - Os membros serdo nomeados para a Comissdo Permanente de Assisténcia-CPeA, para
um exercicio bienal, podendo ser reconduzidos conforme juizo de conveniéncia e oportunidade da

Sub-reitoria de Graduacio.

Art. 3" - A Comissdo Permanente de Assisténcia-CPeA. no exercicio de suas atribuicoes,
devera dar andamento aos requerimentos, convocacdes e avaliagdes das informagdes que lhe sejam
encaminhadas, no prazo de 30 (trinta) dias, para o inicio da apuracdo, a contar do recebimento da
denuncia por esta Comissdo, podendo este prazo ser prorrogado, fundamentadamente, por mais 60
(sessenta) dias, nos casos em que sejam necessarias outras diligéncias preliminares ou que estas ndo

tenham sido atendidas por outros 6rgdos e partes interessadas a tempo.

§ 1° - Uma vez que a Comissdo atua de forma continua em todas as dentncias — antes, durante

e apos cada Comissdo de Sindicancia, quando esta se fizer necessaria -, ndo é possivel fixar um prazo

2.

final de atuagdo, devendo este atender aos critérios de razoabilidade.

§ 2 ° - Este artigo n3o se aplicara em caso de dentincia andnima.
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CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°-E da competéncia da Comissdo Permanente de Assisténcia-CPeA:

§ 1° - Verificar a regularidade do exercicio dos direitos reconhecidos amparados pela Lei
Estadual n® 8121/2018;

§ 2° - Apurar previamente casos de desvio de finalidade, fraude ou falsidade ideologica, com
relagdo as denuncias de fraude no sistema de cotas do Vestibular da UERJ:

§ 3° - Solicitar a Sub-reitoria de Graduagdo a instauragdo de Comissao de Sindicancia, quando
necessario, para apuragdo sumaria das denuncias supra citadas, bem como a prorroga¢do desta,
quando necessario, na forma que consta do AE n® 019/1991.

§ 4° - Comunicar ao Departamento de Administragdio Académica-DAA, com a ciéncia do
Sub-reitor de Graduagdo, a relagio de alunos e respectivas matriculas que estdo respondendo a
processos administrativos, para que seja suspensa a expedi¢io de diploma, conforme Art. 112, §3°e
§ 4°, da Deliberagao n® 033/1995, na seguinte forma:

a) Aplica-se este paragrafo, tanto no caso da apuragio prévia, quanto de instauracdo de
sindicancia;

b) O diploma s6 podera ser expedido, apés comunicagio expressa desta Comissdo,
consultado o Setor Juridico da UERJ.

§ §° - Comunicar a Unidade Académica, com a ciéncia do Sub-reitor de Graduagao, a relagdo
de alunos e respectivas matriculas que estéo respondendo a processos administrativos, para que seja

suspensa a colagdo de grau, na seguinte forma:

a) Aplica-se este paragrafo, tanto no caso da apuragio prévia, quanto de instauracio de
sindicédncia;
b) A colagdo de grau so6 podera ser efetuada, apos comunicagdo expressa desta

Comissdo, consultado o Setor Juridico da UERJ.

§ 6° - Comunicar a Coordenadoria de Articulagao e Iniciagio Académicas - CAIAC, com a

ciéncia do Sub-reitor de Graduagdo, a relagio de alunos e respectivas matriculas que estao

respondendo a processos administrativos, para conhecimento. ﬂ‘\
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§ 7° - Emitir relatorio trimestral sobre o andamento dos trabalhos, bem como relatorios anual e
de final de gestao da Comissao;

§ 8" - Podera a Comissdo requerer os documentos dos denunciados ao(s) Setor(es)
responsavel(eis);

§ 9° - Dar apoio as Comissdes de Sindicancia constituidas, a seu pedido, para apuragdo das

denancias supracitadas.

Art. 5° - As Comissoes de Sindicdncia a serem instauradas pela Sub-reitoria de Graduagio,
visando a apuragdo de denuncias de fraude, ndo poderdo ter em sua composigdo, servidores que
componham o quadro geral da Sub-reitoria de Graduag@o, atendendo aos principios da moralidade e

da impessoalidade da Administragdo Publica.

Paragrafo tinico — Fica vedada a participagdo de servidor docente ou técnico-administrativo
que pertenca aos quadros da Unidade Académica, a qual pertenga o denunciado, bem como de todas

as Unidades Académicas a ele vinculadas.

CAPITULO 111
DAS SINDICANCIAS

Art. 6° - Quanto aos critérios gerais para a abertura de processos de sindicdncia referentes a
denuincias contra alunos cotistas da UERJ, serdo levados em consideragdo os itens abaixo

relacionados:

§ 1° - Serdo consideradas todas as dentncias que ndo sejam apocrifas, seguindo as normas
constantes do AE n® 019/1991 - Manual do Sindicante;

§ 2° - Denunciantes que ndo queiram ser identificados e/ou ndo ratifiquem as denuncias, fardo
com que as mesmas tornem-se denuncias vazias;

§ 3° - A verificagdo de condi¢@o socioecondmica far-se-a tomando por base, exclusivamente, a

condi¢io de entrada do candidato/aluno na Universidade e/ou na reavaliagdo socio-econdmica
realizada pela CAIAC, aos ingressantes, através do Sistema de Cotas, considerando-se que, ao longo

de sua permanéncia na Instituigdo, possa ocorrer melhoria de sua condi¢@o social.
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Art. 7° - Quanto aos critérios especificos de denuncias de fraude na autodeclaracio e com base

na Lei 8121/2018 e atendendo aos principios da legalidade e da razoabilidade:

§ 1° - A UERJ entende que a autodeclaragdo ¢ questdo de identidade conforme preconiza a Lei
n° 8121/2018. |

§ 2° - E legitima a utilizagdo de critérios subsidiarios de heteroidentificagdo, a exemplo da
autodeclara¢do presencial, desde que respeitados a dignidade da pessoa humana e o contraditorio e a

ampla defesa.
Art. 8’ - Quanto aos processos de sindicancia que vierem a ser instaurados:

§ 1° - Tenha sido, necessariamente, objeto de apura¢do prévia, pela Comissio Permanente de
Assisténcia, podendo ser aberto processo de sindicancia sumaria, na forma do disposto no Artigo 2°
deste AEDA.

§ 2° - Toda denuncia confirmada pelo denunciante, vinculada a estudantes do sistema de
reserva de vagas (cotistas) da Universidade, apos prévia averiguagio pela Comissdo Permanente de
Assisténcia, podera ser objeto de processo de sindicancia instaurada pela Sub-reitoria de Graduacio:

§ 3" - Na abertura de qualquer processo administrativo, o denunciado sera convocado a depor e
o denunciante convidado a prestar informagdes, confirmando denancia anteriormente feita;

§ 4° - Apos a devida apuragdo sumdria, realizada pela Comissdo de Sindicancia, os resultados
seguirdo para o Setor Juridico da UERJ, apos o conhecimento do Sub-reitor de Graduagio, para
orienta¢do e providéncias cabiveis.

§ 5° - Quando da finalizagao de todo tramite interno, juridico e administrativo, do processo de
sindicancia constituido, onde se comprove o indicio de vantagem por parte do denunciado ou
comprovada a fraude apontada na deniincia, devera, tdo logo as medidas académicas e juridicas
sejam tomadas, ser providenciada a copia de inteiro teor do processo em questdo e encaminhada
através de oficio, ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 6" — Nao cabera a suspensdo ou nulidade da matricula do denunciado, durante a apuragdo da
denuncia, pela Comissio de Sindicancia.

§ 7° - Concluida a Sindicancia, e uma vez comprovada a vantagem ilicita por parte do

denunciado ou a fraude em sua entrada, havera a nulidade da matricula do mesmo, nao sendo validos

quaisquer créditos cursados oriundos deste ilicito. &
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a) Somente ocorrera a suspensdo temporaria de matricula do denunciado, com o aval do Sub-

reitor de Graduagio.

§ 8" - Concluida a Sindicdncia, e em caso de indicio de vantagem ilicita ou de fraude, em sua
entrada, o denunciado podera ter sua matricula suspensa, temporariamente, cabendo-lhe comprovar a
licitude de seus atos, exercendo ampla defesa e ao contraditério, com direito a vistas ao processo de
sindicancia, apds seu encerramento com apresentagdo de relatorio conclusivo e respectiva analise
pelo Departamento Juridico da UERJ.

§ 9° - No caso dos paragrafos 7° e 8°, cabera a Comissdo Permanente de Assisténcia, comunicar
a nulidade ou suspensio temporaria da matricula do denunciado, cabendo ao Sub-reitor, o
encaminhamento de notificagdo aos seguintes orgdos: CAIAC, Unidade Académica, Centro Setorial,
DAA e DEP.

Art. 9° - Cabera a SR-1 supervisionar, acompanhar e dar suporte 2 Comissio Permanente de
Assisténcia, quanto aos mais adequados procedimentos administrativos a serem adotados no ambito
deste AEDA.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor nessa data, revogado o
AEDA n° 035/Reitoria/2014.

Rio de Janeiro, ¢ de S€TEFMBRC  de 2019
RUY GARCIA MARQUES

Reitor




