ATO EXECUTIVO N° 033/91

Institui o cadastro de substitutos eventuais
e regulamenta os pedidos de pagamento de
substituigdo de ocupantes de cargo em co-
missdo e fungdo gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art, 1° - Fica institufdo o Cadastro de Substitutos Eventuais para os servidores que
desempenham fungoes de direcdo, coordenagdo, geréncia e secretaria.,

§ 19 - O Cadastro de Substitutos Eventuais para as fun¢des de dire¢do, coordenacio,
geréncia e secretaria, serd constitufdo por servidores habilitados a substitufrem os titu-
lares de cargo em comissdo ou fungdo gratificada em qualquer impedimento ou afasta-
mento € serdo indicados pelos dirigentes dos componentes organizacionais.

§ 2° - No caso do afastamento do titular o substituto eventual acumulard suas fun¢oes
com as funcdes do titular.

§ 3° - As indicagOes para os substitutos eventuais serdo feitas no formuldrio “‘In-
dicacdo de Substituto Eventual** (ANEXO I), a disposi¢do de todos os componentes or-
ganizacionais na Central de Informagdes do Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP).

§ 4° - A indicacdo para substitutos eventuais de cargo em comissio ou fungio gra-
tificada, serd feita por servidor que apresente qualificagdo profissional compativel com
a funcio.

Art. 2° - No caso de impedimento ou afastamento de titular de cargo em comissdo
ou fungdo gratificada, o substituto, formalmente indicado e autorizado, far4 jus ao pa-
gamento da remunerac¢do correspondente ao cargo em comissdo ou fungdo gratificada,
desde que o impedimento ou afastamento ocorra por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.

§ 1° - Nos casos em que o substituto eventual seja ocupante de cargo em comissio
ou fungdo gratificada, serd feito somente o pagamento da diferenca entre os cargos em
comissodes ou fungdes gratificadas.

§ 2° - Nao haverd pagamento de substitui¢do de dirigentes que tenham sua substi-
tuigdo regulamentada em disposi¢des regimentais.

§ 3° - Enquadram-se no disposto no pardgrafo anterior as substituicdes de ocupantes
dos seguintes cargos em comissdes:

a) Reitor;

b) Diretor de Centro;

¢) Diretor de Unidade de Ensino;
d) Diretor do HUPE.



Art. 3° - Os dirigentes de todos os componentes organizacionais deverdo preencher
¢ encaminhar aos respectivos 6rgaos de pessoal, os formuldrios de indicagdo de substi-
tutos referentes a sua prépria substituicdo e A substituicdo de titulares de cargos em co-
missdo ou funcdo gratificada que lhe sejam subordinados.

Art. 4° - ApGs o cadastramento dos substitutos eventuais, somente serd necessirio
o0 pedido de pagamento para os substitutos, pois na ocorréncia de impedimento ou afas-
tamento superior a 15(quinze) dias consecutivos, de titular de cargo em comissio ou fungio
gratificada, a indica¢ao do substituto j4 estard previamente aprovada e sua designac¢io
formalizada por Portaria do Reitor ou dos dirigentes dos 6rgios relativamente autdnomos.

Art. 5° - A partir da expedigdo deste Ato Executivo de Decisio Administrativa, so-
mente serdo pagas substitui¢Oes de titulares cujo substituto eventual esteja cadastrado nos
respectivos 6rgdos de pessoal.

Art. 6° - Caberd a0 DAP, na Administracdo Central, ¢ aos 6rgdos de pessoal nas
unidades relativamente autOnomas, observadas suas dreas de atuagio auditar e impugnar
as indicagOes de servidores para substitutos eventuais, que nio possuam qualifica¢do pro-
fissional compatfvel com a fun¢do do respectivo titular.

Art. 7° - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa, entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢hes em contrdrio, especialmente o Ato Executivo 1403/85, de
25.03.85.

UERJ, 22 de novembro de 1991

JOAO REGAZZI GERK
Reitor em Exercfcio
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{REITORIA/91, DE

ANEXO T DO ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMIRISTRATIVA NO

UERJ INDICACAO DE SUBSTITUTOS EVENTUAILS

1) UNIDADE

TITULAR DE CC OU FG

0 servidor nao tem qualificacao compati-

.{el com a fungao; favor indicar cutro servidor.

1) HOME DO SERVIDOR 3) MATRICULA
4) CARGO BASE 5) CC/FG 6) QUALIFICACAD PROFISSIONAL
SUBSTITUIC EVENTUAL
E T) KOME DO SERVIDOR B} HATRICULA
&
[=]
7]
2 | 9) CARGD BASE 10} CC/FG 11} QUALTFICACRO PROFISSIONAL
:
Z 112) INFORMACOES ADICIONAIS
{13) DIRECAOD
DATA ASSTHATURA CARIMEOD
\ S py
r (14) ORGAO DE PESSOAL Y
SUBSTITUTO TEM QUALIFICAGAC COMPATIVEL? DATA ASSTNATURA MATRICULA
O s O wio
157 CADAS
DATA ASSTHATURA MATRTICULA
(16) DIREGAD DO ORGAO DE PESSOAL
Alo) : M DATA ASSINATURA MATRICULA
0 servidor nao tem qualificacao compati-
\:el com & fungac: favor indicar ourro servidor. l I
P’
ORIGEM ™
17) KOME Dy SERVIDOR 18} MATRICULA
19) CARGD BASE 20) CC/FG 21) QUALIFICACAD PROFISSIOMAL
X
&
2
¥ 22) INFORMACDES ADICIOHAIS
[ ]
e
g
=
=
(23) DIRECAD
DATA ASSINATURA CARTMBO
\ | | Y,
(24) ORGAOC DE PESSOAL b
SUBSTITUTN TEM QUALIFICACAO COMPATIVEL? DATA ASSTNATIURA MATRICULA
Osm Owio | |
(25) CADASTRAMENTO
DATA ASSINATURA MATRICULA
(26) DIRECAD DO ORGRO DE PESSOAL
Afa) DATA ASSINATURA MATRICULA
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