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DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS
PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE TECNICOS, ALEM DE CONFERIR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribui¢des;

CONSIDERANDOa promulgacdo da Lei Estadual n® 6.901, de 02 de outubro de 2014, que
regulamentou a contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a decisdo exarada na Agfo Civil Publica n°® 0153645-96.2007.8.19.0001,
proposta pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro em face da UERJ;

RESOLVE:

Artigo 1° - Regulamentar os procedlmentos e critérios para a contratagdo tempordria de técnico para
atuacdo na UERJ.

§ 1° - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico aquela que, tendo
duragdo determinada ou previsivel, nfio possa ser satisfeita pela Administragio Publica com os
recursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia, ou que no justifique a criacdo ou
provimento de cargos.

§ 2° - As contratagdes temporarias serfio feitas por prazo determinado, até o prazo de 02 (dois) anos,
admitida a prorrogagdo dos contratos pelo prazo méaximo de 01 (um) ano.

§ 3° Do contingente contratado, serd obedecido, na forma da legislagdo estadual, o percentual
destinado aos negros, aos indios e aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com a atividade a ser exercida.

§ 4° - Os Orglos Administrativos deverdo enviar o processo administrativo referente 4 contratacio a
SRH devidamente instruido com os documentos necessarios, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias para andlise e assinatura do contrato temporario.

§ 5° - Devera constar no processo administrativo, obrigatoriamente, a declaragio da Chefia imediata
de que a necessidade tempordria ndo podera ser satisfeita com os recursos de pessoal disponiveis no

momento, a fim de cumprir o caput do art. 2° da Lei n° 6.901/14.

§ 6° - O contrato deverd ser escrito, formalizado em processo administrativo individual, contendo o
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nome do contratado, a funcgo, o departamento, o prazo de inicio e de término, bem como o nome do
servidor afastado que est4 sendo substituido temporariamente e motivo do afastamento.

I - O extrato do contrato serd publicado em link especifico no site oficial da Universidade, com
expressa referéncia da motivagdo a que lhe deu ensejo, para fins de controle externo e social,
atendendo ao principio da publicidade, da seguinte forma:

Nome do contratado:

Departamento:

Fungdo:

Enquadramento do AEDA:

Origem da  excepcionalidade, com
motivagdo e o0 nome do servidor efetivo
mue gerou a vacéancia ou afastamento:

IT - A regra da publicacdo sera aplicada sempre que houver prorrogagﬁo de contrato ou modificagdo no
seu objeto.

§7° - Os contratados somente poderdo iniciar suas atividades apos a formalizagdo do contrato, sob
pena de responsabilizagdo pessoal das Diregdes das Unidades.

Artigo 2° - A contratagdo de que trata este Ato Executivo serd feita mediante processo seletivo
simplificado, ap6s ampla divulgagdo prévia, inclusive no 0rgdo oficial de imprensa do Estado,
prescindindo de concurso publico, na forma do artigo 3°, da Lei Estadual n® 6.901/2014.

Artigo 3° - E proibida a contrata¢do temporaria de servidores da Administra¢do direta ou indireta da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de

suas subsidiarias e controladas.

Pardgrafo tnico — Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores enquadrados nas
hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

Artigo 4° - Os técnicos poderfio ser contratados nas seguintes situa¢des:

L - Afastamentos por licenga por problemas de saude a partir de 60 (sessenta) dias, inclusive, em razdo
de readaptagfo temporaria;

II - Afastamentos por licenga maternidade;

IIT - Licenga sem vencimentos;

IV - Licengas-prémio a partir de 60 dias ou com vistas & aposentadoria;

§ 1° - Nas hipdteses acima, a contratagdo terd como prazo maximo o tempo de afastamento do servidor
efetivo, observado o limite previsto no art. 5° da Lei Estadual n° 6.901/14.

§ 2° - Os afastamentos por licenga satde e readaptacfio devem estar em acordo com a legislacdo em |

vigor e com a regulacio estabelecida pela Superintendéncia de Recursos Humanos da UERJ.

Artigo 5° -As contratacdes de técnicos para atuagdo em projetos poderfio ocorrer na forma da Lej
Estadual n® 6.901/2014, devendo constar no site oficial da Universidade para fins de publicidade.

Artigo 6°— E vedada contratagdo temporaria com fundamento neste Ato Executivo antes de decorridos
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12 (doze) meses do encerramento do contrato anterior com a Administragdo direta e indireta do Estado

do Rio de Janeiro.

Artigo 7°- Este Ato Executivo entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes em

L)

UeRs, Lofoa|201S i/
Prof%{icardo Vieiralves

Reitor da UERJ

contrario.




