ATQ EXECUTIVO DE DECISAQO ADMINISTRATIVA N° 049/92

Dispde sobre a aplicacio da Resolucio
04/92, de 14/10/92.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ, no uso
de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 19 - Os servidores pertencentes ao quadro Técnico-Administrativo da UER],
que ainda n3o solcitaram enquadramento no Plano de Classificagdo de Cargos aprovado
pela resolugdo 04/90, com as modificagdes introduzidas pelas Resoluges 04/91 e 04/92,
deverdo apresentar 2 Superintendéncia de Recursos Humanos, até 20/11/92, em formu-
l4rio préprio, manifestacio sobre seu descjo de inclusdo no Plano de Classificacio de
Cargos.

Par4grafo iinico - A falta de manifestagio, no prazo mencionado, importard na ma-
nutengio do servidor em Quadro Suplententar.

Art, 2° - Qs servidores serdo enguadrados segundoe as regras estabelecidas nas re-
solucdes citadas no artigo anterior, exigida comprovagdo dos pré-requisitos de escolari-
dade mfnima para os cargos classificados no grupo NS ¢ para aqueles onde haja
regulamentagio profissional, hipdtese cm que tamb¢m serd exigido registro no érgao fis-
calizador da profissio.

Art. 3° - O posicionamento salarial dos servidores serd feito em nivel de valor igual
ou imediatamente superior 2o valor do vencimento ou saldrio-base decorrente da situagio
funcional que detinham em 30/04/91, atualizada com a aplicagio do AEDA 30/91.

Par4grafo inico - Na hipétese desse posicionamento provocar reduclo salarial, ficard
assegurada ao servidor a percep¢do do vencimento ou saldrio-base anterior, considerando-
-se ¢ssa diferenca como vantagem individual.

Art. 4° - A vigéncia do enquadramento retroage a 19 de maio de 1991, excetuadas
as situagdes de que trata o artigo 1°, pardgrafo 5%, da Resolugdo 04/92, e no caso de
servidores afastados sem vencimento, hipGteses cm que 0 enquadramento passard a vigir,
respectivamente, a partir da data de comprovagao do pré-requisito ou de retomo ao excr-
clcio.

Pardgrafo tinico - Os pedidos de enquadramento apresentados apds a data fixada no
artigo 1° deste ato, se accitos, somente produzirdo efeitos administrativos e financeiros
a partir da data de sua apresentagao.

Art. 5° - A Superintendéncia de Recursos Humanos procederd. de offcio, as ncees-
sdrias reviscs para incorporagdo das alteragdes decorrentes da Resolugdo 04/92.

Art, 6° - Quando da conclusio do processo, a Superintendéncia de Recursos Hu-
manos divulgar4 listagem nominal dos servidores enquadrados, da qual constard, obri-
gatorianientc, o posicionamento dos niveis salariais.

Parsgrafo vnico - Os aposentados em data igual ou posterior a 01/05/91 deverao ser
inclufdos nas listagens de enquadramento.



Art. 7% - Apds a divulgacio da listagem noniinal dos servidores enquadrados, abrir-
-s¢-4 prazo de 30 {trinta) dias para apresentagio de recursos,

Ait. 8° - Os aposentados até 30/04/91 terdo seus proventos revistos e atnalizados
com base na situacdo funcional que detinham o momento da aposcntadoria.

Pardgrafo iinico - Quando ndo houver identidade de denominagzo entre o cargo an-
terior ¢ os previstos no Plano de Classificagao de Cargos, a revisio e atualizagio dos
proventos deverd ser feita por avaliagio das tarefas do cargo anteriormente ocupado.

Art. 9° - As disposigOes da resolugiio 04/92, relativas acs Cargos em Comissio €
Fungdes Gratificadas, somente terdo aplicagdo automdtica, em relagao aqueles em que
haja correspondéncia direta com a nomenclatura prevista nos Quadros Il ¢ IV da citada
" Resolugdo e a amal estmitura organizacional.

§ 1° - Excetua-se da prdtica prevista no caput deste artigo, o Cargo em Comissio
de Assessor, cuja inclusio na nova sistemitica de classificagio, dependerd de atualizagdo
das estruturas organizacionais a que estgjam vinculados.

§ 2° - No caso especlfico do cargo de Procurador-Geral, até que seja implcmentada
a estrutura prevista na Resolugdo 544/88, serd mantida a nomenclatura do cargo de
Consultor-Juridico, atribuindo-se o stmbolo para o cargo de Procurador-Geral,

Art. 10 - Os cargos ¢ fungbes remanescentes, nio previstos nas disposicdes da Re-
solucio n? 04/92, poderdo ser objete de transformacdo, reaproveitamento ou extingdo,
mediante reestruturagio orginica das unidades a que estajam vinculados, formalizada atra-
vés de Ato Executivo.

Pardgrzafo nico - Os efeitos financeiros e administrativos decorrentes da implantagao
de que trata este artigo vigorardo a partir do ato de nomeagio ou designagdo, ou de apos-
tilamento do respectivo ato de provimento,

Art. 1t - Os Cargos em1 Comissiio ¢ Fungoes Gratificadas, de que trata a Resolugio
n® 534/87, passam a constituir Quadro Suplementar e serdo extintos, 3 medida em que
seja efetivada a amalizagio das estruturas orginicas, conforme prevé o artigo anterior,

Arnt. 12 - O servidor no exerclcio de Cargo em Comissdo fard jus 2 remuneracio
prevista o anexo da Resolugiio 04/92, podendo optar pelo cargo-base acrescido de 50%
(cinguenta por cento) da remuneracio prevista para o cargo em Comissio,

§ 1° - Na hipdtese de opcdo scrd considerada a remuneragio prevista para a carga
de 40 (quarentz} horas semanais.

§ 29 - A previsio contida no pardgrafo anterior niio implica incorporagio de carga
hordria correspondente, cessando quando do afastamento do Cargo em Comissio, exce-
tuados os docentes que jd vinham cumprindo 40 (quarenta) horas,

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial os subitens 3.1, 3.2,
3.3, 3.4, 45 ¢ 5 do Anexo I do AEDA 13, de 14 de fevereiro de 1991,

Art. 14 - Este Ato Executivo de Decisio Adnrinsitrativa entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicbes em contrdrio.

VERJ, em 22 de outubro de 1992,

JOSE ALEXANDRE ASSED
Reitor em Exerclcio



