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CRIA A CAMARA PARA A IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS AFIRMATIVAS ANTIRRACISTAS E
INTERSECCIONAIS. E SUAS AS ATRIBUICOES

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuigSes e,

Considerando o combate ao racismo, ao sexismo, 3 LGBTIfobia e todas as formas de violéncia e
intolerincia no 4mbito das universidades brasileiras como agSes obrigatérias e educativas; considerando que
tais agOes decorrem da produgdo e difusfio continua de conhecimento para a formagdo cidadd no 4mbito dos
direitos humanos;

Considerando que o respeito & Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e as diferencas étnicas ¢
culturais compdem as atribuigGes da universidade publica do Brasil, visto que o pais é signatario de tratados
internacionais

Considerando a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial para
garantir a efetivagdo a efetivagfio da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate & discriminagéo, a todas as formas de racismos ¢ de intolerancia étnica

Considerando o decreto federal n® 6949 de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengéio
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, inclusive segundo o seu paragrafo S, que
ressalta a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos para promover o pleno exercicio
dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das pessoas com deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Considerando a Declaragio da ONU sobre direitos dos povos indigenas (2007), a Convengio Americana
Sobre Direitos Humanos — OAE (Pacto de S3o José da Costa Rica — Decreto N° 678 de 06 de novembro de
1992), Pacto Internacional Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais — ONU (Decreto N° 591 de 06 de julho
de 1992) e a Convengdo n° 169, internacional mandatéria que diz respeito aos povos indigenas.

Considerando a Declaragdio e Programa de Viena (1993), Conferéncia sobre Direitos e Satde Reprodutiva
para a Populagdo de Trans e Travestis do Cairo (1994), a Carta da Diversidade de Pequim {1995) e segundo
os Principios de Yogyakarta (2012). e sobretudo, compreendendo a Agdio Direta de Inconstitucionalidade
(ADI 4275), que considera a retifica¢dio civil € a Agfo Direta de Inconstitucionalidade por Omissio (ADO
26), que enquadra Homofobia e Transfobia como crimes de racismo.

Considerando que, A UERIJ foi uma das institui¢des pioneiras na adogfic do sistema de reserva de vagas
em seu vestibular, em atendimento as Leis aprovadas pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro, e que a legislagio estd balizada pela Lei n° 8.121, de 27 de setembro de 2018, que prorroga a
reserva, por mais 10 anos, para as Universidades piblicas estaduais, com a inclusdo de quilombolas, negros,
indigenas e alunos oriundos de ensino médio da rede publica, estudantes com deficiéncia e filhos de policiais
civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranga ¢ administragio penitencidria, mortos ou
incapaecitados em razio de servigo,

Considerando Lei 6914 de 06 de novembro de 2014 que instituiu o sistema de reserva de vagas para
ingresso nos cursos de pos-graduagfio nos programas de mestrado ¢ doutorado, cursos de especializagio,
aperfeigoamento e outros instituidos no 4mbito das universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro.
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RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Camara para Implementagfo de Politicas Afirmativas Antirracistas e Interseccionais da
UERI - CIPAAL

Art. 2° - A CIPAAI tém como atribui¢des:

a) Fortalecer as politicas antirracistas, de diversidade ¢ agtes afirmativas da UERJ,;

b} Formular, incentivar e apoiar a criagdo ¢ implementagio de a¢des afirmativas direcionadas as
populagdes listoricainente excluidas: indigenas, negras, quilombolas, mulheres, pessoas trans ¢ travestis,
pessoas com deficiéncia, refugiados e outros grupos vitimas de discriminago;

¢) Formular o texto de discussdo que, incentiva e apoia a criagdo de reservas de vagas nos processos
seletivos para pessoas trans e travestis.

d) Organizar metodologias de investigagio, levantamento de dados e produgdo de indicadores,
monitoramento e agdes que priorizem instrumentalizar politicas e gestdo sobre as agdes afirmativas;

¢) Contribuir para a formulagiio de agdes que integrem o tema na relagdo ensino, pesquisa e extensio;

f) Sugerir critérios de avaliagio e de validagfio das comisstes relativas as questdes no ambito dos objetos
dessa Cdmara. Os membros participantes da Cimara participariio de formagdo/capacitagiio;

g) Realizar semindrios, reunides, oficinas e cursos para formag#o inicial e continnada de estudantes,
servidores (docentes e técnicos administrativos) e terceirizados, no campo das agdes afirmativas.

Art. 3° - A Camara ¢ um forum, com regimento especifico proprio, composto de representantes internos e
externos & universidade: docentes, discentes, servidores técnicos administrativos ¢ representantes da
comunidade externa.

Art. 4° — A CIPAAI ficara vinculada & Pr6-Reitoria de Politicas e Assisténcias Estudantis, sendo que o
pro-reitor presidir e serd o responsavel pela nomeagio de seus membros por meio de portaria.

Art 5° — O pré-reitor ¢ os membros nomeados deverfio criar, implementar e modificar o Regimento
Interno da CIPAAL

Art. 6° - O presente Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor nessa data, revogadas as
disposi¢des contrarias.

UERJ, 24 de setembro de 2020.

RICARDO LODI RIBEIRO
Reitor




