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ESTABELECE AS COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES DA NOVA ESTRUTURA
DA REDE SIRIUS - REDE DE
BIBLIOTECAS UERJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DE ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suss
atribuicbes e tendo em vista o que consta da Resoluciio 009/03 gue aprova o Regimento dn
REDE SIRIUS - Rede de Bibliotecas UERJ e do AEDA 032/REITORIA/98, qae estabelece a
sea esiiutura Administrativa e Operacional,

RESOLVE:

TITULC 1
DISPOSICOES GERAIS

Ari. 1° - Este Ato Executivo, que substitti o AEDA-032/REITORIAMS, dispde sobre a
reestruturaciio da Rede Sirius — Rede de Bibliotecas UERJ, para adequé-la & realidade e ac gue
dispde em sua criaciio, a Resolugio n° 009/03, regularizando e disciplinando suas atividades.

Art. 2° - A REDE SIRIUS desempenharé suas atividades como érgio subordinado & Reitoria, com &
estruturz, competéncias, atribuighes e quadro bésico de cargos e funces estadelecidos peic
preserie ato normativo.

§ 1° - A REDE SIRIUS competiré & promogcio do acesso, disseminaciio, produgiio & use de
informacfo.

TiTuLo N
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAMTULO]
ESTRUTUKRA
Ar. 3° - A REDE SIRIUS passa 2 ter & seguinte estrutura:
1- Orgiio Colegiado
2- Diregiio da Rede Sirius - SIRIUS — 35.00.00.00.00.00
2.1-Servigo de Apoio Administrativo
SAA/SIRIUS — 35.00.00.00.23.00
3- Niicleo de Planejumento ¢ Administraglio -- PLANAD — 35.00.00.91.00.00
3.1-Segio de Apoio Administrative
AA/PLANAD - 35.00.00.01.50.01

4- Niiclec de Processos Técmicos - WFROTEC — 35 .00.60.02.02.00
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5- Nicleo de Memoéria Informaciio ¢ Documentagiio - MID — 35.00.00.03.00.00
5.1-Segiio de Divulgagiio — SEDIV/MID — 35.00.00.03.00.01
5.2-Seciio de Conservagio e Preservagio — SECOP/MID - 35.00.00.03.00.02

6 — Niicleo de Informética —- INFORMAT — 35.00.00.05.00.00
7 — Comissdes de Bibliotecas

8- Bibliotecas da Rede Sirius

8.1 — Biblioteca Comunitéria — COM — 35.00.00.00.25.00

8.2 - Biblioteca Biomédica A — CB/A — 35.00.00.00.17.00

8.3 - Biblioteca Biomédica B — CB/B —35.00.00.00.18.00

8.4 — Biblioteca Biomédica C — CB/C— 35.00.00.00.19.00

8.5 — Biblioteca do Colégio de Aplicagio A — CAP/A — 35.00.00.00.26.00

8.6 — Biblioteca do Colégio de Aplicagio B — CAP/B —35.00.00.00.27.00

8.7 — Biblioteca de Educaciio ¢ Humanidades A — CEH/A — 35.00.00.00.28.00
8.8 — Biblioteca de Educagio e Humanidades B — CEH/B — 35.00.00.00.29.00
8.9 — Biblioteca de Educacio e Humanidades C — CEH/C — 35.00.00.00.07.00
8.10-Biblioteca de Educacio ¢ Humanidades D — CEH/D — 35.00.00.00.08.00
8.11-Biblioteca de Tecnologia e Ciéncias A — CTC/A — 35.00.00.00.09.00
8.12-Biblioteca de Tecnologia ¢ Ciéncias B — CTC/B - 35.00.00.00.10.00
8.13-Biblioteca de Tecnologia e Ciéncias C — CTC/C - 35.00.00.00.11.00
8.14-Biblioteca de Tecnologia e Ciéncias D — CTC/D — 35.00.00.00.12.00
8.15-Biblioteca de Tecnologia e Ciéncias E — CTC/E —35.00.00.00.13.00
8.16-Biblioteca de Tecnologia e Ciéncias F — CTC/F — 35.00.00.00.14.00
8.17-Biblioteca de Tecnologia e Ciéncias G — CTC/G — 35.00.00.00.15.00
8.18-Biblioteca de Tecnologia e Ciéncias Q — CTC/Q — 35.00.00.00.16.00
8.19-Biblioteca de Ciéncias Sociais A — CCS/A —35.00.00.00.20.00
8.20-Biblioteca de Ciéncias Sociais B — CCS/B — 35.00.00.00.21.00
8.21-Biblioteca de Ciéncias Sociais C — CCS/C — 35.00.00.00.22.00

CAPITULO IT
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO1I
DA REDE SIRIUS

Art 4° - Compete & Rede Sirius:

I. promover o acesso, a disseminagéo, a produgiio ¢ o uso da informacfio como apoio ao ensino,
3 pesquisa e 3 extensdo, contribuindo para evolugio das ciéncias, letras e artes, e para o
desenvolvimento econdmico ¢ social do Estado do Rio de Janeiro, segundo uma abordagem

multidisciplinar;

II. promover o acesso 2 informac8o, através do intercimbio com instituigies piiblicas e privadas,

Siate o fos ionais:

IMl. desenvolver produtos e servigos de forma a atender is demandas previamente identificadas;

IV. contribuir para a formagéio integral do usuério.
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Art 5° - Compete & Diregio:
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administrar a Rede Sirivs, cumprindo ¢ fazendo cumprir as determinacdes e disposigbes
emanadas dos 6rgdos superiores da Universidade;

representar a Rede Sirius junto aos componentes organizacionais da UERJ e outras
instituighes;

assessorar a administragiio superior em assuntos referentes as éreas de Biblioteconomia ¢
Ciéncia da Informagcdio;

integrar a Rede Sirius a outros sistemas de informacio;

estabelecer vinculo entre a Rede Sirius, as Unidades Académicas e a Editora da UERI, de
modo a garantir o envio regular, para as bibliotecas, da produgdio técnico-cientifica, literiria e
artistica dos seus docentes, bem como, de todas as publicacies da Universidade;

solicitar o recrutamento de recursos humanos para provimento de cargos, na Rede Sirius, de
participar do Orgfio Colegiado, na qualidade de membro nato, com direito a voz ¢ voto;
indicar as coordenacdes dos Niicleos, Chefias das Bibliotecas e das Segdes Administrativas da
Rede Sirius para nomeacéo pelo Reitor;

instituir comités para estudo de assuntos técnicos especificos;

definir ¢ gerenciar a movimentacfio dos servidores técnico-administrativos lotados na Rede
Sirius em conjunto com o PLANAD, obedecendo as normas regulamentares estabelecidas
pela unidade competente da Universidade;

apreciar o relatério das atividades da Rede Sirius e encaminhé-lo 2 Administracio Central;
zelar pela guarda e seguranca dos bens patrimoniais que lhe forem confiados, junto s

SECAOo I
DOS NUCLEOS E BIBLIOTECAS

Art 6° - Compete aos Coordenadores dos Nicleos e Chefias das Bibliotecas:
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gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades e o funcionamento de seu setor, de acordo com
a polftica institucional e a demanda verificada;

propor inovagdes nas diretrizes da Rede Sirius visando atender o conjunto de necessidade das
bibliotecas e s demandas de seu piiblico-alvo;

representar o setor junto aos érgiios competentes da Universidade e instituigSes congéneres;
elaborar o planejamento anual do setor;

atualizar junto ao MID informacgdes referentes ao seu setor;

manter atualizadas as informagbes sobre o setor;

encaminhar as necessidades de capacitaciio e treinamento da equipe ao PLANAD;
supervisionar a freqiiéncia da equipe;

elaborar a proposta orgamentiria;

administrar os recursos financeiros;

acompanhar a tramitacio de processos;

elaborar relatérios e outros instrumentos gerenciais;

zelar pela guarda e seguranga dos bens patrimoniais que lhes forem confiados, junio s
instéincias superiores.
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Art 7° - Compete ao Nicleo de Planejamento e Administragio — PLANAD

MuuE8s< 2B -~

assessorar a Diregiio em assuntos referentes ao plano geral dos recursos material e humano da
estabelecer normas e padrdes para os procedimentos administrativos;

acompanhar, no &mbito da Rede Sirius, a execugio orgamentfria;

planejar a demanda de todo pessoal técnico-administrativo da Rede Sirius submetendo a 2o
érgio de Recursos Humanos da Universidade;

planejar e acompanhar a demanda de estagifirios da Rede Sirius coordenando suas atividades;
subsidiar a Diregio quanto & movimentacio de recursos humanos;

coordenar os programas cooperativos, intercimbios e parcerias acordados pela Rede;
desenvolver instrumentos para gerenciamento da Rede Sirius;

analisar os dados e informaces gerenciais da Rede Sirius;

viabilizar o desenvolvimento e atualizagio profissional dos servidores da Rede Sirius;
subsidiar os projetos desenvolvidos pelas unidades da Rede Sirius;

captar recursos para o desenvolvimento de projetos, em consonfincia com politicas
estabelecidas pela Universidade.

Art 8° - Compete ao Niicleo de Processos Técnicos — NPROTEC
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assessorar a Diregio em assuntos referentes is politicas para organizagio e recuperagio da
informacio;

estabelecer normas e padrGes para o processamento técnico;

participar de comité de automagio, composto por representantes das bibliotecas ¢ do
INFORMAT;

participar do gerenciamento do Sistema de Automagio de Bibliotecas com o INFORMAT:
instituir grupos técmicos ad hoc para avaliagio e estabelecimento de politicas de
desenvolvimento de coleghes e de processamento técnico;

estabelecer normas para apresentagio da produgiio técnico-cientffica, literfiria e artistica da
Universidade;

normalizar as publicagdes a serem editadas pela Administragiio Central e Editora da UERJ;
Maummmnwmwamﬂmphmmm&nm
¢ Editora da UERJ;

participar de programas cooperativos, intercimbios e parcerias com instituiges afins;
mpmmmmndumwlmemd:mmmPuLm
estabelecidas pela Universidade.

Art 9° - Compete ao Niicleo de Meméria, Informagiio ¢ Documentagiio — MID
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instituicdes;

registrar, atualizar e disseminar as fontes de informagio sobre a UERJ, sua produgiio #cnico-
cientffica, literfiria e artistica;

promover a Rede Sirius, seus eventos, servicos e produtos;

estabelecer politica de preservagiio e conservaciio de acervos para a Rede Sirius;

estabelecer polfticas de marketing para a Rede Sirius;

promover o acesso 2 informagdio e divulgar as colegbes do MID;

divulgar e oferecer servigos e produtos do MID;

processar tecnicamente o material informacional sob sua guarda, em consonfincia com as
oliticas estabelecidas nelo NPROTEC:
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IX.
X

participar de programas cooperativos, intercimbios e parcerias com instituigdes afins;
preservar o material informacional sob sua guarda;

XI1. captar recursos para o desenvolvimento de projetos em consonincia com politicas

estabelecidas pela Universidade.

Art 10 - Compete ao Niicleo de Informéitica— INFORMAT
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assessorar a Direciio em assuntos referentes A politica de automacéo da Rede Sirius;
estabelecer normas e padroes para informatizacfio ¢ antomacdo da Rede Sirius;

analisar, projetar ¢ desenvolver sistemas integrados para a Rede Sirius em parceria com o
6rgio de informética da Universidade;

fornecer suporte referente aos sistemas integrados de uso especifico da Rede;

gerenciar a rede local da Rede Sirius;

representar a Rede Sirius em eventos da rea de informética;

analisar e projetar a implantagiio de servigos e produtos em decorréncia de novas tecnologias
computacionais;

analisar previamente situagSes referentes a suporte tecnolégico e encaminhar ao érgéo de
informética da Universidade, quando necessério;

planejar, junto ao 6rgio de Informética da Universidade, a instalacdio, alteracio ¢ ampliacio
da rede local;

executar a implantacio de projetos de cardter computacional gerados no &mbito da Rede
Sirius;

participar de comité técnico de automaciio composto por representantes das bibliotecas ¢ do
NPROTEC;

gerenciar o sistema de automacio de bibliotecas com o NPROTEC;

participar de programas cooperativos, intercimbios e parcerias com instituicbes afins;

captar recursos para o desenvolvimento de projetos em consonfincia com politicas
estabelecidas pela Universidade.

SECAO III
DOS SERVICOS E SECOES

Art 11 - Compete ao Servigo de Apoio Administrativo — SAA/SIRIUS

L

dar suporte administrativo 2 Direcio da Rede Sirius;

atender as comunidades interna ¢ externa;

executar as tarefas de recebimento, controle, distribuicio e arquivamento da documentacio da
Direciio da Rede Sirius;

receber, registrar e distribuir processos, expedientes ¢ correspondéncias destinados 2 Rede
Sirius e suas respectivas unidades organizacionais;

elaborar as atas das reunides da Direciio da Rede Sirius;

coordenar e distribuir toda documentacio recebida e expedida pela Direcfio da Rede Sirius;
providenciar o suprimentd do material de consumo e permanente utilizado pela Direcio da
Rede Sirius;

redigir e digitar documentos;

IX. secretariar o Orgio Colegiado.
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Art 12 - Compete & Segiio de Apoio Administrativo — AA/PLANAD

dar suporte administrativo & Coordenagio do PLANAD;

elaborar e consolidar os documentos relativos 2 freqii&ncia dos servidores da Rede Sirius;
controlar as informacdes provenientes da movimentaglio financeira da Rede Sirius;

controlar ¢ acompanhar a tramitacio das faturas oriundas de convénios e contratos da Rede
Sirius;
mummm&mmmulﬁmwam
Sirius - SIG;

gerar relat6rios e outros instrumentos gerenciais para a Rede Sirius;

consolidar a proposta orgamentfiria da Rede Sirius;

acompanhar a tramitaclio de convénios e contratos acordados pela Rede Sirius;

controlar a distribuiciio de materiais gréficos da Rede Sirius.

13 - Compete A Seciio de Divulgagiio — SEDIV/MID

L divulgar a Rede Sirius junto &s comunidades interna ¢ externa;
IL. dnm]prmpndrﬁuembelecidasplnmmgoupmdumdlhde&nm.
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Art. 14— Compete & Segiio de Conservagio e Preservagio - SECOP/MID

L. aplicar técnicas de preservagio, conservagio ¢ manutengio no acervo da Rede Sirius;

II. implementar o servigo de encadernagiio do acervo da Rede Sirius;

IIl. avaliar periodicamente as condigbes fisicas e ambientais das bibliotecas;

IV. elaborar e fornecer informagBes normativas A Rede Sirius sobre monitoramento ambiental.

SECAO IV
DAS BIBLIOTECAS

Art. 15 — Compete as Bibliotecas da Rede Sirius

I. promover o acesso a informacéio e divulgar as colegdes;

1L pmmmudunmlwmmmdnmhqﬁummmmmn&lfmde&hﬁou
Aquisicio de Recursos Documentais;

processar tecnicamente o material informacional sob sua guarda em consonfincia com as
politicas estabelecidas pelo NPROTEC;

orientar o usuéirio na normalizacéio de trabalhos técnico-cientificos;

normalizar a produciio técnico-cientifica, literfiria ¢ artfstica da comunidade universitéria 2
qual a biblioteca atende;

elaborar a catalogagio na fonte da produglio técnmico-cientffica, literfria e artfstica da
comunidade universitéria & qual a biblioteca atende;

divulgar e oferecer seus servicos e produtos;

participar de programas cooperativos, intercimbios ¢ parcerias com instituigbes afins;
mpmrn:mmndnmwhmnmdepmjmuﬂnWNmpoﬂnm
estabelecidas pela Universidade.
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TITULO IO
QUADRO BASICO DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art 16 - Cria a Funciio Gratificada -FG-1 de Chefe de Biblioteca, para a Biblioteca de Tecnologia e
Ciéncias E - CTC/E, em concordincia com o que consta da Resolugiio N° 009/03,

Art.17 - Cria o Cargo de Coordenador II , CC-09, do Nicleo de Informética — INFORMAT, em
concordéincia com 0 que consta da ResolugioN® 009/03,

Art 18 - Cria a Fungiio Gratificada -FG-3 de Chefe de Secio de Divulgacio — SEDIV/MID, em
concordincia com o que consta da Resolucéio N° 009/03,

Art 19 - Cria a Fungio Gratificada -FG-3 de Chefe de Secio de Conservagio e Preservacio —
SECOP/MID, em concordéincia com o que consta da Resolugio N° 009/03,

Art 20 - Transforma a Fungio Gratificada de Chefe de Segiio de Apoio Administrativo —
SEAP/SIRIUS -FG-03, em Chefe de Servigo de Apoio Administrativo — SAA/SIRIUS — FG-01, em
concordéncia com que consta da Resolugiio N°009/03,

Art 21 - Para atender ao desenvolvimento das atividades previstas neste Ato Executivo, o quadro
bésico de cargos e fungbes de confianca da REDE SIRIUS passa a ser o seguinte:

et

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Simb. | Denominacfio Céd. | Simb. | Denominacio
CC-6 | DIRETOR DA REDE SIRIUS 777 | CC-6 | DIRETOR DA REDE SIRIUS
CC9 | COORDENADOR II-PROTAT 778 | CC9 | COORDENADOR II-NPROTEC
OC-9 | COORDENADOR II-PLANAD 779 | CC9 | COORDENADOR II-FLANAD
CC9 | COORDENADOR II-MID 780 | CC9 | COORDENADOR [I-MID
FG-3 | CHEFE DE SECAO-SEAP/SIRIUS | 1050 | FG-1 | CHEFE DE SERVICO/SAA-SIRIUS

FG-3 | CHEFE DE SECAO-SEAP/PLANAD | 782 | FG-3 | CHEFE DE SECAO/AA-PLANAD

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-COM 783 [ FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-COM

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CAP/A 784 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CAP/A

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CAFP/B 785 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CAP/B
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FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CEH/A 786 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CEH/A

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CEH/B 787 | FG-1 DE BIBLIOTECA-CEH/B
CHEFE DE BIBLIOTECA-CEH/C 788 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CEH/C

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CEH/D 789 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CEH/D _.

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/A 790 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/A i

FG-1 DE BIBLIOTECA-CTC/B 791 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/B '

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/C 792 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/C !

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/D 793 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/D

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/F 794 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/F

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/Q | 795 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/Q

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-SEDIM | 796 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CTC/G

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CB/A 797 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA- CB/A

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CB/B 798 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA- CB/B

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CB/C 799 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA- CB/C

FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CCS/A 800 ' FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA- CCS/A
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SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
801 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CCS/B 801 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA- CCS/B__|
802 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA-CCS/C 802 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA- CCS/C
1051 | FG-1 | CHEFE DE BIBLIOTECA- CTC/E
1052 | FG-3 | CHEFE DE SECAO-SEDIV/MID i
1053 | FG-3 | CHEFE DE SECAO-SECOP/MID _ |,
1054 | CC9 | COORDENADOR II-INFORMAT i

Art.22 - Este Ato Executivo de Decisiio Administrativa tem os seus efeitos a contar da presente

data, revogadas as disposicies em contrério.

UERJ, em 04 de DSRMBRO de 2009,
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