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RENOMEIA, REESTRUTURA E AMPLIA
ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE ESTUDOS
ESTRATEGICOS E DESENVOLVIMENTO — CEED, SEM
ACRESCIMO DE DESPESAS

O Reitor da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.1°.  Reestruturar a COORDENADORIA DE ESTUDOS ESTRATEGICOS E
DESENVOLVIMENTO - CEED, ampliando suas atribui¢des ¢ mudando sua denominagio para CENTRO
DE ESTUDOS ESTRATEGICOS E DESENVOLVIMENTO - CEED.

Parigrafo Primeiro — O Centro de Estudos Estratégicos e Desenvolvimento — CEED é um orgio
deliberativo e executivo, ligado diretamente ao Reitor, para identificar demandas oriundas do Estado do Rio
de Janeiro e dos seus Municipios, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario que possam ser atendidas
em consonancia com a politica institucional definida pela UERJ.

Paragrafo Segundo — Cabe ao CEED protocolar, avaliar, registrar, monitorar e divulgar todos os
convénios estabelecidos pela UERJ com entidades publicas ou privadas, fomentando a ampliacdo do acesso
a educagéo superior pablica, assim como & ciéncia, tecnologia e inovagio, desenvolvendo acOes estratégicas
de fortalecimento da sua vocagdo como Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Terceiro — As emendas parlamentares recebidas pela UERJ, assim como as
descentralizagdes orcamentarias serio acompanhadas, monitoradas, avaliadas e também serfio registradas
pelo CEED.

Parigrafo Quarto — Ndo se aplica o presente AEDA aos projetos, emendas e descentralizagdes
destinadas ao HUPE e a PPC.
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Art. 2°. Sédo objetivos do Centro de Estudos Estratégicos e Desenvolvimento:

I — Contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Estado, promovendo parcerias
entre a universidade, os poderes ¢ a sociedade;

I - Colaborar para a ampliagdo do acesso a formagfio, 4 ciéncia, a tecnologia e & inovagdo nas
diversas regides do Estado do Rio de Janeiro, através de estudos de expansdo das vagas e criagdo de novas
unidades interiorizadas;

III — Fortalecer o papel da universidade como instituigéo formadora de recursos humanos, de cultura e
de conhecimento, com alcance além da regido metropolitana, atuando como canal continuo de recebimento
de demandas externas, bem como dos esforgos para o atendimento das mesmas;

IV — Protocolar, avaliar, registrar, monitorar, divulgar e apresentar relatério anual da atuac@o da
UERJ em projetos de parceria através de convénios envolvendo érgéos pablicos ou privados, fortalecendo o
alinhamento interno, a produgdo de dados sobre a atuacio da UERJ e seu compartilhamento com a
comunidade interna e a Sociedade.

V — Acompanhar a prestagdo de contas de convénios, emendas e descentralizagdes orcamentarias que
a UERIJ seja parte.

TITULO II )
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULOI
ESTRUTURA

Art. 3°. O Centro de Estudos Estratégicos e Desenvolvimento - CEED passa a ter a seguinte
estrutura:

1. Direcéo
1.1 Diretor — DIR

2. Departamentos e Servigo de apoio

2.1 Departamento de Estudos Estratégicos — DEE

2.2 Departamento de Cooperagdo Regional —- DCR

2.3 Departamento de Relagdes Institucionais — DRI

2.4 Departamento de Comunicagfo e Marketing — DCM %’)
2.5 Departamento de Convénios - DCONV
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3. Servigo de Apoio Administrativo - SAA

4, Conselho Consultivo do CEED - CCCEED.

Titulo I - DA DEFINICAO DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 4° - O Conselho Académico do CEED € um ambito institucional voltado para a validacéo
interna dos Convénios da UERJ com os érgdos da sociedade, sugestdo de possiveis acordos de cooperacio

regional e relacdo com outras InstituicBes, zelando pelos interesses académicos de acordo com as normas
internas.

Parigrafo Unico — O Consclho terd carater consultivo, cabendo a Diretoria do CEED a
implementag¢éo das sugestdes, oriundas de suas discussdes.

Titulo II - DA COMPOSICAO DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5°- O Conselho é composto por dois membros de cada Centro Setorial, indicados pelos
Diretores de Centro mais um representante de cada Pro-reitoria e um representante das seguintes Unidades
Administrativas: DIPLAN, CEPUERJ, PGUERJ, NIESC, Gabinete da Reitoria e DAF.

Paragrafo Unico — A Presidéncia do Conselho é da Diretoria do CEED.

Art. 6° - Os membros serdio nomeados pelo Reitor para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
recondugfo por mais um periodo subsequente.

Art. 7° - O Conselheiro que renunciar ao seu mandato ou nfio comparecer a 3 sessdes consecutivas
sera substituido por indicagéo do Centro Setorial, sub-Reitoria ou Unidade Administrativa, correspondente a
vacdncia. O substituto cumprird o restante do periodo.

TITULO III - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 8° - O Conselho devera se reunir, pelo menos, uma vez por més.

Paragrafo Unico — As reunides seréio convocadas pela Diretoria do CEED.
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Art. 9° - As reuniGes ocorrerdo com quérum simples e para aprovacio de matéria em discussdo, serd
decidida também por maioria simples, cabendo voto de minerva a Diretoria do CEED, em caso de empate.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CEED
Art. 10 - Compete ao Centro de Estudos Estratégicos e Desenvolvimento:
I — Realizar estudos, identificar demandas e produzir agdes para ampliacio da presenca da UERJ na
formagdo e aperfeicoamento de pessoal, no apoio a gestio Estadual e municipal, no desenvolvimento de

setores estratégicos publicos ou privados da sociedade e na garantia de direitos de cidadania;

Il — Prospectar o conhecimento produzido pela Universidade, promovendo a articulagiio dos seus
respectivos setores com a sociedade;

Il — Articular os Campi Regionais entre eles, com a sociedade e com as instincias académicas da
UERJ;

IV — Desenvolver ag0es e iniciativas para o fortalecimento e ampliagdo da presenca da UERJ no
interior, estimulando uma cultura institucional sensfvel & democratizagido do conhecimento;

V — Realizar eventos cientificos e politico-institucionais, produzir publicagdes, entre outros, com o
objetivo de provocar adesdio da comunidade interna para o atendimento das necessidades advindas da
sociedade.

VI — Tomar ci€neia, validar, divulgar ¢ acompanhar os projetos da UERJ desenvolvidos em parceria,
seja com orgdos publicos ou privados.

VII — Dar parecer sobre o interesse institucional da UERJ na aprovagio de convénios,
descentralizagdes orgamentarias e emendas parlamentares.

Art. 11 - Sdo atribuigdes especificas da Diregio do CEED:

I — Assessorar o Reitor em assuntos de competéncia do CEED:;

[T — Exercer a supervisdo, a coordenagéo e a administracio do CEED; %
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III - Propor programas, eventos, convénios e outras agdes no ambito dos assuntos do Centro, em
articulagdo com a Reitoria, bem como promover e participar de eventos cientificos e culturais ligados as
atividades de interesse do CEED;

IV — Dimensionar e viabilizar os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios as atividades
do CEED;

V — Fornecer dados atualizados a Reitoria para gesto junto aos orgdos estratégicos do Governo do
Estado do Rio de Janeiro e de seus municipios.

VI — Decidir, ad referedum, em caso de urgéncia.

VII — Nos impedimentos do Diretor, o chefe do Departamento de Estudos Estratégicos — DEE atua
como Diretor- Adjunto.

Art. 12 - Sdo atribui¢des comuns a todos os departamentos do CEED:

[ — Assessorar a diregdo através da elaboragdo de planos, projetos e programas voltados para o pleno
exercicio das finalidades de suas competéncias;

I — Representar a diregdo em reunides de interesse do CEED sempre que a direcio estiver
impossibilitada de estar presente, de acordo com as competéncias dos departamentos;

IIT — Acompanhar os programas e projetos de interesse do departamento, isolado ou conjuntamente
com outros departamentos;

IV — Realizar relatorio semestral, ou quando se fizer necessario, para dar ciéncia & Direcdo das
atividades realizadas.

Art. 13 - S&o atribuig¢des especificas do Departamento de Estudos Estratégicos (DEE):

I — Elaborar mapa atualizado dos dados estratégicos para o desenvolvimento do Estado e de seus
municipios, identificando na UERJ as competéncias necessarias para a formagfio de parcerias que atendam a
esse plano estratégico, em consondncia com as outras instancias de planejamento da UERJ.

Il — Realizar estudos voltados para a identificacdo das potencialidades, das necessidades de formag#o
de recursos humanos e das demandas dos municipios e regides do Estado do Rio de Janeiro;

III — Substituir o Diretor do CEED na qualidade de Diretor Adjunto em todas as ocasides que, se
fizerem necessarias. )
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Art. 14 - Sdo atribuigdes especificas do Departamento de Cooperagio Regional (DCR):

[ - Atuar na consolidagdo da politica de interiorizagdo promovendo visitas a campo, encontros de
integragéo com demandantes externos, encontros para prospecgdo da UERJ com as regides e recebimento
qualificado de demandas externas, constituindo-se como referéncia para a chegada de novas demandas;

Il — Acompanhar os projetos em fase de implantagio, desenvolvimento e relatério final, zelando pela
adequacdo das propostas dentro dos objetivos da UERJ e das Instituicdes demandantes.

III — Consolidar o sistema de registro das parcerias da UERJ, através de banco de dados de acordo
com as Competéncias ¢ Atribuigdes do CEED descritas no Capitulo Il deste Ato Executivo.

Art. 15 - Séo atribuigGes especificas do Departamento de Relagdes Institucionais (DRInst):

I — Propor agBes intersetoriais ¢ transversais as atividades fins da UERJ, garantindo que a politica de
interioriza¢@o abranja o ensino, a pesquisa e extensio;

I — Propor agdes de cooperagdo entre a UERJ e as diversas Institui¢des de Ensino Superior e de
Pesquisa no Estado do Rio de Janeiro ¢ no Brasil, bem como entidades piblicas e privadas, que apoiem o
fomento de pesquisa, ensino e extensio.

Art. 16 - S3o atribuigdes especificas do Departamento de Comunicagio e Marketing (DCM):

I — Divulgar as atividades desenvolvidas pelo CEED no dmbito da Universidade, de modo a informar
toda a comunidade interna e externa sobre a importancia da UERJ no cenario politico do Rio de Janeiro, em
consonéncia com outras instdncias de comunicagdo da Universidade:

Il — Produzir contetido para manter atualizadas as midias sociais para a divulgacgo de atividades do
CEED, em consonancia com a COMUNS/UERJ;

IIT — Confeccionar e manter atualizada mala direta dos grupos de trabalho, Prefeituras, Governo e

outros parceiros internos e externos, fazendo a interlocugio de relacionamentos institucionais e
interinstitucionais;

IV — Promover e divulgar eventos, tais como: seminarios, workshops, reunides, entre outros, de
acordo com os interesses dos projetos a serem desenvolvidos, em consondncia com outras instincias de

comunicacdo da Universidade;

‘\
V — Assessorar a Diretoria nos assuntos inerentes ao DCM. ;E
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Art. 17 - Sdo atribui¢des do Departamento de Convénios (DCONV) que fica transferido
organizacionalmente da DAF para o CEED:

['— Acompanhar os projetos de convénios, emendas parlamentares e descentralizagdes orgamentarias
realizados em ambito federal, estadual e municipal e ainda sua inclusdo no Sistema de Convénios - SICONV
bem como instrumentos firmados com outras instituicdes de ensino.

II - Realizar os procedimentos necessarios junto 8 DAF/UERJ quanto a execucfio orcamentéria dos
convénios, quando financeiro, tais como seu empenhamento, compra de materiais, providencias de
pagamento e elaboragdo das Prestagdes de Contas para o érgdo concedente.

IIl — Realizar as gestdes necessdrias para que os convénios nio sejam paralisados por falta de
documentacéo, relatério ou prestagio de contas.

Art. 18 - So atribuigdes especificas do Servigo de Apoio Administrativo:

I — Planejar e fazer gestdo do controle financeiro do setor € providenciar a prestagiio de contas nos
termos da legislagdo vigente;

II — Controlar o patriménio do setor e providenciar a devida prestacdo de contas, nos termos da
legislagdo vigente;

III — Administrar o quadro de pessoal do CEED;
IV — Produzir, processar e controlar arquivo de documentos;
V — Gerir expedientes internos e externos;

VI — Secretariar a Diretoria.

Art. 19 - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial o AEDA 32/REITORIA/2015.
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Art. 20 - Em consequéncia da presente reestruturagdo, ficam os seguintes cargos comissionados e

fungdes gratificadas:

DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
COD | SIMB DENOMINACAQ COD | SIMB DENOMINACAO
0018 | CC-4 | Coordenador 0018 | CC-4 Diretor
103 CC-9 | Assessor II 103 CC-9 Chefe do DEE
294 FG-1 Chefe do SAA/CEED 294 FG-1 Chefe do SAA/CEED
3017 | CC-9 | Assessor Il 3017 | CC-9 | Chefe do DCM
3018 | CC-9 Assessor 1 3018 | CC-9 | Chefe do DRI
1028 | CC-7 | Diretor do DCONV 1028 | CC-7 | Chefe do DCONV
1123 | CC-8 Coordenador Técnico | 1123 | CC-8 Coordenador DCONV
648 FG-1 Chefe do Servigo Tec.Finac1 | 648 FG-1 Chefe do Servigo Tec. Finac [

UERIJ, 04 de novembro

de 2020.
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RICARDO LODI RIBEIRO

Reitor




