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DELIBERACAO n° 001/95

Aprova o Programa de Incentivo a Producdo
Cientifica, Técnica e Artistica - PROCIENCIA -
com exigéncia do exercicio em regime de dedicacdo
exclusivaparaacarreira.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA, no uso da competéncia que lhe
atribui 0 artigo 11 do Estatuto e com base na proposta formulada pela Comissdo Permanente de
Carga Horaria e Avaliagdo Docente que consta no Processo n° 2179/93, aprovou e eu promulgo a
seguinte Deliberacdo:

Art. 1° - Fica aprovado o Programa de Incentivo a Producéo Cientifica, Técnica e Artistica -
PROCIENCIA.

Art. 2° - A inclusio de Docentes no PROCIENCIA sera feita mediante processo de selecéo,
renovado periodicamente a cada 3 (trés) anos.

Art. 3° - A renovagio da participacio do docente no PROCIENCIA somente decorrera de sua
aprovacdo em novo processo de selecdo, considerando o desempenho académico nos Ultimos 3 (trés)
anos.

Paragrafo Unico - A renovagid no PROCIENCIA ndo ocorrerd quando a producio
académica nos ultimos trés anos for considerada insuficiente.

Art. 4° - Podem concorrer ao ingresso no PROCIENCIA todos os integrantes do quadro
docente da Universidade que atendam os requisitos do Artigo 6°, b ou ¢, da Resolugdo n° 03/91, de
02 de maio de 1991.

Art. 5° - S80 requisitos de habilitacdo ao processo de selecdo: @) aprovacdo do plano de
pesquisa e outros trabalhos pelo respectivo Departamento; b) aprovagéo do pedido de DE pelo
Conselho Departamental, e pela COPAD; c) cadastramento e avaliagdo de linhas de pesquisa e
projetos na Sub-Reitoria correspondente; d) ser docente da UERJ em regime de 40 (quarenta)
horas/semanais.

§ 1° - A aprovagdo do Plano de Pesquisa e outros trabalhos devera conter a avaliagdo de
viabilidade de execucéo da proposta, no ambito da UERJ, pelo respectivo Departamento.

§ 2° - O Departamento devera enviar o Plano de Pesquisa dos docentes a dois consultores
externos a0 Departamento e pertencentes a outros Departamentos da UERJ, e a um consultor
externo pertencente aos quadros de consultores ad hoc de uma agéncia de fomento (FAPERJ,
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CNPq, CAPES e outras), solicitando parecer sobre o Projeto. Tal parecer sera
enviado pela Unidade & COPAD, juntamente com os demais documentos.

Art. 6° - A sdlecdo de que trata o artigo 2° sera feita pela andlise da produgdo técnico-
cientifica ou artistica dos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores, documentada em curriculum
vitae.

Art. 7° - O desempenho académico dos candidatos sera avaliado com base nas atividades
seguintes, enquadradas em 8 (oito) classes de indicadores:

CLASSE 1- TITULACAO ACADEMICA
a. Doutorado e /ou Livre-Docéncia
b. Mestrado

CLASSE 2 - PUBLICACOES
2.1 - artigos publicados em periodicos cientificos especializados:
a) nacionais, com referee
b) estrangeiros, com referee
2.2 - livros publicados como autor ou editor:
a) no Pais
b) no Exterior
2.3 - capitulos de livros publicados:
a) no Pais
b) no Exterior
2.4 - artigos de divulgacao cientifica, tecnoldgica, artistica e resenhas publicadas:
a) no Pais
b) no Exterior
2.5 - trabalhos publicados em Anais de Congressos Cientificos:
a) no Pais
b) no Exterior
2.6 - teses e dissertacOes
a) Titular
b) Doutor
c) Livre-Docente
d) Mestre
2.7 - monografias e ensaios publicados:
a) no Pais
b) no Exterior
2.8 - coletaneas publicadas, como organizador/editor:
a) no Pais
b) no Exterior
2.9 - coletaneas de fotos, gravuras, desenhos e similares publicados:
a) no Pais
b) no Exterior
2.10 - composicBes musicais e poéticas publicadas:
a) no Pais
b) no Exterior
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a) no Pais
b) no Exterior
2.12 - filmes, gravagfes musicais, videos, "softwares' ou meios de multimidia, artisticos ou
de divulgacdo cientifica devidamente registrados:
a) no Pais
b) no Exterior
2.13 - traducdes de obras literarias de ficgao.

CLASSE 3 - APRESENTAC;AO EM CONGRESSOS E REUNIOES TECNICO-
CIENTIFICAS

3.1 - participagéo como conferencista/presidente de mesa/relator/palestrante ou similar:
a) no Pais
b) no Exterior

3.2 - apresentacdo de comunicagoes-.
a) no Pais
b) no Exterior

CLASSE 4- ATIVIDADES ARTISTICAS, TECNICO-CIENTIFICASE PATENTES
4.1 - produgdes ou servigos cientificos, técnicos e artisticos especializados:
a) relatorios de pesquisa para divulgacdo na &rea especifica;
b) relatérios e notas técnicas,
C) participagdes em exposicdo ou apresentacOes artisticas,
d) organizac@o de eventos cientificos, concertos e recitais;
€) arranjos orquestrais, recitais e concertos;
f) direcéo teatral, cinematogréfica e coreogréfica;
g) ator em espetaculos de danga, teatrais, filmes e similares;
h) sonoplastia, cenografia, fotografia, pintura, desenho, gravura, escultura e similares,
i) restaurac8o de obras artisticas,
j) materiais didéticos e instrumentais ( jogos, testes e etc.);
) protétipos, maquetes, aparelhos, instrumentos ou equipamentos,
m) traducdes;
n) compilaces comentadas de bibliografias.
4.2 - corpo editorial:
a) no Pais
b) no Exterior
4.3 - assessoria cientifica a instituicdes de fomento a pesquisa:
a) no Pais
b) no Exterior
4.4 - participagdo em comités de especialistas extra-Universidade:
a) no Pais
b) no Exterior
4.5- participagdo na organizagdo de eventos e exposigdes cientificas, técnicas, culturais e
artisticas:
a) no Pais
b) no Exterior
4.6 - desenvolvimento de geragdo de processos e produtos, com ou sem patente obtida.
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CLASSE 5- ORI ENTAQAO DE PESQUISAS CIENTIFICAS

5.1 - teses de doutorado
5.2 - teses de mestrado
5.3 - bolsitas

a) aperfeicoamento cientifico ou equivalente

b) iniciacdo cientifica
5.4 - monografias de conclusdo de cursos de pos-graduacéo lato sensu
5.5 - monografias de concluséo de graduagédo
5.6 - trabalhos cientificos discentes cadastrados a avaliados pela SR-2

CLASSE 6 - BOLSAS/AUXILIOS CONCEDIDOS AO CANDIDATO:
6.1 - como coordenador/investigador principal:
a) no Pais
b) no Exterior
6.2 - como co-autor/participante:
a) no Pais
b) no Exterior

6.3 - bolsas destinadas a0 seu aproveitamento individual:
a) no Pais
b) no Exterior

CLASSE 7 - PARTICI PAC;AO EM BANCAS EXAMINADORAS DE CONCURSOS
7.1 - deprofessor titular
7.2 - dedoutorado/ livre-docente
7.3 - demestrado
7.4 - de admissdo acarreira docente
7.5 - detitulos de especialista e equivalentes
7.6 - de admissdo a cargos publicos na &rea de conhecimentos
7.7 - demonografias
7.8 - de outras comissdes examinadoras na area de conhecimentos

CLASSE 8- ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO
8.1 - atividades de ensino cadastrados e aliados na SR-1
8.2 - profericdo de cursos forada UERJ, especiamente na pos-graduacdo
8.3 - atividades de extensdo cadastradas e avaliadas na SR-3

CLASSE 9 - ATIVIDADES DE GESTAO NO AMBITO DA UERJ E NO SISTEMA
OFICIAL

9.1 - participacdo em 6rgdos colegiados da UERJ

9.2 - participagdo em 6rgaos colegiados, vinculados ao Sistema Oficial de educagéo, cultura,

ciéncia e tecnologia

9.3 - exercicio na UERJ de fungBes de Direcéo, Coordenagdo, Assessoramento, chefias de
departamento e servicos, coordenagdes de disciplinas ou areas ou similares.

9.4 - participagdo em comissdes do interesse da Universidade, Unidade e Departamentos.
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! CLASSE 10- OUTRASATIVIDADES

10.1 - realizacdo de cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagéo,

atualizacao ou pds-doutorado.
10.2 - obtenco de créditos em cursos de mestrado ou doutorado
10.3 - prémios e titulos honorificos:

a) no Pais

b) no Exterior
10.4 - titulos académicos obtidos em concurso publico
10.5 - participagdo na direcdo de sociedades e associagoes cientificas
10.6 - assessorias de consultoras na &rea de conhecimento, representando a instituicéo.

Art. 8° - A avaiagdo dos candidatos serd promovida pelo Grupo de Selecdo e pelo Grupo de
Acompanhamento e Avaliagdo do PROCIENCIA, assm como por examinadores externos, apos
exame pelos respectivos Conselhos Departamentais da documentacdo dos candidatos inscritos, sob a
supervisdo da COPAD.

§ 1° - O Grupo de Selecdo € congtituido por 9 (nove) membros docentes da UERJ, sendo 2
(dois) de cada Centro Setorial, com pesquisa cadastrada na Universidade, ndo candidatos ao
PROCIENCIA, portadores de titulo de Doutor ou Livre-Docente que atenda aos requisitos do
Artigo 6° b ou ¢ da Resolucdo 03/91, de 02/05/91, e pelo Sub-Reitor de Pés-Graduacdo e Pesquisa
gue o presidira.

§ 2° - O Grupo de Acompanhamento e Avaliacdo € congtituido pelo Sub-Reitor de Pos-
Graduagdo e Pesquisa, que o presidird, e por 8 (oito) docentes da UERJ, sendo 2 (dois) de cada
Centro Setorial, com pesquisa cadastrada na UERJ, e ndo candidatos ao PROCIENCIA, portadores
do titulo de Doutor ou Livre-Docente que atenda aos requisitos do Artigo 6°, b ou ¢ da Resolucdo
03/91, de 02/05/91.

§ 3° - Os membros dos Grupos de Selecéo e de Acompanhamento e Avaliagdo serdo sugeridos
pelas Unidades, ouvido o Conselho Departamental e os homes enviados no méximo de 4 (quatro)
por Unidade a COPAD, com seus respectivos curriculum vitae, para que a COPAD proceda a sua
escolha.

§ 4° - Os membros dos Grupos de Selecéo e de Acompanhamento e Avaliacdo seréo propostos
pela COPAD, homologados pelo CSEP e nomeados pelo Reitor, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida apenas uma reconducdo por igua periodo.

§ 5° - Os examinadores externos, em nimero de trés, especiaistas nas areas de conhecimento
onde existiam candidatos a serem avaliados ser&o indicados pelas Diretorias Cientificas das agéncias
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guadros de consultores “ad hoc”.

Art. 9 - Os Grupos de Selecdo e de Acompanhamento e Avaliagdo, sob a supervisdo da
COPAD, emitirdo parecer sobre a producdo técnico-cientifica ou artistica dos candidatos com
observancia dos seguintes critérios.

a) CLASSE 1 - pontuagéo maxima 100 (cem) pontos (Mestrado: 50 pontos; Doutorado e/ou
Livre-Docéncia, 100 pontos);

b) CLASSE 2 - pontuagdo maxima: 300 (trezentos) pontos,
¢) CLASSE 3 - pontuacéo maxima: 100 (cem) pontos;

d) CLASSE 4 - pontuagdo méaxima: 100 (cem) pontos;

€) CLASSE 5 - pontuagéo maxima: 100 (cem) pontos;

f) CLASSE 6 - pontuac&o méxima: 100 (cem) pontos,

g) CLASSE 7 - pontuagdo méxima: 50 (cinqlienta) pontos,
h) CLASSE 8 - pontuagéo maxima: 50 (cinqlienta) pontos;
i) CLASSE 9 - pontuagdo méxima : 50 (cinqlienta) pontos;
j) CLASSE 10 - pontuacggo méxima: 50 (cinqlienta) pontos.

Paragrafo unico - O Grupo de Acompanhamento e Avaliacdo, sob a supervisdo da COPAD,
divulgara amplamente a sua forma de atuacdo, bem como os seus relatérios anuais sobre o conjunto
do Programa, apresentando sugestdes para sua melhoria, sempre que se fizer necessério.

Art. 10 - Os examinadores externos emitirdo juizo de valor, sob aforma de parecer sucinto, e
atribuirdo pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) quanto arelevancia e ao impacto cientifico das atividades
produzidas pelo candidato nos 5 (cinco) anos anteriores, sendo esta nota multiplicada por 100 (cem).

Paragrafo unico - O Grupo de Selecdo procedera a elaboracdo de lista classificatéria, através
de média aritmética de pontos, conferida pelo Grupo de Selecéo e pelos examinadores externos, para
remessaa COPAD.

Art.11 - A COPAD procederd a classificacdo gera dos candidatos, emitindo parecer para
proceder a homologagdo ou n&o do resultado enviado pelo Grupo de Selecdo, e de acordo com o
disposto nesta Deliberagéo.

Paragrafo Unico - No caso de empate tera primazia o candidato que comprovar maior nimero
de redlizagBes, pela ordem, nos seguintes indicadores:

a) artigos publicados em periddicos cientificos especiaizados (2.1);
b) livros publicados como autor ou editor (2.2);
c) capitulos de livros publicados (2.3).

Art. 12 - O nimero de vagas para o ingresso @ PROCIENCIA sera definido, anualmente,
por ato do Reitor, observada a existéncia de dotacdo orcamentaria.
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‘ Art. 13 - A alocagdo das vagas disponiveis para inclusid no PROCIENCIA,
de acordo com a programacdo gradual a ser estabelecida pelo Reitor, sera feita pela
COPAD e homologada pelo CSEP.

Paragrafo Unico — Para esta docagdo de vagas, serdo asseguradas 15% (quinze por cento)
aos candidatos de cada Centro Setorial para atendimento das solicitagbes em cada um deles. Os
40% (quarenta por cento) restantes serdo empregados para atendimento segundo os critérios desta
Deliberacdo e para atendimento, ainda, a areas prioritérias e grupos emergentes, segundo critérios
definidos e divulgados amplamente, desde que homologados pela COPAD.

Art 14 — O docente admitido no PROCIENCIA submeter-se-& automaticamente ao regime
de dedicagdo exclusiva.

Par agrafo Unico — Extinta que sgja a vinculagio no PROCIENCIA, o docente retornara ao
regime de 40 horas.

Art 15 — O docente incluido no PROCIENCIA em regime de dedicaciio exclusiva estaré
obrigado a cumprir 40 (quarenta) horas semanais de atividades, em dois turnos diarios (de acordo
com a Resolugdo 03/91), estando vedado qualquer tipo de atividades remunerada em instituicéo
publica ou privada, por prestacdo de servico, por contrato de trabalho ou por convénio, bem como
as de caréter profissional ou auténoma, inclusive aguelas que estejam vinculadas a outros 6rgéos de
captacdo de recursos da UERJ.

Paragrafo Unico - N&o se incluem nas restricdes explicitadas no caput de artigo:

a) participagcdo em 6rgéo de deliberacdo coletiva, relacionando com a fungdo do magistério;

b) participacéo em comisséo julgadora ou verificadora, relacionada com ensino ou pesquisa;

c) recebimento de direitos autorais ou correlatos,

d) colaboracdo esporédica, remunerada ou nd em assuntos de sua especididade e
devidamente autorizada pela COPAD;

€) bolsas e auxilios de pesquisa procedente de agéncias de fomento a pesquisa.

Art 16 - Ao docente incluido no PROCIENCIA em regime de dedicacdo exclusiva é
assegurado o pagamento de gratificagdo mensal equivalente a 70% (setenta porcento) do respectivo
vencimento-base no regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo é devida exclusivamente durante o periodo de
integracio do docente a0 PROCIENCIA, ndo sendo seu valor incorporével, salvo para efeitos de
aposentadoria, apos regulamentacdo especifica sobre a matéria a ser editada em até 1 (um) ano, apds
promulgacéo desta Deliberacéo.

§ 2° - O docente que ocupe cargo em comissdo ou desempenhe fungdo gratificada n&o
podera acumular o respectivo valor com o referente ao regime de dedicac@o exclusiva, sendo-lhe
facultado optar por um deles, inclusive para efeitos da aposentadoria.
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! Art 17 — Compete a COPAD estabelecer a data do inicio do prazo de 3
(trés) anos dentro do qual os docentes classificados no primeiro concurso dentro do
numero de vagas disponiveis permanecerdo integrados ao PROCIENCIA.

Art 18 — Egta Deliberacéo entra em vigor na presente data, revogadas as disposicoes em
contrério.

UERJ, em 05 dejaneiro de 1995.

HESIO CORDEIRO
REITOR



