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DELIBERACAO N° 001/07

REFORMULA O CURRICULO PLENO DO
CURSO DE ADMINISTRACAO DA
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (FAF).

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que |he atribui o artigo 11, Paragrafo Unico do Estatuto, com base no Processo
n°. 0085/DAA/05, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagéo:

Art. 1° - Fica aprovada a Reformulagdo do Curriculo Pleno do Curso de Administracéo de
acordo com a Resolucgéo n° 01 do CNE de 02 de fevereiro de 2004.

Art. 2° - O Curriculo Pleno do Curso de Administracdo passa a ser estruturado em trés
blocos de Disciplinas/atividades:

| — Ciclo Basico, de carédter obrigat6rio, com o total de 2.205(duas mil duzentas e
cinco) horas, equivalentes a 141(cento e quarenta e um) créditos, relativos as
Disciplinas obrigatodrias do Curso;

Il — Ciclo de Formacdo Especifica, composto de Disciplinas eletivas definidas,
oferecidas para as diferentes Linhas de Formacdo Especifica do Curso bem
como para a Area de Estudos de Formacio Geral, com o total de 450
(quatrocentas e cinqiienta) horas, equivalentes a 30 (trinta) créditos,

1l — Componentes Curriculares Complementares, relativos as Disciplinas e
atividades obrigatorias, totalizando 585 (quinhentas e oitenta e cinco) horas,
equivalentes a 23 (vinte e trés) créditos referentes as Disciplinas Elaboracéo de
Projeto de Monografia com 75(setenta e cinco) horas equivalentes a 3 (trés)
créditos, Desenvolvimento de Monografia com 150 (cento e cinqlienta) horas
equivalentes a 6 (seis) créditos, Estagio Supervisionado com 300 (trezentas)
horas equivalentes a 10 (dez) créditos e Atividades Complementares com 60
(sessenta) horas equivalentes a4 (quatro) créditos.

8§ 1° — A estrutura do Curriculo Pleno obedece ao Fluxograma do Curso, apresentado em
Anexo, e atenderd ao regime de crédito.
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(Continuacdo a Ddliberacdo n° 001/2007)

8§ 2° — Na composicdo de seu Curso 0 auno poderd optar por eleger uma Linha de

Formagdo Especifica dentre as de Operagdes e Mercado, Finangas e Gestdo Publica, ou cursar Disciplinas
das diversas Linhas e Area de Estudos de Formagéo Geral.

§ 3° — O Curso podera contar com até 20% (vinte por cento) de sua carga horéria oferecida
na modalidade de Educagéo a Distancia, de acordo com a legislagéo pertinente e as normas regulamentares
daUERJ.

§ 4° — Todas as Disciplinas do Curriculo Pleno do Curso de Administragdo de
responsabilidade do Departamento de Ciéncias Administrativas, serdo oferecidas como Disciplinas eletivas
universais para os demais alunos da Universidade, sendo condicionada a meatricula dos mesmos, a
existéncia de vagas.

Art. 3° - Para cada Disciplina oferecida pelos Departamentos de Ciéncias Administrativas e
de Ciéncias Contébeis da FAF aos aunos do Curso de Graduacdo em Administracdo, serd garantido
atendimento e orientagcdo académica semanal de, no minimo, 1/3 (um terco) da carga horéria semanal da
Disciplina.

Paragrafo Unico — Cabera & Coordenagio do Curso ou a Chefia do Departamento a
organizacdo e supervisdo deste atendimento, a ser registrado no Plano Individual de Carga Horaria
Docente - PLANIND de cada professor.

Art. 4° - O grau de Bacharel em Administracdo ser& conferido ao aluno que integralizar, em
um minimo de 8 (oito) e méximo de 14 (quatorze) periodos, a carga total de 3.240 (trés mil, duzentas e
guarenta) horas, equivalentes a 194 (cento e noventa e quatro) créditos correspondentes ao disposto nos
itens |, 1l elll, do Art.2°.

Art. 5° - A Disciplina obrigatéria Elaboracdo de Projeto de Monografia, devera ser cursada
apartir do 7° periodo ou ap6s o aluno ter concluido 96 (noventa e seis) créditos do Ciclo Basico.

Art. 6° - A Disciplina obrigatoria Desenvolvimento de Monografia, devera ser cursada apos
a aprovacdo na Disciplina Elaboragéo de Projeto de Monografia.

Art. 7° - As Atividades Complementares, conforme estabelecem os Artigos 7°, 8° e ° da
Resolucéo n° 1/04 do CNE, sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, distribuidas em préticas de estudos e atividades independentes (transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especiamente nas relagdes com o mundo do trabalho), acdes de extensdo junto a
comunidade, projetos da Empresa Junior da FAF e em projetos de outros 6rgaos da UERJ.

Paréagrafo Unico — Cabera a Chefia do Departamento de Ciéncias Administrativas ou a
Coordenagdo do Curso de Administracdo, a avaliacdo e atribuicdo de carga horé&ria as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos aunos e apresentadas por estes, através de Relatorios, com os
devidos comprovantes de sua realizagdo.
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(Continuacdo a Deliberagdo n° 001/2007)

Art. 8° - O Estagio Supervisionado, de caréter obrigatorio, devera ser desenvolvido pelos

alunos em organizagdo publica ou privada, regularmente constituida, com duragdo de, no minimo, 300
(trezentas) horas, ao fina do mesmo.

Paragrafo Unico — O acompanhamento, orientacéio e avaliacio do Estagio Supervisionado
serd realizado por professores especificamente designados para esta tarefa pela Chefia do Departamento de
Ciéncias Administrativas ou pela Coordenacéo do Curso.

Art. 9 - A reformulagdo do Curriculo Pleno do Curso de Administragdo devera ser
implantada a partir do primeiro semestre de 2006 para 0s alunos que ingressarem no Vestibular 2006.

Paragrafo Unico — Aos demais alunos do Curso de Administraciio, sera permitida a
migracdo para 0 novo Curriculo a partir do 2° semestre de 2006, com aplicacéo da Tabela de Equivaléncia
de Disciplinas, parte integrante do Projeto Pedagdgico.

Art. 10 - Os anexos abaixo discriminados integram a presente Deliberacdo.

Anexo | — Fluxograma do Curso
Anexo Il —Plano de Periodizacdo

Art. 11 - A presente Deliberacéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cies em
contrério.

UERJ, em 12 de fevereiro de 2007.

NIVAL NUNES DE ALMEIDA

REITOR
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(Continuacdo a Deliberagdo n° 001/2007)
ANEXO | —-FLUXOGRAMA
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(Continuacdo da Dedliberacdo n° 001/2007)
ANEXO |1 - PLANO DE PERIODIZAQAO DO CURSO DE ADMI NISTRA(;AO
] 1 Il Y V Vi Vil VIl
Matemética Contabilidade Geral | Gestdo de Producdo | Gestdo de Recursos | Sistemas Gerenciais | Oficina de Negécios Area Genérica Area Genérica
AplicadaaNegocios | | eCustos. | | Humanos Informatizados | .\ ]
IME /6 cred—90h FAF2 /6 cred —90h FAF3/6cred—90h FAF3/6cred—90h FAF3/6 cred—135h FAF3/6 cred —135h 3cred—45h 3cred—45h
Estatistica Aplicada Aplicagoes de Gestdo de Marketing | Projetos de Pesquisas | Gestdo Financeira Estado e Area Genérica Areade
aNegocios Métodos em Negocios Administracao Especializagdo ou
_____________________________ Quentitatives | | . Pidica } | FEleiva |
IME /6 cred—90h FAF3/6 cred —90h FAF3/6 cred —90h FAF3/3cred—45h FAF3/3cred—45h FAF3/3cred—45h 3cred —45h 3cred —45h
FuncBes e Teorias Matemética Fundamentos de Avaliacdo Legidacdo Organizacdo Social Areade Areade
Administrativas Financeirae Andlise Financas Econémica de Comercial e do Trabalho Especializacdo ou Especializacdo ou
___________________________ delnvesimentos | | __Empresss Societaria oo} Eletiva | Eletiva |
FAF3/6créd —90h FAF3/3cred —45h FAF3/3cred—45h FAF3/3cred—45h DIR /3 cred —45h FAF3/3cred—45h 3cred —45h 3cred—45h
Formagéo Comportamento Andlise Comércio Exterior | Método, Ideologiae | EconomiaBrasileira Areade Areade
Econdmica do Brasil Humano nas Macroeconémica Etica Profissional Contemporénea Especializacdo ou Especializacdo ou
_____________________________ Organizacbes | | oo} Eletiva | Eldiva |
FCE /3 créd —45h PSl /3 cred —45h FCE /3 cred —45h FAF3/3cred—45h FAF3/3cred—45h FCE /3 cred —45h 3cred —45h 3cred—45h
Recursos de Estruturas e Andlise de Balancos | Gestdo de Materiais | Desenvolvimento Modelos Areade Areade
Computacdo Processos e Estoques Gerencial Contemporéneosde | Especializacéo ou Especializacdo ou
_______ Apliceda | Organizacionais | | ... Gestao |  Eletiva | Eletiva |
IME /3 créd —45h FAF3/3cred —45h FAF2/3cred —45h FAF3/3cred —45h FAF3/3cred —45h FAF3/3cred—45h 3cred—45h 3cred —45h
Legidacdo Socia Andlise Sistema Financeiro Plangamento e Plangamento e Legidacdo Tributaria Estagio
___________________________ Microeconomica | | GestéodeProjetos | GestéoEstratégica | | Supervisonado | |
DIR /3 cred —45h FCE /3 cred —45h FAF3/3cred—45h FAF3/3cred—45h FAF3/3cred—45h DIR /3 cred—45h 10 cred —300h
Topicos Especiais Elaboracdo de Desenvolvimento de
em Administracgo (*) Projeto de Monografia
_____________________________________________________________________________________________________________________________ Monografia | |
FAF3/3cred —45h 3cred—75h 6 cred —150h
30 cred —450h 24 cred —360h 24 cred — 360h 21 cred —315h 21 cred —360h 21 cred —360h 28 cred —600h 21 cred —375h
Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
__Complementares | Complementares | _Complementares | Complementares | Complementares | Complementares | | |
10 horas 10 horas 10 horas 10 horas 10 horas 10 horas

145 Créditos — 2.205 horas + 60 horas de Atividades Complementares

49 Créditos — 975 horas

() Disciplinarealizada ao longo dos 6 (seis) primeiros semestres |etivos do Curso.
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ANEXO Il - CONTINUACAO
DisCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
CICLO BASICO - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (2.235 horas— 141 créd. - 37
Disciplinas)
N° DISCIPLINAS CH CH CH |CRED.|CONDICAO
Prética | Tedrica | Total
1 |Formagdo Econdmica do Brasil 0 45 45 3 OBRIGATORIA
2 |Economia Brasileira Contemporénea 0 45 45 3 OBRIGATORIA
3 |Andlise Macroecondmica 0 45 45 3 OBRIGATORIA
4 |Andlise Microecondmica 0 45 45 3 OBRIGATORIA
5 |Legislacdo Social 0 45 45 3 OBRIGATORIA
6 |Legislagdo Comercial e Societaria 0 45 45 3 OBRIGATORIA
7 |Matematica Aplicada a Negocios 0 20 20 6 OBRIGATORIA
8 |Estatistica Aplicada a Negoécios 0 20 20 6 OBRIGATORIA
9 |Projetos de Pesquisas em Negbcios 0 45 45 3 OBRIGATORIA
10 |AplicacOes de M étodos Quantitativos 0 20 20 6 OBRIGATORIA
11 |Método, Ideologia e Etica Profissional 0 45 45 3 OBRIGATORIA
12 |Comportamento Humano nas OrganizagOes 0 45 45 3 OBRIGATORIA
13 |Organizagéo Social do Trabalho 0 45 45 3 OBRIGATORIA
14 |Recursos de Computacdo Aplicada 0 45 45 3 OBRIGATORIA
15 |Sistemas Gerenciais Informatizados 20 45 135 6 OBRIGATORIA
16 |Estruturas e Processos Organizacionais 0 45 45 3 OBRIGATORIA
17 |Funcdes e Teorias Administrativas 0 90 90 6 OBRIGATORIA
18 |Desenvolvimento Gerencial 0 45 45 3 OBRIGATORIA
19 |Estado e Administracdo Publica 0 45 45 3 OBRIGATORIA
20 |Gest&o de Recursos Humanos 0 20 20 6 OBRIGATORIA
21 |Gestéo de Marketing 0 20 20 6 OBRIGATORIA
22 |Comércio Exterior 0 45 45 3 OBRIGATORIA
23 |Gestdo de Producéo e Custos 0 20 20 6 OBRIGATORIA
24 |Gestdo de Materiais e Estoques 0 45 45 3 OBRIGATORIA
25 |Contabilidade Geral 0 20 20 6 OBRIGATORIA
26 |[Matemética Financeira e Andlise de 0 45 45 3 OBRIGATORIA
Investimentos
27 |Sistema Financeiro 0 45 45 3 OBRIGATORIA
28 |Fundamentos de Finangas 0 45 45 3 OBRIGATORIA
29 |Gestdo Financeira 0 45 45 3 OBRIGATORIA
30 |Avaliacdo Econbémica de Empresas 0 45 45 3 OBRIGATORIA
31 |Moddos Contemporaneos de Gestéo 0 45 45 3 OBRIGATORIA
32 |Plangamento e Gestéo de Projetos 0 45 45 3 OBRIGATORIA
33 |Legislagdo Tributaria 0 45 45 3 OBRIGATORIA
34 |Plangamento e Gestéo Estratégica 0 45 45 3 OBRIGATORIA
35 [Toépicos Especiais em Administracdo 0 45 45 3  |OBRIGATORIA
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(Continuacdo da Deliberagdo n° 001/2007)

36 | Oficina de Negbcios 20 45 135 6 | OBRIGATORIA
37 | Andlise de Balangos 0 45 45 3 | OBRIGATORIA
TOTAL| 180 | 2205 | 2205 | 141

Segundo a Deliberacdo 33/95 - UERJ - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens&o:
30 horas préticas = 1 crédito; 15 horas tedricas = 1 crédito.

CICLO DE FORMAGAO ESPECIFICA - DISCIPLINASELETIVAS
(450 horas— 30 Créditos— 10 Disciplinas)

AREA DE ESTUDOS DE FORMACAO GERAL (135 horas- 9 créditos— 3 Disciplinas)

N° DISCIPLINAS CH CH | CH |CRED.|CONDICAO
Prética [Teorica Total
1 |Plangiamento e Gestdo de Cooperativas 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
2 |Gestéo Estratégica de Recursos Humanos 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
3 |Comunicacdo & Expressdo 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
4 |Estratégias de Negociagcdo e Decisdo 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
5 |Gestéo de Projetos Culturais 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
6 |Pensamento Politico e Administracéo 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
7 |[Tecnologia da Informagéo e Gestdo do 0 45 45 3 ELETIVA
Conhecimento DEFINIDA
8 [Topicos Especiais em Gestdo Contemporanea | 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
9 [Tépicos Especiais em Gestdo Contemporanea || 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
TOTAL 0 405 | 405 27
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(Continuacdo da Deliberagdo n° 001/2007)

LINHA DE FORMACAO ESPECIFICA EM OPERACOES E MERCADO
(315 horas- 21 créditos - 7 Disciplinas)

N° DISCIPLINAS CH CH CH | CRED. | CONDICAO
Prética | Teodrica | Total
1 |Gestdo Estratégica de Marketing 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
2 |Marketing de Servicos 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
3 |Marketing de Vargjo 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
4 |Marketing Internacional 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
5 |Logistica Empresarial 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
6 |Gestdo Estratégica de Producéo 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
7 [Tépicos Especiais em Marketing | 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
8 |[Tdpicos Especiais em Marketing 11 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
9 [Tépicos Especiais em Producéo | 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
10 [Topicos Especiais em Producéo 1| 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
TOTAL 0 450 450 30
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LINHA DE FORMAGCAO ESPECIFICA_ EM FINANCAS
(315 horas- 21 créditos - 7 Disciplinas)

(Continuacdo da Deliberagdo n° 001/2007)

N° DISCIPLINAS CH CH CH |CRED.|CONDICAO
Pratica | Teorica | Total
1 |Administragéo Financeira Internacional 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
2 |Administragéo de Carteiras de Investimento 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
3 |Administracdo de Instituicdes Financeiras 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
4 |Estratégias Financeiras de Empresas 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
5 |Orcamento de Capita 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
6 |Derivativos Financeiros 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
7 |Gestdo de Fundos de Pensdo 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
8 |Legislacéo Financeira 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
9 |[Tépicos Especiais em Financgas | 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
10 [Topicos Especiais em Financas || 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
ToTAL 0 450 450 30
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(Continuacdo da Deliberagdo n° 001/2007)

LINHA DE FORMACAO ESPECIFICA_ EM GESTAO PUBLICA
(315 horas- 21 créditos - 7 Disciplinas)

N° DISCIPLINAS CH CH CH |CRED.|CONDICAO
Prética | Teorica| Total
1 |Plangiamento Governamenta 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
2 |Formulacdo e Avaliacéo de Politicas 0 45 45 3 ELETIVA
Plblicas DEFINIDA
3 |Estrutura Governamental 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
4 |Marketing Publico 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
5 |Legidacdo Administrativa 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
6 |Financas Publicas 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
7 |Gestdo Ambienta 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
8 |Gestdo de Organizagdes N&o- 0 45 45 3 ELETIVA
Governamentais DEFINIDA
9 |[Tépicos Especiais em Gestdo Publica | 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
10 [Topicos Especiais em Gestdo Publicall 0 45 45 3 ELETIVA
DEFINIDA
TOTAL 0 450 450 30
COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES - OBRIGATORIAS
(585 horas - 23 créditos)
N° DISCIPLINAS CH CH CH |CRED.|CONDICAO
Prética | Teorica | Total
1 |Elaboragéo de Projeto de Monografia 60 15 75 3  |OBRIGATORIA
2 |Desenvolvimento de Monografia 120 30 150 6 |OBRIGATORIA
3 |Atividades Complementares 0 60 60 4  |OBRIGATORIA
4 |Estégio Supervisionado 300 0 300 10 |OBRIGATORIA
ToTAL| 480 105 585 23
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