
       
UNIVERSIDADEDO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

 
 

DELIBERAÇÃO Nº  001/07 
 
 
 
 
 
REFORMULA O CURRÍCULO PLENO DO 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DA 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS (FAF). 
 
 
 
 

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, no uso da 
competência que lhe atribui o artigo 11, Parágrafo Único do Estatuto, com base no Processo 
nº. 0085/DAA/05, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberação: 

 
Art. 1º - Fica aprovada a Reformulação do Currículo Pleno do Curso de Administração de 

acordo com a Resolução nº 01 do CNE de 02 de fevereiro de 2004. 

 

Art. 2º - O Currículo Pleno do Curso de Administração passa a ser estruturado em três 
blocos de Disciplinas/atividades: 

 

I – Ciclo Básico, de caráter obrigatório, com o total de 2.205(duas mil duzentas e 
cinco) horas, equivalentes a 141(cento e quarenta e um) créditos, relativos às 
Disciplinas obrigatórias do Curso; 

 
II – Ciclo de Formação Específica, composto de Disciplinas eletivas definidas, 

oferecidas para as diferentes Linhas de Formação Específica do Curso bem 
como para a Área de Estudos de Formação Geral, com o total de 450 
(quatrocentas e cinqüenta) horas, equivalentes a 30 (trinta) créditos; 

  

III – Componentes Curriculares Complementares, relativos às Disciplinas e 
atividades obrigatórias, totalizando 585 (quinhentas e oitenta e cinco) horas, 
equivalentes a 23 (vinte e três) créditos referentes às Disciplinas Elaboração de 
Projeto de Monografia com 75(setenta e cinco) horas equivalentes a 3 (três) 
créditos, Desenvolvimento de Monografia com 150 (cento e cinqüenta) horas 
equivalentes a 6 (seis) créditos, Estágio Supervisionado com 300 (trezentas) 
horas equivalentes a 10 (dez) créditos e Atividades Complementares com 60 
(sessenta) horas equivalentes a 4 (quatro) créditos. 

 

§ 1º – A estrutura do Currículo Pleno obedece ao Fluxograma do Curso, apresentado em 
Anexo, e atenderá ao regime de crédito. 
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§ 2º – Na composição de seu Curso o aluno poderá optar por eleger uma Linha de 
Formação Específica dentre as de Operações e Mercado, Finanças e Gestão Pública, ou cursar Disciplinas 
das diversas Linhas e Área de Estudos de Formação Geral. 

 

§ 3º – O Curso poderá contar com até 20% (vinte por cento) de sua carga horária oferecida 
na modalidade de Educação a Distância, de acordo com a legislação pertinente e as normas regulamentares 
da UERJ. 

 

§ 4º – Todas as Disciplinas do Currículo Pleno do Curso de Administração de 
responsabilidade do Departamento de Ciências Administrativas, serão oferecidas como Disciplinas eletivas 
universais para os demais alunos da Universidade, sendo condicionada a matrícula dos mesmos, à 
existência de vagas. 

 

Art. 3º - Para cada Disciplina oferecida pelos Departamentos de Ciências Administrativas e 
de Ciências Contábeis da FAF aos alunos do Curso de Graduação em Administração, será garantido 
atendimento e orientação acadêmica semanal de, no mínimo, 1/3 (um terço) da carga horária semanal da 
Disciplina. 

 

Parágrafo Único – Caberá à Coordenação do Curso ou à Chefia do Departamento a 
organização e supervisão deste atendimento, a ser registrado no Plano Individual de Carga Horária 
Docente - PLANIND de cada professor. 

 

Art. 4º - O grau de Bacharel em Administração será conferido ao aluno que integralizar, em 
um mínimo de 8 (oito) e máximo de 14 (quatorze) períodos, a carga total de 3.240 (três mil, duzentas e 
quarenta) horas, equivalentes a 194 (cento e noventa e quatro) créditos correspondentes ao disposto nos 
itens I, II e III, do Art.2º. 

 

Art. 5º - A Disciplina obrigatória Elaboração de Projeto de Monografia, deverá ser cursada 
a partir do 7º período ou após o aluno ter concluído 96 (noventa e seis) créditos do Ciclo Básico. 

 

Art. 6º - A Disciplina obrigatória Desenvolvimento de Monografia, deverá ser cursada após 
a aprovação na Disciplina Elaboração de Projeto de Monografia. 

 

Art. 7º - As Atividades Complementares, conforme estabelecem os Artigos 7º, 8º e 9º da 
Resolução nº 1/04 do CNE, são componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por 
avaliação, de habilidades, conhecimentos e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente 
escolar, distribuídas em práticas de estudos e atividades independentes (transversais, opcionais, de 
interdisciplinaridade, especialmente nas relações com o mundo do trabalho), ações de extensão junto à 
comunidade, projetos da Empresa Junior da FAF e em projetos de outros órgãos da UERJ. 

 

Parágrafo Único – Caberá à Chefia do Departamento de Ciências Administrativas ou à 
Coordenação do Curso de Administração, a avaliação e atribuição de carga horária às Atividades 
Complementares desenvolvidas pelos alunos e apresentadas por estes, através de Relatórios, com os 
devidos comprovantes de sua realização. 
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Art. 8º - O Estágio Supervisionado, de caráter obrigatório, deverá ser desenvolvido pelos 
alunos em organização pública ou privada, regularmente constituída, com duração de, no mínimo, 300 
(trezentas) horas, ao final do mesmo. 

 

Parágrafo Único – O acompanhamento, orientação e avaliação do Estágio Supervisionado 
será realizado por professores especificamente designados para esta tarefa pela Chefia do Departamento de 
Ciências Administrativas ou pela Coordenação do Curso. 

 

Art. 9º - A reformulação do Currículo Pleno do Curso de Administração deverá ser 
implantada a partir do primeiro semestre de 2006 para os alunos que ingressarem no Vestibular 2006. 

 

Parágrafo Único – Aos demais alunos do Curso de Administração, será permitida a 
migração para o novo Currículo a partir do 2º semestre de 2006, com aplicação da Tabela de Equivalência 
de Disciplinas, parte integrante do Projeto Pedagógico. 

 

Art. 10 - Os anexos abaixo discriminados integram a presente Deliberação.  

 

Anexo I – Fluxograma do Curso 

Anexo II – Plano de Periodização 

 

Art. 11 - A presente Deliberação entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. 

 

 

UERJ, em 12 de fevereiro de  2007. 
 
 
 
 

NIVAL NUNES DE ALMEIDA 

REITOR 
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ANEXO I – FLUXOGRAMA  
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ANEXO II        -             PLANO DE PERIODIZAÇÃO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
I II III IV V VI VII VIII 

Matemática 
Aplicada a Negócios 

Contabilidade Geral Gestão de Produção 
e Custos 

Gestão de Recursos 
Humanos 

Sistemas Gerenciais 
Informatizados 

Oficina de Negócios Área Genérica Área Genérica 

IME / 6 cred – 90h FAF2 / 6 cred – 90h FAF3 / 6 cred – 90h FAF3 / 6 cred – 90h FAF3 / 6 cred – 135h FAF3 / 6 cred – 135h 3 cred – 45h 3 cred – 45h 

Estatística Aplicada 
a Negócios 

Aplicações de 
Métodos 

Quantitativos 

Gestão de Marketing Projetos de Pesquisas 
em Negócios 

Gestão Financeira Estado e 
Administração 

Pública 

Área Genérica Área de 
Especialização ou 

Eletiva 
IME / 6 cred – 90h FAF3 / 6 cred – 90h FAF3 / 6 cred – 90h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h 3 cred – 45h 3 cred – 45h 

Funções e Teorias 
Administrativas 

Matemática 
Financeira e Análise 

de Investimentos 

Fundamentos de 
Finanças 

Avaliação 
Econômica de 

Empresas 

Legislação 
Comercial e 
Societária 

Organização Social 
do Trabalho 

Área de 
Especialização ou 

Eletiva 

Área de 
Especialização ou 

Eletiva 
FAF3 / 6 créd – 90h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h DIR / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h 3 cred – 45h 3 cred – 45h 

Formação 
Econômica do Brasil 

Comportamento 
Humano nas 
Organizações 

Análise 
Macroeconômica 

Comércio Exterior Método, Ideologia e 
Ética Profissional 

Economia Brasileira 
Contemporânea 

Área de 
Especialização ou 

Eletiva 

Área de 
Especialização ou 

Eletiva 
FCE / 3 créd – 45h PSI / 3 cred – 45h FCE / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FCE / 3 cred – 45h 3 cred – 45h 3 cred – 45h 

Recursos de 
Computação 

Aplicada 

Estruturas e 
Processos 

Organizacionais 

Análise de Balanços Gestão de Materiais 
e Estoques 

Desenvolvimento 
Gerencial 

Modelos 
Contemporâneos de 

Gestão 

Área de 
Especialização ou 

Eletiva 

Área de 
Especialização ou 

Eletiva 
IME / 3 créd – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF2 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h 3 cred – 45h 3 cred – 45h 

Legislação Social Análise 
Microeconômica 

Sistema Financeiro Planejamento e 
Gestão de Projetos 

Planejamento e 
Gestão Estratégica 

Legislação Tributária Estágio 
Supervisionado 

 

DIR / 3 cred – 45h FCE / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h FAF3 / 3 cred – 45h DIR / 3 cred – 45h 10 cred – 300h  
Tópicos Especiais 

em Administração (*) 
     Elaboração de 

Projeto de 
Monografia 

Desenvolvimento de 
Monografia 

FAF3 / 3 cred – 45h      3 cred – 75h 6 cred – 150h 
30 cred – 450h 24 cred – 360h 24 cred – 360h 21 cred – 315h 21 cred – 360h 21 cred – 360h 28 cred – 600h 21 cred – 375h 

Atividades 
Complementares 

Atividades 
Complementares 

Atividades 
Complementares 

Atividades 
Complementares 

Atividades 
Complementares 

Atividades 
Complementares 

  

10 horas 10 horas 10 horas 10 horas 10 horas 10 horas   

145 Créditos – 2.205 horas + 60 horas de Atividades Complementares 49 Créditos – 975 horas 

(*) Disciplina realizada ao longo dos 6 (seis) primeiros semestres letivos do Curso. 



                       
UNIVERSIDADEDO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

(Continuação da Deliberação nº  001/2007)  

ANEXO II - CONTINUAÇÃO 
DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO 

 
CICLO BÁSICO - DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS (2.235 horas – 141 créd. - 37 

Disciplinas) 
N° DISCIPLINAS CH 

Prática 
CH 

Teórica 
CH 

Total 
CRÉD. CONDIÇÃO 

1 Formação Econômica do Brasil 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

2 Economia Brasileira Contemporânea 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

3 Análise Macroeconômica 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

4 Análise Microeconômica 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

5 Legislação Social 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

6 Legislação Comercial e Societária 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

7 Matemática Aplicada a Negócios 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

8 Estatística Aplicada a Negócios 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

9 Projetos de Pesquisas em Negócios 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

10 Aplicações de Métodos Quantitativos 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

11 Método, Ideologia e Ética Profissional 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

12 Comportamento Humano nas Organizações 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

13 Organização Social do Trabalho 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

14 Recursos de Computação Aplicada 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

15 Sistemas Gerenciais Informatizados 90 45 135 6 OBRIGATÓRIA 

16 Estruturas e Processos Organizacionais 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

17 Funções e Teorias Administrativas 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

18 Desenvolvimento Gerencial 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

19 Estado e Administração Pública 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

20 Gestão de Recursos Humanos 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

21 Gestão de Marketing 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

22 Comércio Exterior 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

23 Gestão de Produção e Custos 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

24 Gestão de Materiais e Estoques 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

25 Contabilidade Geral 0 90 90 6 OBRIGATÓRIA 

26 Matemática Financeira e Análise de 
Investimentos 

0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

27 Sistema Financeiro 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

28 Fundamentos de Finanças 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

29 Gestão Financeira 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

30 Avaliação Econômica de Empresas 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

31 Modelos Contemporâneos de Gestão 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

32 Planejamento e Gestão de Projetos 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

33 Legislação Tributária 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

34 Planejamento e Gestão Estratégica 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 

35 Tópicos Especiais em Administração 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 
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36 Oficina de Negócios 90 45 135 6 OBRIGATÓRIA 
37 Análise de Balanços 0 45 45 3 OBRIGATÓRIA 
 TOTAL 180 2205 2205 141  

 

Segundo a Deliberação 33/95 - UERJ - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão:  
30 horas práticas = 1 crédito;   15 horas teóricas = 1 crédito. 
 
 

CICLO DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA - DISCIPLINAS ELETIVAS 
(450 horas – 30 Créditos – 10 Disciplinas) 

 
ÁREA DE ESTUDOS DE FORMAÇÃO GERAL  (135 horas - 9 créditos – 3 Disciplinas) 

 
 

N° DISCIPLINAS CH 
Prática 

CH 
Teorica 

CH 
Total 

CRÉD. CONDIÇÃO 

1 Planejamento e Gestão de Cooperativas 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
2 Gestão Estratégica de Recursos Humanos 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
3 Comunicação & Expressão 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
4 Estratégias de Negociação e Decisão 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
5 Gestão de Projetos Culturais 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
6 Pensamento Político e Administração 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
7 Tecnologia da Informação e Gestão do 

Conhecimento 
0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
8 Tópicos Especiais em Gestão Contemporânea I 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
9 Tópicos Especiais em Gestão Contemporânea II 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
  TOTAL 0 405 405 27   
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LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM OPERAÇÕES E MERCADO 
(315 horas - 21 créditos - 7 Disciplinas) 

 
N° DISCIPLINAS CH 

Prática 
CH 

Teórica 
CH 

Total 
CRÉD. CONDIÇÃO 

1 Gestão Estratégica de Marketing 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
2 Marketing de Serviços 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
3 Marketing de Varejo 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
4 Marketing Internacional 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
5 Logística Empresarial 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
6 Gestão Estratégica de Produção 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
7 Tópicos Especiais em Marketing I 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
8 Tópicos Especiais em Marketing II 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
9 Tópicos Especiais em Produção I 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
10 Tópicos Especiais em Produção II 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
  TOTAL 0 450 450 30   
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LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM FINANÇAS  

(315 horas - 21 créditos - 7 Disciplinas) 
 

N° DISCIPLINAS CH 
Prática 

CH 
Teorica 

CH 
Total 

CRÉD. CONDIÇÃO 

1 Administração Financeira Internacional 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
2 Administração de Carteiras de Investimento 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
3 Administração de Instituições Financeiras 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
4 Estratégias Financeiras de Empresas 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
5 Orçamento de Capital 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
6 Derivativos Financeiros 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
   7 Gestão de Fundos de Pensão 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
8 Legislação Financeira 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
9 Tópicos Especiais em Finanças I 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
10 Tópicos Especiais em Finanças II 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
  TOTAL 0 450 450 30   
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LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM GESTÃO PÚBLICA  
(315 horas - 21 créditos - 7 Disciplinas) 

 
N° DISCIPLINAS CH 

Prática 
CH 

Teorica 
CH 

Total 
CRÉD. CONDIÇÃO 

1 Planejamento Governamental 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
2 Formulação e Avaliação de Políticas 

Públicas 
0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
3 Estrutura Governamental 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
4 Marketing Público 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
5 Legislação Administrativa 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
6 Finanças Públicas 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
7 Gestão Ambiental 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
8 Gestão de Organizações Não-

Governamentais 
0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
9 Tópicos Especiais em Gestão Pública I 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
10 Tópicos Especiais em Gestão Pública II 0 45 45 3 ELETIVA 

DEFINIDA 
  TOTAL 0 450 450 30  

 
 
 

COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES – OBRIGATÓRIAS 
(585 horas - 23 créditos) 

 
N° DISCIPLINAS CH 

Prática 
CH 

Teorica 
CH 

Total 
CRÉD. CONDIÇÃO 

1 Elaboração de Projeto de Monografia 60 15 75 3 OBRIGATÓRIA 

2 Desenvolvimento de Monografia 120 30 150 6 OBRIGATÓRIA 

3 Atividades Complementares 0 60 60 4 OBRIGATÓRIA 

4 Estágio Supervisionado 300 0 300 10 OBRIGATÓRIA 

  TOTAL 480 105 585 23   
  


