£
a %
H":“
i
&
%u\f

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

v
q’mhfm

-]

DELIBERACAO N°001/2011

Autoriza a criagcdo do Curso de
Especializacdo em Saude da Familia
UnA-SUS/UERJ.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo tnico do artigo 11 do Estatuto da UERJ e com
base no Processo n°® 2084/2011, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacéo:

Art. 1° - Fica autorizada a criacdo do Curso de Especializacdo em Saude da
Familia UnA-SUS/UERJ na modalidade de Educacédo a Distancia, a ser oferecido em
conjunto pelas seguintes unidades académicas: Faculdade de Enfermagem, Faculdade
de Ciéncias Médicas e Faculdade de Odontologia, vinculadas ao Centro Biomédico
(CBI), segundo o disposto na Resolucdo CNE/CES n 01/07, na Deliberagdo n° 023/09
da UERJ, AEDA n° 062/09 e na presente deliberacao.

Art. 2° - O Curso de Especializacdo em Saude da Familia atendera as
necessidades de preparacao de profissionais para o mercado de trabalho, priorizando
as Unidades do Sistema Unico de Saude, prioritariamente para a Estratégia Satde da
Familia / Atencéo Primaria a Saude.

§ 1° - O Curso de que trata o caput deste artigo destina-se a profissionais
graduados na area da saude, em especial médicos, enfermeiros e cirurgifes dentistas
inscritos nos respectivos Conselhos Profissionais.

§ 2° - O Curso possibilita ampliar e universalizar a oferta de vagas para atender
as necessidades de formacéo e educacéo permanente do Sistema Unico de Salde, no
ambito da Estratégia Saude da Familia / Atencéo primaria a Saude.

8§ 3° - O Curso sera desenvolvido com utilizacdo da educagdo a distancia,
utilizando-se diferentes estratégias educacionais mediadas por tecnologias e recursos
didaticos, sistematicamente organizados para este fim e a responsabilidade do
ambiente virtual de aprendizagem é do Campus Virtual da UERJ.

8§ 4° - A Concepcdo do Curso estd pautada em uma pedagogia critica e
problematizadora, onde a producdo do conhecimento se dé a partir da experiéncia
profissional dos alunos, e o trabalho é concebido como principio educativo.
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§ 5° - O Curso terd uma estrutura modular obrigatorio que sera elaborado a partir
da matriz de construcdo de Casos Complexos, desenvolvida pela Sociedade Brasileira
de Medicina da Familia e da Comunidade.

Art. 3° - A responsabilidade técnico-administrativa e pedagogica pela execucéo
do Curso cabera as Unidades Académicas envolvidas, com apoio técnico-pedagdgico
do Departamento de Enfermagem Saude Publica, do Departamento de Medicina
Integral, Familiar e Comunitaria, e do Departamento de Odontologia Preventiva e
Comunitaria ficando a geréncia financeira a cargo do DAF.

Art. 4° - O Curso sera realizado mediante convénio com o Ministério da Saude.

8§ 1° - Em caso de convénio, a geréncia financeira obedecera ao previsto no
mesmo.

§ 2° - O planejamento, as atividades executadas e avaliadas sera o objeto de
exame do Conselho Gestor, observado o que dispde a AEDA n° 062/09.

Art. 5° - O Curso de Especializacdo em Saude da Familia UnA-SUS/UERJ tera
um Coordenador Geral, oriundo de uma das trés unidades académicas e nomeado pelo
Reitor.

Paragrafo unico - O mandato do Coordenador Geral serd de dois anos, com
direito a reconducao de seus membros, por igual periodo.

Art. 6° - O Curso de Especializacdo em Saude da Familia UnA-SUS/UERJ tera
coordenacdo colegiada das areas de enfermagem, medicina e odontologia, cujos
membros seréo indicados pelo Conselho Departamental das Unidades académicas.

§ 1° - Os Coordenadores do Colegiado serdo membros do corpo docente da
Faculdade de Enfermagem, da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Faculdade de
Odontologia, indicados e designados, em portaria, pelos Diretores das respectivas
unidades académicas, apds homologacado nos Conselhos Departamentais.

§ 2° - Os Coordenadores do Colegiado deverdo possuir titulagdo minima de
Mestre e serdo escolhidos dentre os professores do corpo docente do Curso,
pertencentes ao quadro funcional ativo da UERJ; e o mandato destes sera de 2 (dois)
anos, admitida reconducao por decisdo do Conselho Departamental da Unidade.
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8§ 3° - Havendo vacéncia do cargo de Coordenador, antes do término do
mandato, devera haver nova indicagdo para 0 cargo vacante, visando a
complementacao de mandato.

Art. 7° - O corpo docente do Curso € composto por professores do quadro
efetivo da UERJ e por professores convidados, incluindo o Coordenador, professores
responsaveis pela producdo de material didatico e professores responsaveis por
disciplinas.

Paragrafo Unico - Para a realizacao das atividades académicas e orientacdo
pedagdgica, os alunos serdo acompanhados através de diferentes meios, inclusive do
ambiente virtual de aprendizagem, encontros presenciais e orientacédo de trabalhos de
conclusado por tutores presenciais e a distancia, selecionados pelos coordenadores de
areas de enfermagem, medicina e odontologia, com formag¢do minima de mestrado.

Art. 8° - A unidade basica para a medida do trabalho académico € o crédito, de
acordo com as normas em vigor na UERJ.

Art. 9° - O Curso sera integralizado no minimo, em 12 (doze) meses letivos e, no
maximo, em 24 (vinte e quatro) meses letivos, incluindo-se a entrega do trabalho de
concluséo de curso.

Art. 10 - O Curso terd duracdo de 480 (quatrocentas e oitenta) horas,
correspondentes a 30 (trinta) créditos obrigatérios, e a 2 (dois) créditos eletivos,
conforme estrutura curricular no Anexo da presente Deliberacao.

Paragrafo Unico - A estrutura curricular obedecera ao que discrimina o Anexo a
presente Deliberacdo, sendo as disciplinas agrupadas em dois médulos de conteudos
programaticos: os modulos Interdisciplinares em obrigatérias e eletivas para
enfermeiros, médicos e cirurgides dentistas.

Art. 11 - O numero de vagas previsto para o Curso de Especializacdo em Saude
da Familia UnA-SUS/UERJ sera de 1.000 (mil) vagas para serem distribuidas em todas

as regides do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - O numero de vagas previsto para se constituir turma serd de 300
(trezentos) alunos, distribuidos para os enfermeiros, médicos e cirurgides dentistas.

§ 2° - Cada professor / tutor tera, no maximo, 20 alunos.

Art. 12 - A inscricdo e o numero de vagas oferecidas para o Curso de
Especializacdo em Saude da Familia UnA-SUS/UERJ, seréo realizados pelas unidades
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académicas, conforme disposto no artigo 1° desta Deliberacdo, e serédo regidos pelo
gue estabelece, anualmente, as normas de Sele¢ao do Curso.

Paragrafo Unico - O processo de selecédo dos profissionais para o Curso sera
da competéncia do Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude, junto aos
municipios participantes do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 13 - Terdo direito a matricula no Curso os enfermeiros, médicos e cirurgides
dentistas selecionados, conforme disposto no artigo 12, paragrafo Unico, desta
Deliberacao.

Art. 14 - A matricula no curso far-se-a4 mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia, frente e verso do diploma de curso de graduacdo plena em
enfermagem, medicina e odontologia;

b) copia do historico escolar completo correspondente ao curso da alinea
anterior;

C) cOpia da carteira de identidade;

d) copia da cédula de identidade profissional,

e) copia do CPF;

f) 1 (uma) copia do Curriculum Vitae atualizado;
g) 2 (duas) fotografias recentes (3 x 4).

§ 1° - Os documentos apresentados em copia serdo conferidos com o original,
no ato da matricula.

§ 2° - Caso a IES néo tenha expedido o diploma a que faz jus o candidato, na
ocasido das inscricfes, sera aceita declaracdo da IES indicando a data da concluséo
do curso e da colagéo de grau do candidato.

8§ 3° - Caso selecionados, os candidatos, na situacdo do paragrafo anterior,
deverdo atender a exigéncia da alinea a do caput deste artigo, antes da entrega do
trabalho final de curso.

Art. 15 - Nao sera autorizado o trancamento de matricula.

Art. 16 - A avaliacdo da aprendizagem em cada modulo / disciplina sera
realizada mediante uma ou mais das seguintes modalidades, sempre referidas a
conhecimento, habilidades e atitudes integrantes das competéncias estabelecidas nas
mesmas:
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a) Avaliagdo das atividades obrigatorias pelo ambiente virtual de
aprendizagem e momentos presenciais dimensionados para atender
as necessidades de desenvolvimento de habilidades;

b) Participacdo em recursos diversificados: féorum de discussao;
videoconferéncias; congressos, seminarios;

c) Avaliacao escrita presencial;
d) Frequéncia,;
e) Atividade de pesquisa.

§ 1° - E obrigatdria a elaboragéo, entrega ou apresentacéo de trabalho final de
curso, no formato de projeto de intervencdo, dentro do periodo de integralizacdo do
Curso, de acordo com o que estabelece o Art. 9°.

§ 2° - Somente podera entregar o trabalho final de curso, o aluno que concluir
com aproveitamento as 480 (quatrocentas e oitenta) horas obrigatérias, conforme o Art
10, ndo estiver em pendéncia de documentacdo e entregar o formulario de
requerimento de certificado devidamente preenchido, que serd anexado ao relatorio
final da turma, caso o aluno faca jus ao certificado.

Art. 17 - A avaliacdo de que trata o Art. 16 sera expressa por notas de 0 (zero) a
10 (dez), permitindo fracdes decimais.

§ 1° - O grau minimo para aprovacao em cada disciplina e no Trabalho Final é
7,0 e a frequéncia minima € de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de
cada disciplina.

§ 2° - O aluno que nao obtiver grau minimo para aprovagdo em apenas uma
disciplina ter& direito a uma reavaliacdo nesta disciplina, seguindo plano de estudos
determinado pelo professor/tutor responsavel pela mesma, observadas as modalidades
definidas no Art. 16, e respeitado o prazo maximo de integralizacdo do Curso,
conforme Art. 9.

§ 3° - O aluno que obtiver nota final inferior a 7,0 em mais de uma disciplina, na
reavaliacdo de uma disciplina ou no trabalho final de curso sera automaticamente
desligado do Curso.

8 4° - O aluno desligado do Curso, que participar de mais um processo seletivo
ao Curso, ficaré isento, caso selecionado, das disciplinas j& cursadas com aprovacao,
desde que nédo ultrapasse o periodo de 4 (quatro) anos, respeitado o disposto no
regulamento vigente na ocasiao de seu reingresso.
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Art. 18 - A integralizacdo do Curso ficara na dependéncia da aprovacdo do
trabalho de final de curso apresentada pelo aluno e avaliado por comissao
examinadora, constituida por, pelo menos, 3 (trés) membros, entre professores e
tutores, incluindo o orientador.

8§ 1° - A escolha do orientador do trabalho de final de curso sera feita pela
Coordenacédo Colegiada, em comum acordo com o aluno, dentre os docentes/tutores
disponiveis para orientacéo.

§ 2° - Para a substituicdo de orientacdo, seja por parte do orientador ou do
aluno, devera ser encaminhada solicitacdo a Coordenacdo do Colegiado, para
avaliagéo.

8§ 3° - A comissdo examinadora emitird mencao aprovando ou reprovando o
trabalho de final de curso do aluno, em conformidade com o disposto do Art. 18 desta
Deliberacao.

Art. 19 - Ao término de cada turma do Curso, apés aprovacdo dos Conselhos
Departamentais das unidades académicas, conforme artigo 1°, sera encaminhado
relatorio final a Sub-reitoria de Pos-graduacédo e Pesquisa, em conformidade com as
normas da UERJ referentes a expedicdo e registros de certificados de cursos de
especializacao.

Paragrafo unico - Caberd a Coordenacdo Colegiada a responsabilidade pela
elaboracao do relatério final do curso.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Coordenacédo Colegiada, em segunda instancia pelos Conselhos Departamentais das
Faculdades de Enfermagem, de Ciéncias Médicas e de Odontologia e ao CSEPE.

Art. 21 - Esta Deliberacédo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes
em contrério.

UERJ, 24 de marco de 2011.

RICARDO VIEIRALVES DE CASTRO
REITOR
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CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA UnA-SUS/UERJ

ESTRUTURA CURRICULAR

MODULO INTERDISCIPLINAR EM CR CH UNI/ DEPT®
OBRIGATORIAS
Atencéo Primaria a Salude e Estratégia: Saude ENF/DESP
da Familia no Contexto da Organizagéo dos 2 30 FCM/DMIE
Sistemas de Saude e no SUS ODO/PRECOM
Eixos Centrais do Processo de Trabalho em ENF/DESP
Atencédo Primaria a Saude 2 30 FCM/DMIF
ODO/PRECOM
A Clinica da Atencgéo Primaria | 3 45 ENF/DESP
FCM/DMIF
ODO/PRECOM
A Clinica da Atencdo Primaria Il — Saude da ENF/DESP
Crianga — Saude do Adolescente — Saude da 12 180 ECM/DMIE
M Satde doldoso - Satde Mental ODOIPRECOM
A Clinica da Atencédo Primaria lll 2 30 ENF/DESP
FCM/DMIF
ODO/PRECOM
Emergéncias Médicas 1 15 ENF/DESP
FCM/DMIF
ODO/PRECOM
Etica e Bioética 3 45 ENF/DESP
FCM/DMIF
ODO/PRECOM
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e Praticas 1 15 ENF/DESP
na Estratégia de Saude da Familia FCM/DMIF
ODO/PRECOM
Metodologia Cientifica 4 60 ENF/DESP
FCM/DMIF
ODO/PRECOM
SUBTOTAL 30 450




= 4
UER
w
¥
400

SR
7w
o

K

-

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(continuacéo da Deliberacdo n® 001/2011)

MODULOS INTERDISCIPLINARES EM CR CH UNI/ DEPT®
ELETIVAS

Novos Paradigmas em Saude. 1 15 FCM/DMIF
Saude na Escola 1 15 FCM/DMIF
Terapia Comunitéria Integrativa 1 15 ODO/PRECOM
Abordagem Familiar 1 15 FCM/DMIF
Abordagens aos Usuérios com Necessidades 1 15 ODO/PRECOM
Especiais
Noc¢des Basicas em Saude do Trabalhador 1 15 ENF/DESP
Supervisdo em Saude da Familia 1 15 ENF/DESP
Minimo de eletivas a cursar 2 30
TOTAL 32 480




