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O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, no uso da 

competência que lhe atribui o parágrafo único do Artigo 11 do Estatuto da UERJ, e com 

base no Processo nº 10.113/DAA/2018, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberação: 

 
Art. 1° - A disciplina obrigatória Organização Industrial (FEN09-07360), com 3 (três) 

créditos e 45 (quarenta e cinco) horas, passa a ter como pré-requisito a disciplina Aspectos 

Humanos na Organização (FEN09-07354), com 3 (três) créditos e 45 (quarenta e cinco) 

horas. 

 

Art. 2º - A disciplina obrigatória Planejamento e Controle de Produção 1 (FEN09-

07351), com 3 (três) créditos e 45 (quarenta e cinco) horas, passa a ter como pré-requisito 

a disciplina Engenharia do Trabalho 2 (FEN09-05567), com 6 (seis) créditos e 90 (noventa) 

horas. 

 

Art. 3º - A disciplina obrigatória Aspectos Humanos nas Organizações (FEN09-

07354), com 3 (três) créditos e 45 (quarenta e cinco) horas, passa a ter como pré-requisito 

a disciplina Engenharia do Trabalho 2 (FEN09-05567), com 6 (seis) créditos e 90 (noventa) 

horas. 

 

Art. 4º - A disciplina Eletiva Definida Auditoria de Sistemas de Gestão (FEN09-

08549), com 3 (três) créditos e 45 (quarenta e cinco) horas, passa a ter como pré-requisito 

a disciplina Gerenciamento da Qualidade na Produção (FEN09-07343), com 3 (três) 

créditos e 45 (quarenta e cinco) horas. Todas as disciplinas mencionadas pertencem ao 

Departamento de Engenharia Industrial, no Curso de Engenharia de Produção / FEN. 

 

Cria pré-requisitos para as disciplinas 

obrigatórias: Organização Industrial 

(FEN09-07360), Planejamento e 

Controle da Produção 1 (FEN09-07351), 

Aspectos Humanos na Organização 

(FEN 09-07354) e da Disciplina Eletiva 

Definida: Auditoria de Sistemas de 

Gestão (FEN09-08549). 
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Art. 5º - As Ementas das disciplinas descritas nos Art. 1º, bem como o Fluxograma 

do Curso de Engenharia de Produção / FEN, constituem os anexos a esta Deliberação. 

 

Art. 6º - A presente Deliberação entra em vigor nesta data, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

UERJ, 10 de janeiro de 2019. 
 
 
 

 
RUY GARCIA MARQUES 

REITOR 
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ANEXO I 

 

 

                                     CRIAÇÃO  
 

                X       ALTERAÇÃO                       

UNIDADE: Faculdade de Engenharia 

DEPARTAMENTO: Engenharia Industrial 

DISCIPLINA: Organização Industrial 

MODALIDADE DE ENSINO:       X      PRESENCIAL                      SEMIPRESENCIAL                  A DISTÂNCIA 

CH 
TOTAL 

ALUNO PROFESSOR CRÉDITOS: 03  CÓDIGO: FEN09-07360 

45 45 

STATUS CURSO(S) / HABILITAÇÃO(ÕES) / ÊNFASE(S): 

       X      OBRIGATÓRIA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

              ELETIVA RESTRITA   

              ELETIVA DEFINIDA  

              ELETIVA UNIVERSAL  

TIPO DE APROVAÇÃO:            FREQUÊNCIA             X      FREQUÊNCIA E NOTA 

 

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA / CRÉDITO 

 

TIPO DE AULA CRÉDITO CH SEMANAL CH TOTAL

TEÓRICA 3 3 45

PRÁTICA / Trab. Campo 0 0

LABORATÓRIO 0 0

ESTÁGIO 0 0

TOTAL 3 3 45  
 

OBJETIVO(S): 
CAPACITAR O ALUNO A RECONHECER OS PRINCIPAIS MODELOS DE ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO, 
ORIENTANDO PROJETOS DE ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO CONTEMPORÂNEO. 

EMENTA: 
DIMENSÕES DO TRABALHO HUMANO, ORIGENS DO SISTEMA FABRIL DE PRODUÇÃO, PRINCÍPIOS DE 
ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA, SOCIO-TECNICA, NATUREZA DO TRABALHO PRÓ-INDUSTRIAL, TRABALHO 
REMOTO, PERSPECTIVAS DO PROJETO E ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO. 
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PRÉ-REQUISITO 1: ASPECTOS HUMANOS NAS ORGANIZAÇÕES  
 

CÓDIGO: 
 FEN09-07354 

PRÉ-REQUISITO 2: CÓDIGO: 

CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

PRÉ-CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

TRAVA DE CRÉDITOS:  

DISCIPLINA(S) CORRESPONDENTE(S) 
 

CÓDIGO(S) 

BIBLIOGRAFIA: 
ALBORNOZ, SUSANA. “O que é trabalho”. 3ª Ed. Brasiliense: São Paulo, 1994. 
DECCA, Edgard. “O nascimento das fábricas”. 7ª Ed. Brasiliense: São Paulo, 1990. 
NEFFA, J. – 1991 – El processo de trabajo y La economia de tiempo – Editora Humanitas – Buenos 
Aires. 
TEYLOR, Frederick. Princípios de administração científica. 8ª Ed. São Paulo: Atlas, 1990. 
DUARTE, FRANCISCO JOSÉ DE CASTRO MOURA. O enfoque sócio-técnico: conceitos e condições de 
aplicação numa fundição de alumínio. COPPE-UFRJ, Dissertação de mestreado, 187. P: Rio de Janeiro, 
1987. 
DI MASI, Domênico. O ócio criativo. Sextante. Rio de Janeiro, 2000. 
DI MASI, Domênico. O futuro do trabalho. 2ª Ed.: José Olimpio: Rio de Janeiro, 1999. 
FERREIRA, Tiago Magalhães. Trabalho Remoto: um estudo de viabilidade de implementação. 
UERJ/DEIN, monografia de conclusão de curso: Rio de Janeiro: 2008. 

 

SITUAÇÕES ESPECIAIS 
 

PERMITE SITUAÇÃO “EM PREPARO” DE ACORDO COM A DELIBERAÇÃO 27/03        :           SIM            x      NÃO     
 

 
PERMITE MAIS DE UM DOCENTE:         X      SIM                        NÃO              
 
 

PERMITE HORÁRIOS INCOMPLETOS NO PT:                     SIM                x        NÃO                      

(TUTORIA OU ORIENTAÇÃO) 

 

CONCOMITÂNCIA DE HORÁRIOS:                    SIM                 x    NÃO                      
 
 

PODE SER OFERECIDA COMO DISCIPLINA ISOLADA:               SIM                 x      NÃO                      
 

 

PROFESSOR PROPONENTE 

DATA ASSINATURA / MATRÍCULA / CARIMBO 

  
 

OBS: Segundo o Parágrafo Único do Artigo 57 da Deliberação 33/95, a unidade de crédito 
corresponde a 15h de aulas teóricas ou 30h de prática, laboratório ou estágio. 
 
 
 

 

 

 

 

 



                        

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
(continuação da Deliberação nº 02/2019) 

 

 
 

5 
 

X 

X 

X 

x x 

ANEXO II 

 

                                     CRIAÇÃO  
 

                X       ALTERAÇÃO                       

UNIDADE: Faculdade de Engenharia 

DEPARTAMENTO: Engenharia Industrial 

DISCIPLINA: Planejamento e Controle da Produção I 

MODALIDADE DE ENSINO:       X      PRESENCIAL                      SEMIPRESENCIAL                  A DISTÂNCIA 

CH 
TOTAL 

ALUNO PROFESSOR CRÉDITOS: 03  CÓDIGO: FEN09-07351 

45 45 

STATUS CURSO(S) / HABILITAÇÃO(ÕES) / ÊNFASE(S): 

       X      OBRIGATÓRIA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

              ELETIVA RESTRITA   

              ELETIVA DEFINIDA  

              ELETIVA UNIVERSAL  

TIPO DE APROVAÇÃO:            FREQUÊNCIA             X      FREQUÊNCIA E NOTA 

 

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA / CRÉDITO 

TIPO DE AULA CRÉDITO CH SEMANAL CH TOTAL

TEÓRICA 3 3 45

PRÁTICA / Trab. Campo 0 0

LABORATÓRIO 0 0

ESTÁGIO 0 0

TOTAL 3 3 45  
 

OBJETIVO(S): 
AO FINAL DO PERÍODO, O ALUNO DEVERÁ SER CAPAZ DE CONHECER OS CONCEITOS NECESSÁRIOS 
PARA A CONCEPÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE SGI CAPAZ DE VIABILIZAR A GESTÃO ESTRATÉGICA, 
TÁTICA E OPERACIONAL DE EMPRESAS; CONHECER AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS EXISTENTES NO 
MERCADO, SUAS APLICAÇÕES E DIFERENTES ABORDAGENS, ATRAVÉS DA VISUALIZAÇÃO E DEBATE DOS 
IMPACTOS DE UMA GESTÃO INTEGRADA APOIADA EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO. 

EMENTA: 
A FUNÇÃO E SUA RELAÇÃO COM A ESTRATÉGIA DE NEGÓCIO. A NATUREZA DO PLANEJAMENTO E 
CONTROLE DA PRODUÇÃO; CONCEITOS BÁSICOS APLICÁVEIS À GESTÃO DE OPERAÇÕES EM SISTEMAS 
PRODUTIVOS. CONCEITOS BÁSICOS DE GESTÃO DA CAPACIDADE E GESTÃO DE ESTOQUES. ESTRUTURA 
BÁSICA PCP. MODELOS DE EMISSÃO DE ORDENS DE PRODUÇÃO. INTRODUÇÃO AOS SISTEMAS DE 
ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO, COM ÊNFASE NOS SISTEMAS MRP E MRP II. 
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PRÉ-REQUISITO 1: ENGENHARIA DO TRABALHO II 
 

CÓDIGO: 
 FEN09-05567 

PRÉ-REQUISITO 2: CÓDIGO: 

CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

PRÉ-CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

TRAVA DE CRÉDITOS:  

DISCIPLINA(S) CORRESPONDENTE(S) 
 

CÓDIGO(S) 

 
BIBLIOGRAFIA: 

 BURBIDGE, J., 1983, Planejamento e Controle da Produção – 1ª Edição – Editora Atlas S.A. 

 CORRÊA, I. H., GIANESI, G. I., 1996, Just in Time, MRPII e OPT – Um Enfoque Estratégico. 2 ed. São 

Paulo, Editora  Atlas. 

 SLACK, N., CHAMBERS, S., HARLAND, C., et al., 1997, Administração da Produção. São Paulo, Editora 

Atlas. 

 

SITUAÇÕES ESPECIAIS 

 
 

PERMITE SITUAÇÃO “EM PREPARO” DE ACORDO COM A DELIBERAÇÃO 27/03:               SIM                 x      NÃO 
 

 

 
PERMITE MAIS DE UM DOCENTE:         X      SIM                        NÃO              
 

 

 

PERMITE HORÁRIOS INCOMPLETOS NO PT:                     SIM                x        NÃO                      

(TUTORIA OU ORIENTAÇÃO) 
 

 

CONCOMITÂNCIA DE HORÁRIOS:                    SIM                 x    NÃO                      
 

 

 

PODE SER OFERECIDA COMO DISCIPLINA ISOLADA:               SIM                 x      NÃO                      
 

 

PROFESSOR PROPONENTE 

DATA ASSINATURA / MATRÍCULA / CARIMBO 

  
 

OBS: Segundo o Parágrafo Único do Artigo 57 da Deliberação 33/95, a unidade de crédito 
corresponde a 15h de aulas teóricas ou 30h de prática, laboratório ou estágio. 
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ANEXO III 

 
 

                                     CRIAÇÃO  
 

                X       ALTERAÇÃO                       

UNIDADE: Faculdade de Engenharia 

DEPARTAMENTO: Engenharia Industrial 

DISCIPLINA: Aspectos Humanos nas Organizações 

MODALIDADE DE ENSINO:       X      PRESENCIAL                      SEMIPRESENCIAL                  A DISTÂNCIA 

CH 
TOTAL 

ALUNO PROFESSOR CRÉDITOS: 03  CÓDIGO: FEN09-07354 

45 45 

STATUS CURSO(S) / HABILITAÇÃO(ÕES) / ÊNFASE(S): 

       X      OBRIGATÓRIA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

              ELETIVA RESTRITA   

              ELETIVA DEFINIDA  

              ELETIVA UNIVERSAL  

TIPO DE APROVAÇÃO:            FREQUÊNCIA             X      FREQUÊNCIA E NOTA 

 

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA / CRÉDITO 

TIPO DE AULA CRÉDITO CH SEMANAL CH TOTAL

TEÓRICA 3 3 45

PRÁTICA / Trab. Campo 0 0

LABORATÓRIO 0 0

ESTÁGIO 0 0

TOTAL 3 3 45  
 

OBJETIVO(S): 
CONHECER E AVALIAR EFEITOS DA DIVISÃO ECONÔMICA DO TRABALHO NA FORMAÇÃO DAS 
ESTUTURAS SOCIAIS, ECONÔMICAS E TECNOLÓGICAS DA SOCIEDADE INDUSTRIAL. 

EMENTA: 
EFEITOS DA DIVISÃO ECONÔMICA DO TRABALHO NA ORIGEM DA GERÊNCIA INDUSTRIAL CAPITALISTA, 
SEGUNDO HARRY BRAVERMAN. O PRINCÍPIO DE CHARLES BABBAGE. A DIVISÃO DO TRABALHO E O 
AUMENTO DAS FORÇAS PRODUTIVAS, SEGUNDO ADAM SMITH. ALFRED MARSHALL E O CRESCIMENTO 
DA RIQUEZA NAS SOCIEDADES INDUSTRIAIS. A COOPERAÇÃO CAPITALISTA, AS FORMAS E MODOS DA 
MANUFATURA E A DIVISÃO DO TRABALHO NA MANUFATURA E NA SOCIEDADE, SEGUNDO KARL 
MARX. 
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PRÉ-REQUISITO 1: ENGENHARIA DO TRABALHO 2 
 

CÓDIGO: 
 FEN09-05567 

PRÉ-REQUISITO 2: CÓDIGO: 

CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

PRÉ-CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

TRAVA DE CRÉDITOS:  

DISCIPLINA(S) CORRESPONDENTE(S) 
 

CÓDIGO(S) 

 
BIBLIOGRAFIA: 

BABBAGE, CHARLES. ON THE ECONOMY OF MACHINERY AND MANUFACTURES. CAMBRIDGE 

UNIVERSITY PRESS. ONLINE PUBLICATION DATE: AUGUST 2010. PRINT PUBLICATION YER: 2010. 

DISPONÍVEL EM: https://www.cambridge.org/core/books/on-the-economy-of-machinery-and-

manufactures/569622c494857d021a378aee0d0e2e24 

 

BRAVERMAN, HARRY. TRABALHO E CAPITAL MONOPOLISTA: A DEGRADAÇÃO DO TRABALHO NO 

SÉCULO XX. TRAD. DE NATHANAEL C. CAIXEIRO. RIO DE JANEIRO: ED. GUANABARA. 1974. 

DISPONÍVEL EM: https://wp.ufpel.edu.br/franciscovargas/files/2018/08/trabalho-e -força-de-

trabalho.-harry-braverman.pdf 

 

CHAPLIN, CHARLES. TEMPOS MODERNOS. FILME PRETO E BRANCO. DRAMA, COMÉDIA, ROMANCE. 

PRODUÇÃO, ROTEIRO E DIREÇÃO: CHARLES CHAPLIN. 87 MIN. ESTADOS UNIDOS. 1936. DISPONÍVEL 

EM: https://youtu.be/hapilyrezc4 

 

MARSHALL, ALFRED. PRINCÍPIOS DE ECONOMIA. SÃO PAULO: ED NOVA CULTURAL. 1996. DISPONÍVEL 

EM: 

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1308458/mod_resource/content/1/marshall%20%281996

%29%20principios%20de%20economia%2c%20vol%201.pdf 

 

MARX, KARL. O CAPITAL. LIVRO 1. SÃO PAULO: BOITEMPO EDITORIAL. 2011. DISPONÍVEL EM: 

https://coletivocontracorrente.files.wordpress.com/2013/10/tmpsq7jbv.pdf 

 

SMITH, ADAM. A RIQUEZA DAS NAÇÕES. PRIMEIRO VOLUME – LIVRO PRIMEIRO – CAPÍTULO I A VI. 

SÃO PAULO: ED. NOVA CULTURAL, 1988, COLEÇÃO “OS ECONOMISTAS”, PÁG. 17-54. 

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4881/mod_resource/content/3/chy%20a%20riqueza%20da

s%20nações.pdf 
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SITUAÇÕES ESPECIAIS 

 
 

PERMITE SITUAÇÃO “EM PREPARO” DE ACORDO COM A DELIBERAÇÃO 27/03:               SIM                 x      NÃO 
 

 

 
PERMITE MAIS DE UM DOCENTE:         X      SIM                        NÃO              
 

 

 

PERMITE HORÁRIOS INCOMPLETOS NO PT:                     SIM                x        NÃO                      

(TUTORIA OU ORIENTAÇÃO) 
 

 

CONCOMITÂNCIA DE HORÁRIOS:                    SIM                 x    NÃO                      
 

 

 

PODE SER OFERECIDA COMO DISCIPLINA ISOLADA:               SIM                 x      NÃO                      
 

 

PROFESSOR PROPONENTE 

DATA ASSINATURA / MATRÍCULA / CARIMBO 

  
 

OBS: Segundo o Parágrafo Único do Artigo 57 da Deliberação 33/95, a unidade de crédito 
corresponde a 15h de aulas teóricas ou 30h de prática, laboratório ou estágio. 
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ANEXO IV 

 

                                     CRIAÇÃO  
 

                X       ALTERAÇÃO                       

UNIDADE: Faculdade de Engenharia 

DEPARTAMENTO: Engenharia Industrial 

DISCIPLINA: Auditoria de Sistemas de Gestão 

MODALIDADE DE ENSINO:       X      PRESENCIAL                      SEMIPRESENCIAL                  A DISTÂNCIA 

CH 
TOTAL 

ALUNO PROFESSOR CRÉDITOS: 03  CÓDIGO: FEN09-08549 

45 45 

STATUS CURSO(S) / HABILITAÇÃO(ÕES) / ÊNFASE(S): 

             OBRIGATÓRIA  

              ELETIVA RESTRITA   

      X      ELETIVA DEFINIDA  

              ELETIVA UNIVERSAL  

TIPO DE APROVAÇÃO:            FREQUÊNCIA             X      FREQUÊNCIA E NOTA 

 

 

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA / CRÉDITO 

TIPO DE AULA CRÉDITO CH SEMANAL CH TOTAL

TEÓRICA 3 3 45

PRÁTICA / Trab. Campo 0 0

LABORATÓRIO 0 0

ESTÁGIO 0 0

TOTAL 3 3 45  
 

 

OBJETIVO(S): 
AO FINAL DO PERÍODO O ALUNO DEVERÁ SER CAPAZ DE: 
PROMOVER A GESTÃO DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE – SMS EM UMA EMPRESA, 
PROMOVER O DESEMPENHO EM SMS POR MEIO DE FERRAMENTAS DE GESTÃO, ALÉM DE CUMPRIR AS 
REGULAMENTAÇÕES PERTINENTES E REDUZIR O NÚMERO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE 
TRABALHO, CUMPRIR, COMPARTILHAR E ADOTAR BOAS (E SEGURAS) PRÁTICAS DE TRABALHO; ZELAR 
PELO BEM ESTAR DOS FUNCIONÁRIOS E PELO MEIO AMBIENTE; PROMOVER GESTÃO DE AUDITORIAS 
DE REQUISITOS LEGAIS E DE ATIVIDADES CRÍTICAS RELATIVAS A SMS. 
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EMENTA: 
SISTEMA DE GESTÃO DE SMS; REQUISITOS LEGAIS, NORMATIVOS E CORPORATIVOS DE SMS; 
PROBABILIDADE DE SEVERIDADE DE ACIDENTES, INCIDENTES E DESVIOS NA EMPRESA; VERIFICAÇÃO E 
ADERÊNCIA ENTRE PADRÕES, DIRETRIZES E NOMAS CORPORATIVAS E SETORIAIS, AUDITORIAS 
REGULARES DE SEU SIG/SMS. INSPEÇÕES DE SEGURANÇA; DESENVOLVIMENTO DE INSTRUÇÕES E 
ORDENS DE SERVIÇO, DE ACORDO COM A NR-1; IDENTIFICAÇÃO E ANÁLISE DE INCIDENTES E 
ACIDENTES; PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGÊNCIAS; DESENVOLVIMENTO DE FISQ E FICHAS DE 
EMERGÊNCIA; ESTUDOS DE ANÁLISE DE RISCOS; MONTORAMENTOS AMBIENTAIS; PPRA E 
GERENCIAMENTO DAS AÇÕES DE MELHORIA; AUDITORIA DE CONFORMIDADE LEGAL E DE ATIVIDADES 
CRÍTICAS. 
 

 
PRÉ-REQUISITO 1: GERENCIAMENTO DA QUALIDADE NA PRODUÇÃO  CÓDIGO: 

 FEN09-07343 

PRÉ-REQUISITO 2: CÓDIGO: 

CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

PRÉ-CÓ-REQUISITO CÓDIGO 

TRAVA DE CRÉDITOS:  

DISCIPLINA(S) CORRESPONDENTE(S) 
 

CÓDIGO(S) 

 
 

BIBLIOGRAFIA: 

 NORMA DE AUDITORIA ISSO 19011:2011 

 BS OHSAS 18.001: 2007, OSHA AND BS 8.800 HEALTH AND SAFETY INFORMATION 

 DE CICCO, F, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTÃO – AGREGANDO VALOR AOS SISTEMAS ISSO 

9000 

 NBR 14280:2000, NORMA BRASILEIRA – ABNT, ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS 

 CADASTRO DE ACIDENTE DE TRABALHO – PROCEDIMENTO E CLASSIFICAÇÃO. RIO DE JANEIRO: 

NORMA TÉCNICA, FEVEREIRO, 2001. 

 SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO. LEI Nº 6.514. DE 22/12/1977. 62º EDIÇÃO, SÃO PAULO. 

EDITORA ATLAS S.A. 2008 

 SISTEMAS DE GESTÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAIS. BRITISH STANDART 8800, BSL. 

LONDRES, 1996 

 SISTEMAS DE GESTÃO DA SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO. OHSAS 18001, ANSI.2007. 

 

SITUAÇÕES ESPECIAIS 

 
 

PERMITE SITUAÇÃO “EM PREPARO” DE ACORDO COM A DELIBERAÇÃO 27/03:               SIM                 x      NÃO 
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x 

x 

x 

x 

 
PERMITE MAIS DE UM DOCENTE:         X      SIM                        NÃO              
 

 

 

PERMITE HORÁRIOS INCOMPLETOS NO PT:                     SIM                x        NÃO                      

(TUTORIA OU ORIENTAÇÃO) 
 

 

CONCOMITÂNCIA DE HORÁRIOS:                    SIM                 x    NÃO                      
 

 

 

PODE SER OFERECIDA COMO DISCIPLINA ISOLADA:               SIM                 x      NÃO                      
 

 

PROFESSOR PROPONENTE 

DATA ASSINATURA / MATRÍCULA / CARIMBO 

  
 

OBS: Segundo o Parágrafo Único do Artigo 57 da Deliberação 33/95, a unidade de crédito 
corresponde a 15h de aulas teóricas ou 30h de prática, laboratório ou estágio. 
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