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DELIBERACAO N° 003 /2000

Autoriza a criagdo do Curso de
Especializaggo em Medicina do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que |he atribuiu o artigo 11, parégrafo Unico do Estatuto, com base no Processo
n.2 12131/99, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacéo:

Art. 1° — Fica autorizada a criagdo do Curso de Especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de Pos-Graduacdo lato sensu, a ser ministrado pelo Ingtituto de Medicina
Social do Centro Biomédico, em conformidade com as normas vigentes na UERJ e com a
presente Deliberagéo.

Paragrafo tnico - O curso de quetrata o caput deste artigo destina-se a Médicos com
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, tendo como objetivo proporcionar qualificacéo
profissional especifica, a fim de atender a clientela, assegurando qualidade da atencéo a salide
ocupacional.

Art. 2° — A responsabilidade técnico-administrativa, cientifica e pedagdgica pela
execucdo do Curso estard a cargo do Instituto de Medicina Social, com 0 apoio técnico-
pedagdgico do Departamento de Epidemiologia, ficando a geréncia financeira a cargo do
Centro de Produgdo da UERJ (CEPUERJ).

Paréagrafo tnico - O Coordenador do Curso sera membro do corpo docente do Curso,
escolhido pelo Conselho Departamental e designado pelo Diretor do Instituto de Medicina
Social.

Art. 3° — O Curso poderd ser redizado mediante convénio com ingtituicdes
interessadas, respeitando o que preceitua a presente Deliberagéo.

Paragrafo tnico - Nos casos de convénio, o planejamento, as aividades executadas e
a avaliacdo, serdo objeto de exame de Comissdo, constituida por membros do Instituto de
Medicina Social e da Instituicdo conveniada, observando o que dispde a presente Deliberagéo.

Art. 4° — O Curso s integralizado em 360 (trezentas e sessenta) horas,
correspondentes a 22 (vinte e dois) créditos obrigatorios, incluindo-se o estagio e monogréafia,
desenvolvidos em dois semestres letivos, conforme estrutura curricular em anexo.

Paragrafo tnico - O auno terao prazo de aé dois anos, a partir da data da matricula,
paraintegralizacdo do curso.

Art. 5° — O Edital de inscri¢do para selecdo de candidatos sera divulgado anualmente
pela Coordenagdo do Curso.
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 003 /2000)

Art. 6° — A inscricdo para o processo de selecdo do Curso de Especializagdo em
Medicina do Trabalho sera aceita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copiado diplomaregistrado de graduagdo plena em Medicing;
b) copiado histérico escolar do curso superior de Medicing;
C) copia da carteira de identidade profissional do Conselho Regional de
Medicing;
d) duas fotografias (3X4);
€) copiado CPF,
f) cartadeintencbes do candidato;
g) curriculum vitae.

Paragrafo Unico - Os documentos entregues em coOpia serdo conferidos com o0s
originais no ato dainscrigao.

Art. 7° — A matricula no Curso sera precedida pela selecdo dos candidatos inscritos,
efetuada por uma comissdo de professores do corpo docente do Curso indicada pelo
Departamento de Epidemiologia, compreendendo:

a) prova escrita sobre conhecimentos do idioma inglés,
b) provaescrita;
C) entrevista baseada na andlise da documentagdo apresentada.

§ 1°- Asprovas escritas serdo eliminatdrias e a entrevista sera classificatoria

§ 2° - Sera aprovado o candidato que obtiver a média igual ou superior a 5 (cinco)
pontos nas provas eliminatorias.

8 3° -  Serdo matriculados os candidatos classificados de acordo com o nimero de
vagas oferecidas.

Art. 8° — Serfo oferecidas no maximo 30 (trinta) vagas, podendo-se constituir turma a
partir da matricula de 20 (vinte) alunos.

Art. 9°— A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina seré realizada através de
uma ou mais das seguintes modalidades:
a) avaliacdo continua durante o desenvolvimento da disciplina, baseada na
participacéo e motivacéo discente;
b) prestacéo de provas;
¢) realizacdo de trabalhos,
d) realizagcdo de seminéarios,
€) elaboracdo derelatérios,
f) avaliacéo de desempenho técnico.

8§ 1°- A monografia devera ser entregue, ao final do curso, durante sua apresentacdo
na disciplina “ Seminarios de Monografia’.

§ 2° - Para 0s casos indicados de corregdo da monografia, seréo dados prazos de até
30 (trinta) dias para que sejam efetuadas.
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Art. 10— O agproveitamento resultante da avaliagdo da aprendizagem sera expresso
em conceitos A, B, C e D que correspondera a graus numéricos de zero a dez pontos.

8§ 1° - Serdo considerados aprovados os aunos, que obtiverem, nas avaliagdes das
disciplinas e na monografia; graus numéricos iguais ou superiores a 7,0 (sete).

§2°- Osconceitos A, B e C aprovardo o aluno na disciplina e monografia.

8§3°- O conceito D reprovara o auno na disciplina e monografia.

§ 4° - O auno reprovado em uma disciplina poderd cursala novamente no ano
seguinte em que for oferecida, resultando em desligamento do curso uma segunda reprovacdo

na mesma disciplina.

8§ 5° - Sera iguamente desligado do Curso, o aluno reprovado em mais de uma
disciplina.

8 6°- A aprovacdo em qualquer disciplina dependera de frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) em todas as atividades programadas.

Art. 11 — A unidade bésica para medida do trabalho académico é o crédito.

Paragrafo tnico - Cada unidade de crédito corresponderd a 15 (quinze) horas de aula
tedrica e 45 (quarenta e cinco) horas de aula prética

Art. 12 — Serdconferido o Certificado de Conclusdo do Curso de Especializacdo em
Medicina do Trabalho ao aluno que obtiver a aprovacéo em todas as disciplinas e monografia

Art. 13 — Ao término de cada curso, a Direcdo do Ingtituto de Medicina Social
encaminhard a Sub-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa o relatorio final em conformidade
com as normas da UERJ referentes a expedicdo e registro de certificados de conclusdo de
curso de especializagdo.

Paréagrafo Unico - A elaboracdo do relatério final é de exclusiva responsabilidade do
Coordenador do Curso.

Art. 14 — EstaDeliberacéo entra em vigor nesta data, revogada as demais disposi¢oes

em contrério.

UERJ, em 02 de fevereiro de 2000.

NILCEA FREIRE
REITORA
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ANEXO
ESTRUTURA CURRICULAR
CURSO: ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO
DISCIPLINAS CARGA | CREDITOS DEPTO.
HORARIA

1. Epidemiologia Ocupacional 30 hs 2 EPIDEMIOLOGIA
2. Bioestatistica 15hs 1 EPIDEMIOLOGIA
3. Agravos a Saude do Trabalhador 60 hs 4 EPIDEMIOLOGIA
4. Programa de Controle Médico de Salde 15hs 1 EPIDEMIOLOGIA

Ocupacional
5. Ergonomia 15 hs 1 EPIDEMIOLOGIA
6. Toxicologia 15 hs 1 EPIDEMIOLOGIA
7. Aspectos Eticos e Legais da Medicina do 15hs 1 EPIDEMIOLOGIA

Trabalho
8. Organizagdo do Trabalho 15 hs 1 PLANEJAMENTO
9. Programa de Prevencéo de Riscos Ocupacionais 15hs 1 EPIDEMIOLOGIA
10. Gestédo Ambiental e Salide dos Trabalhadores 15 hs 1 EPIDEMIOLOGIA
11. Saude e Seguranga Ocupacional nas Atividades 30 hs 2 EPIDEMIOLOGIA

Econbmicas
12. Seminarios de Monografia 15 hs 1 EPIDEMIOLOGIA

SUB-TOTAL 255HS 17 -
13. Estégio 45 hs 1 EPIDEMIOLOGIA
14. Monografia 60 hs 4 EPIDEMIOLOGIA
TOTAL 360 HS 22 -




