- UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERACAO n° 003/ 05

Autoriza a reformulagdo do Curso de
Especializagdo em Administragdo Hospitalar,
que passa a denominar-se Curso de
Especializagdo em Gestdo de Saude.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o artigo 11, pardgrafo Unico do Estatuto, com base no Processo
n° 7709/93, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacdo:

Art. 1°. — Fica autorizada a reformulagdo do Curso de Especializacdo em Administragdo
Hospitalar, que passa a denominar-se Curso de Especializacdo em Gestdo de Salde, a ser oferecido
pelo Ingituto de Medicina Social (IMS), unidade académica vinculada ao Centro Biomédico, em
conformidade com o disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01/01, na Deliberag&o n® 117/85 da UERJ
e na presente Deliberacéo.

Paragrafo Unico - O curso destina-se a portador de diploma de curso superior de formagZo
especifica e de graduacéo plena.

Art. 2°. — A responsabilidade técnico-administrativa e pedagdgica pela execucdo do curso
caberaao IMS, com apoio técnico-pedagdgico do Departamento de Planejamento e Administracdo
em Salide, ficando a geréncia financeira a cargo do Centro de Producdo da UERJ (CEPUERJ).

Art. 3°. — Ap6s homologacdo no Conselho Departamental do IMS, caberd ao Diretor da
unidade a designacdo em portaria do Coordenador do Curso.

§ 1° - O Coordenador devera possuir titulagdo minima de Mestre, e sera eleito por e dentre
os professores do quadro funcional ativo da UERJ, pertencentes ao corpo docente do curso,
aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesguisa e Extensgo.

§ 2° - O mandato do Coordenador do curso seré de 2 (dois) anos.

Art. 4°. — A unidade bésica para a medida do trabalho académico é o crédito, de acordo com
as normas em vigor na UERJ.

Art. 5°. — O curso de Especializacdo em Gestdo de Sallde tera duracdo de 375 (trezentos e
setenta e cinco) horas correspondentes a 25 (vinte e cinco) créditos obrigatérios, conforme
estruturacurricular no Anexo da presente Deliberacéo.
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Art. 6°. — O edital de inscricdo para selecéo de candidatos sera divulgado pelo Coordenador
do curso, conforme disponibilidade institucional e demanda para o curso, apds aprovacéo pela Sub-
Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa.

Art. 7°. — As inscricBes para o processo seletivo ao Curso de Especializagdo em Gestdo de
Salde serdo efetuadas mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia frente e verso do diploma de curso superior de formacdo especifica e de graduagéo
plena;

b) copiado histérico escolar completo correspondente ao curso da alinea anterior;

c) copiada carteirade identidade;

d) copiado CPF;

€) curriculum vitae atualizado;

f) 2 (dois) retratos recentes (3 x 4).

§ 1°. — Caso a Ingtituicdo de Ensino Superior (IES) ndo tenha expedido o diploma a que faz
jus o candidato na ocasido das inscrigdes a0 processo seletivo, aceitar-se-a declaracdo da IES
indicando a data da conclus&o do curso e da colagdo de grau do candidato.

§ 2°. — Os candidatos na situacdo do parégrafo anterior, deverdo atender, se selecionados, a
exigénciadaalinea (a) no caput deste artigo, antes da entrega do trabalho final de curso.

Art. 8°. — O nimero de vagas ser estabelecido no edital de selecdo, e ndo serd autorizada
abertura de turma com menos de 15 (quinze) alunos.

Art. 9°. — Em caso de convénio ou instrumento similar firmado entre a UERJ e ingtituicdes
interessadas, a admisséo de candidatos obedecera aos termos do mesmo, respeitadas as disposicdes
desta Deliberacgéo.

Art. 10. — Terdo direito a matricula no curso os candidatos aprovados e selecionados
mediante 0s seguintes instrumentos de avaliagao:

a) analise do histérico escolar completo e do curriculum vitae atualizado;

b) prova escrita eliminatoria.

Par &grafo Unico - Os critérios de aprovagio, classificaco e desempate serfo publicados no
edital de selegéo.

Art. 11. — No ato da matricula dos candidatos aprovados e selecionados, 0s originais da
documentacio exigida em copia no Art.7° deverdo ser apresentados atitulo de conferéncia.

§ 1°. — Os candidatos aprovados e selecionados que ndo efetuarem suas matriculas no
periodo definido no edital de selegdo, seréo eliminados do processo seletivo, e poderd haver
reclassificagdo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacdo para admissdo ao
CUrso.
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§ 2°. — O calend&rio de matricula dos candidatos reclassificados seré estabelecido no edital
de selegdo.

Art. 12. — O curso sera integralizado no minimo em 12 (doze) meses e no maximo em 24
(vinte e quatro) meses, incluindo a apresentacdo do trabalho final.

Art. 13. — Nao serd autorizado o trancamento de matricula.

Art. 14. — A avaliagdo da aprendizagem em cada disciplina far-se-4 através de uma ou mais
das seguintes modalidades.

a) trabalhos individuais;

b) apresentacdo de seminérios;
c) trabalhos préticos;

d) provas parciais escritas.

§ 1°. — S&o obrigatérias a elaboracdo e apresentacdo de trabalho final de curso, dentro do
periodo de integralizagdo do curso, de acordo com o que estabelece o Art. 12.

§ 2°. — S6 poderd apresentar o trabalho final de curso o aluno que concluir com
aproveitamento os 25 (vinte e cinco) créditos obrigatérios, conforme o Art 5° ndo estiver em
pendéncia de documentacdo, e entregar o formulario de requerimento de certificado devidamente
preenchido, que serd anexado ao relatorio final da turma, caso o auno faga jus ao certificado do
Curso de Especializac@o em Gestéo de Salde.

Art. 15 — A avaliagdo de que trata o Art. 14 serd expressa por graus, variando de O (zero) a
10 (dez), sendo admitidas fragdes decimais.

§ 1°. — O grau minimo para aprovacio em cada disciplina e no trabalho final € 7,0 (sete) ea
fregliéncia minima é de 85 % da carga horaria de cada disciplina.

§ 2°. — O aluno reprovado em uma disciplina podera cursa-la novamente em outra turma ou
terd direito a uma reavaliagdo nesta disciplina seguindo plano de estudos determinado pelo
professor responsavel pela mesma, observadas as modalidades definidas no caput do Art. 14, e
respeitado o prazo maximo de integralizagdo do curso conforme Art. 12.

§ 3°. — O auno reprovado em mais de uma disciplina, ou duas vezes na mesma disciplina,
ou nareavaliacdo de uma disciplina, serd automaticamente desligado do curso.

Art. 16 — A integralizacdo do curso ficard na dependéncia da aprovacdo do trabalho final
apresentado pelo aluno e avaliado por comissdo examinadora congtituida por 3 (trés) docentes ou
pesquisadores da area.
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§ 1°. — A escolha do orientador do trabalho final de curso seré feita pelo aluno, dentre os
docentes do curso, disponiveis para a orientagao.

§ 2°. — Para substituicdo de orientador, o aluno deverda encaminhar solicitacdo ao
Coordenador, para aprovacéo no Colegiado do curso.

§ 3° — A comissdo examinadora emitir& menc&o aprovando ou reprovando o trabalho final
do aluno, em conformidade com o disposto no § 1° do Art. 15 desta Deliberacéo.

Art. 17 — Ao término de cada curso, a Direcdo do IMS encaminhara Relatério Final a Sub-
Reitoria de Pos-Graduagcdo e Pesquisa em conformidade com as normas da UERJ referentes a
expedicdo e registros de certificados de cursos de especializagdo.

Art. 18 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador em primeira instancia e pelo
corpo docente do curso em segunda instancia.

Art. 19 — Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogadas a Deliberacdo n° 18/94 e as
disposi¢des em contrario.

UERJ, 15 de abril de 2005

NIVAL NUNESDE ALMEIDA
Reitor
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ANEXO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SAUDE
ESTRUTURA CURRICULAR
DISCIPLINAS N° DE CREDITOS CARGA HORARIA

Sistema de Saude 03 45
Processo Gerencial | 04 60
Planejamento e Programacéao 05 75
Processo Gerencial Il 04 60
Avaliacdo e Qualidade 04 60
Pratica Profissional 05 75

Total 25 375

Obs: Todas as disciplinas estdo vinculadas ao Departamento de Planejamento e

Administragdo em Saude do Instituto de Medicina Social.



