%
L
%40 % )&e

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e
=

-
L

&r@m

DELIBERACAO N° 04 /2013

Autoriza a reformulacdo do
Curso de Especializacdo em
Gestdo Empresarial.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo tnico do artigo 11 do Estatuto da UERJ e com
base no Processo n° 4.255/2009, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagéo:

Art. 1° - Fica autorizada a reformulagdo do Curso de Especializacdo em Gestdo
Empresarial, a ser oferecido pela Faculdade de Administracdo e Financas (FAF),
Unidade Académica vinculada ao Centro de Ciéncias Sociais, em conformidade com o
disposto na Resolucdo CNE/CES N° 01/07, na Deliberacdo N° 023/09 da UERJ e na
presente Deliberacéo.

Paragrafo unico - O Curso destina-se a portador de diploma de graduacédo
plena em qualquer area de conhecimento, emitido por Instituicdo de Ensino Superior
(IES) oficial ou reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacéao (CNE).

Art. 2° - A responsabilidade técnico-administrativa e pedagdgica pela execucao
do Curso cabera a FAF, com apoio técnico-pedagoégico do Departamento de Ciéncias
Administrativas, ficando a geréncia financeira a cargo da Diretoria de Administracao
Financeira (DAF).

Art. 3° - O Curso de Especializacdo em Gestdo Empresarial tera um
Coordenador e um Coordenador Adjunto, que serdo indicados pelo Conselho
Departamental da Unidade.

8§ 1° - O Coordenador e o Coordenador Adjunto deverdo possuir titulagéo
minima de Mestre e serdo escolhidos dentre os professores do corpo docente do
Curso, pertencentes ao quadro funcional ativo da UERJ.

§ 2° - O mandato do Coordenador e do Coordenador Adjunto do Curso sera de
2 (dois) anos, admitida reconducdo por decisdo do Conselho Departamental da
Unidade.

8 3° - Havendo vacancia dos cargos de Coordenador ou de Coordenador
Adjunto, antes do término do mandato, devera haver nova indicacdo para o cargo
vacante, visando a complementacdo de mandato.
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Art. 4° - A unidade basica para a medida do trabalho académico é o crédito, de
acordo com as normas em vigor na UERJ.

Art. 5° - O Curso de Especializacdo em Gestdo Empresarial tera duracdo
minima de 450 (quatrocentas e cinquenta) horas, correspondentes a 30 (trinta)
créditos, conforme estrutura curricular no ANEXO 1, e maxima de 510 (quinhentas e
dez) horas, correspondentes a 34 (trinta e quatro) créditos, conforme ANEXO Il da
presente Deliberacéao.

Paragrafo unico - A duragcdo do Curso sera estabelecida em Edital de Selecao.

Art. 6° - O Edital de Selecdo de candidatos sera divulgado pelo Coordenador
do Curso, conforme disponibilidade institucional e demanda para o Curso, apos
aprovacao pela Sub-reitoria de Pés-graduacédo e Pesquisa.

Art. 7° - As inscri¢cdes para o0 processo seletivo ao Curso de Especializacao em
Gestdo Empresarial serdo efetuadas mediante a apresentacdo da seguinte
documentacgéo:

a) copia frente e verso do diploma de curso de graduacdo plena em
qualquer area do conhecimento: conforme paragrafo Unico do Art. 19

b) copia do histérico escolar completo correspondente ao curso da alinea
anterior,;

c) cépia da carteira de identidade;
d) cépia do CPF;
e) curriculum vitae atualizado;

f) 2 (duas) fotografias recentes (3 x 4).

§ 1° - Caso a IES néo tenha expedido o diploma a que faz jus o candidato, na
ocasidao das inscricbes ao processo seletivo, aceitar-se-a declaracdo da IES,
indicando a data da conclusao do curso e da colagéao de grau do candidato.

§ 2° - Os candidatos na situagdo do paragrafo anterior deverdo atender, caso
selecionados, a exigéncia da alinea (a) no caput deste artigo, antes da entrega do
Trabalho de Concluséo do Curso.

§ 3° - Os Candidatos estrangeiros deverao apresentar adicionalmente:

a) Copia do diploma de graduacé&o plena e historico escolar completo com
vistos consulares brasileiros e traducdo feita por tradutor publico
juramentado no Brasil;

b) Passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.
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Art. 8° - O nimero de vagas sera estabelecido no Edital de Selecdo e ndo sera
autorizada abertura de turma com menos de 10 (dez) ou com mais de 45 (quarenta e
cinco) alunos.

Art. 9° - Em caso de convénio ou instrumento similar firmado entre a UERJ e
instituicdes interessadas, a admisséo de candidatos obedecera aos termos do mesmo,
respeitadas as disposi¢des desta Deliberagéo.

Art. 10 - Terdo direito a matricula no Curso os candidatos aprovados e
selecionados mediante os instrumentos de avaliacédo divulgados no Edital de Selec¢éao,
determinados pela Comisséo de Selec¢do, constituida por 3 (trés) docentes do Curso,
nomeados pelo Coordenador, apds aprovacao pelo corpo docente do Curso.

Paragrafo unico - Os critérios de aprovacao, classificacdo e desempate serao
publicados no Edital de Selegéo.

Art. 11 - No ato da matricula dos candidatos aprovados e selecionados,
deverdo ser apresentados os originais da documentacéo exigida em copia no Art.7°, a
titulo de conferéncia.

8§ 1° - Os candidatos aprovados e selecionados que ndo efetuarem suas
matriculas no periodo definido no Edital de Selecédo serdo eliminados do processo
seletivo. Neste caso, poderd haver reclassificacdo dos candidatos aprovados,
respeitada a ordem de classificacdo para admissédo ao Curso.

§ 2° - O calendario de matricula dos candidatos reclassificados sera
estabelecido no Edital de Selecéo.

Art. 12 - O Curso sera integralizado no minimo em 12 (doze) meses e, no
maximo, em 18 (dezoito) meses, incluindo a apresentacao de Trabalho de Conclusao
do Curso.

Art. 13 - Nao sera autorizado o trancamento de matricula.

Paragrafo unico - O aluno que nao concluir o Curso tera direito a declaracao
do Coordenador, indicando as disciplinas cursadas com aprovacao, as respectivas
notas, as cargas horarias, os numeros de créditos obtidos e os percentuais de
frequéncia.

Art. 14 - A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina far-se-a através de
uma ou mais das seguintes modalidades:

a) trabalhos individuais;

b) apresentacédo de seminarios;
c) trabalhos praticos;

d) provas escritas.



ﬁﬁfﬁgxg‘ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

&y S (continuacao da Deliberacéo n° 04/2013)

8§ 1° - S&o obrigatérias a elaboracdo e a apresentacdo de Trabalho de
Concluséo do Curso, dentro do periodo de integralizacdo do Curso, de acordo com o
gue estabelece o Art. 12.

8§ 2° - Somente podera apresentar o Trabalho de Conclusdo do Curso o aluno
gue concluir com aproveitamento os 30 (trinta) créditos obrigatérios, conforme o Art.
5° nao estiver em pendéncia de documentacdo e entregar o formulario de
requerimento de certificado devidamente preenchido, que sera anexado ao relatorio
final da turma, caso o aluno faca jus ao certificado do Curso de Especializagcdo em
Gestao empresarial.

Art. 15 - A avaliagdo de que trata o Art. 14 serd expressa em conceitos que
obedecem a seguinte escala:

A -de 9,0 a 10;
B -de8,0a8,9;
C-de7,0a7,9;
D - abaixo de 7,0.

8 1° - Sera considerado aprovado em cada disciplina, inclusive no Trabalho de
Conclusao do Curso, o aluno que obtiver os conceitos “A”, “B” ou “C” e a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina.

8§ 2° - O conceito D implica reprovacdo na disciplina e no Trabalho de
Concluséo do Curso.

8§ 3° - O aluno reprovado em apenas uma disciplina tera direito a uma
reavaliacdo na mesma, seguindo o plano de estudos determinado pelo professor
responsavel pela disciplina, observadas as modalidades definidas no caput do Art.14
e respeitado o prazo maximo de integralizacdo do Curso, conforme Art. 12.

§ 4° - O aluno reprovado em mais de uma disciplina, ou duas vezes na mesma
disciplina, sera automaticamente desligado do Curso.

Art. 16 - A integralizacdo do Curso ficara na dependéncia da aprovacdo do
Trabalho de Conclusdo do Curso, apresentada pelo aluno e avaliada por Comissao
Examinadora, constituida por 3 (trés) docentes ou pesquisadores da area.

8 1° - A escolha do Orientador do Trabalho de Conclusédo do Curso sera feita
pelo aluno, dentre os docentes do Curso disponiveis para orientacao.

8 2° - Para substituicdo de Orientador, o aluno devera encaminhar solicitagdo
ao Coordenador, para aprovacgéo no corpo docente do Curso.
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8 3° - A Comissdo Examinadora emitira mencao, aprovando ou reprovando o
Trabalho de Concluséao do Curso do aluno, em conformidade com o disposto no § 1°
do Art. 15 desta Deliberagéo.

Art. 17 - Ao término de cada turma do Curso, a Dire¢cdo da FAF encaminhara
relatorio final a Sub-reitoria de Pds-graduacéo e Pesquisa, em conformidade com as
normas da UERJ referentes a expedicdo e registros de certificados de Cursos de
Especializacéo.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador, em primeira
instancia, e pelo corpo docente do Curso, em segunda instancia, cabendo recurso ao
Conselho Departamental da Unidade Académica e ao CSEPE.

Art. 19 - Esta Deliberacédo entra em vigor nesta data, revogadas a Deliberacéo

n° 68/10 e as demais disposi¢cdes em contrario.

UERJ, em 24 de Janeiro de 2013.

RICARDO VIEIRALVES DE CASTRO
REITOR
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ANEXO |
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EMPRESARIAL
Estrutura Curricular Disciplinas Obrigatorias
N° DE CARGA HORARIA | DEPARTAMENTO
DESCHPLINAS CREDITOS h/a
DCA
Estratégia Competitiva 02 30
DCA
Gestéo do Conhecimento 02 30
, . DCA
Marketing Empresarial 02 30
~ DCA
Gestéo de Pessoas 02 30
. . DCA
Desenvolvimento Gerencial 02 30
DIRCON
Direito Empresarial 02 30
DCA
Sistemas de Informagéo 02 30
» , : . DCA
Matematica Financeira Aplicada 02 30
Estrutura e Andlise das Demonstracdes DCA
PP 02 30
Contabeis
~ . DCA
Controle de Gestdo Empresarial 02 30
DCA
Gestao Financeira de Empresas 02 30
Anadlise de Projetos e Avaliacdo DCA
: 02 30
Empresarial
Trabalho de Conclusdo do Curso (Plano DCA
= 06 90
de Negocios)
Total 30 450
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ANEXO Il
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EMPRESARIAL
Estrutura Curricular Disciplinas Obrigatorias E Eletivas
N° DE CARGA HORARIA | DEPARTAMENTO
DISCHIALINAS CREDITOS h/a
. " DCA
Estratégia Competitiva 02 30
. DCA
Gestéo do Conhecimento 02 30
. . DCA
Marketing Empresarial 02 30
DCA
Gestéo de Pessoas 02 30
DCA
Desenvolvimento Gerencial 02 30
o . DIRCON
Direito Empresarial 02 30
. DCA
Sistemas de Informagé&o 02 30
- . . . DCA
Matemética Financeira Aplicada 02 30
Estrutura e Andlise das Demonstracdes DCA
N 02 30
Contabeis
~ , DCA
Controle de Gestdao Empresarial 02 30
O . DCA
Gestao Financeira de Empresas 02 30
Andlise de Projetos e Avaliacdo DCA
i 02 30
Empresarial
Topicos Especiais em Gestdo DCA
. 01 15
Empresarial |
Topicos Especiais em Gestdo DCA
. 01 15
Empresarial Il
Topicos Especiais em Gestdo DCA
. 01 15
Empresarial Il
Topicos Especiais em Gestdo DCA
. 01 15
Empresarial IV
Trabalho de Conclus&o do Curso (Plano DCA
- 06 90
de Negocios)
Total 34 510




