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DELIBERACAO N° 04/2019

Autoriza a criacdo do Curso de
Especializacdo em Servico Social e
Saude na Modalidade Residéncia.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que |Ihe atribui o paragrafo Unico do Artigo 11 do Estatuto da UERJ, e com
base no Processo E-26/007/104.202/2018, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagéo:

Art. 1° - Fica autorizada a criacdo do Curso de Especializacdo em Servico Social e
Saude na Modalidade Residéncia, a ser oferecido pela Faculdade de Servico Social (FSS),
Unidade Académica vinculada ao Centro de Ciéncias Sociais (CCS), em conjunto com o
Servico Social do Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE). O Servico Social do Nucleo
de Estudos em Saude do Adolescente (NESA), o Servico Social do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho (DESSAUDE) e o Departamento de Servico Social da
Policlinica Piquet Carneiro (PPC).

8 1° - O Curso de que trata o caput deste Artigo é caracterizado como formacdo em
servico e segue a regulamentacdo da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS).

§ 2° - Além da CNRMS, o Curso de que trata o caput deste Artigo esta em
conformidade com o disposto na Resolucdo CNE/CES n° 01, de 8 de junho de 2007, na
Deliberagdo CSEPE/UERJ n° 023, de 23 de marco de 2009, e na Deliberacéo
CSEPE/UERJ n° 036, de 09 de setembro de 2010, que regem os cursos Lato Sensu
oferecidos pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

§ 3° - O Curso de que trata o caput deste Artigo destina-se, exclusivamente, a
portadores de diploma de curso de Graduacdo plena em Servico Social, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) e com inscricdo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) / 72
Regido, tendo por objetivo capacitar assistentes sociais para atuar na area da saude,
desenvolvendo competéncias por meio da formacdo em servico, na perspectiva da
concepcdo ampliada de saude e de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), de forma a articular sua pratica profissional na assisténcia aos conteudos
ético-politico, tedrico-metodoldgico e técnico-operativo nesse campo.
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Art. 2° - O Curso de Especializacdo em Servico Social e Saude na Modalidade
Residéncia atenderd as necessidades de qualificacdo de assistentes sociais para o
exercicio profissional no a&mbito do SUS.

Art. 3° - O Curso de Especializagdo em Servigco Social e Saude na Modalidade
Residéncia fara parte da Comissio de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da
Saude (COREMTJ) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Art. 4° - A responsabilidade técnico-administrativa e pedagodgica pela execucao do
Curso caberd a Faculdade de Servico Social, ao Servico Social do HUPE, ao Servico
Social do NESA, ao Servico Social do DESSAUDE e ao Departamento de Servigo Social
da PPC, com o apoio técnico-pedagogico do Departamento de Fundamentos Teorico-
Praticos do Servico Social e do Departamento de Politica Social, ambos da Faculdade de
Servigo Social, ficando a geréncia financeira a cargo dos 6rgdos competentes da UERJ.

8 1° - A Coordenacédo do Curso de Especializacdo em Servigo Social e Saude na
Modalidade Residéncia, de que trata o caput deste Artigo, sera eleita, constituida por um
docente da Faculdade de Servico Social e um assistente social das unidades de saude da
UERJ participantes dessa proposta de residéncia, sendo estes, respectivamente, membro
do corpo docente e membro do quadro de especialistas (assistentes sociais preceptores)
do referido Curso, aprovados pelo CSEPE para atuarem no Curso.

§ 2° - O planejamento e a execucao orcamentéria do Curso de Especializacdo em
Servico Social e Saude na Modalidade Residéncia serdo definidos pela Dire¢cdo da
Faculdade de Servico Social e pela Coordenacéo do Curso, conforme 8§ 1° do Art. 4°, tendo
como objetivo investir na formacgéo dos residentes.

Art. 5° - O docente e o assistente social preceptor que integram a Coordenacédo do
Curso serdo nomeados por meio de portaria assinada pela Direcdo da Faculdade de
Servigo Social, pela Chefia do Servigo Social do HUPE e pela Dire¢cdo do Departamento de
Servigo Social da PPC, respectivamente, para mandato de 2 (dois) anos, admitida apenas
uma reconducao consecutiva.

Paragrafo unico - Preceptores do Curso de Especializagdo em Servico Social e
Saude na Modalidade Residéncia sao assistentes sociais pertencentes ao quadro funcional
ativo da UERJ.

Art. 6° - Havendo vacancia na representacdo docente, e/ou do assistente social
preceptor, devera haver nova eleicdo para o cargo vacante antes do término do mandato,
visando a complementacdo de mandato.
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Art. 7° - Os integrantes da Coordenacéo do Curso (docentes e preceptores) deverao
possuir titulagcdo minima de Mestre.

Art. 8° - O Curso de Especializacdo em Servico Social e Saude na Modalidade
Residéncia sera estruturado a partir de areas de integracdo docente assistencial voltadas
para a insercao de residentes de Servico Social e para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensao e assisténcia.

Paragrafo unico - Constituem as areas de integracdo docente assistencial:

l. Saude do Adulto;

. Saude do Adolescente;
[l Saude da Crianca;

IV.  Saulde da Mulher;

V. Saude do Trabalhador;
V1. Saude Mental;

VIl.  Saude Coletiva.

Art. 9° - A unidade basica para a medida do trabalho académico é o crédito, sendo
os créditos tedricos e préticos correspondentes a 15 (quinze) horas.

Art. 10 - O Curso de Especializacdo em Servico Social e Saude na Modalidade
Residéncia tera duracdo minima de 5.760 (cinco mil e setecentas e sessenta) horas
correspondentes a 384 (trezentos e oitenta e quatro) créditos obrigatérios, entre disciplinas
tedricas e praticas, sendo 2.880 (duas mil, oitocentas e oitenta) horas no primeiro ano, e
2880 (duas mil, oitocentas e oitenta) horas no segundo ano, conforme estrutura curricular
no Anexo da presente Deliberacao.

Art. 11 - O Curso seré integralizado, no minimo, em 24 (vinte e quatro) meses e, no
méximo, em 30 (trinta) meses, incluindo a apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR), modalidade de avaliagdo académica, de carater monografico, instituida
conforme § 2° do Art. 3° da Resolugdo CNRMS n° 5, de 07 de novembro de 2014.

Paragrafo Unico - O residente que nao integralizar o Curso no prazo previsto sera
automaticamente desligado. Os casos de afastamento por motivo de doenga ou de licenca

maternidade seréo tratados conforme regulamentado pela CNRMS.

Art. 12 - O numero de vagas sera estabelecido no Edital de selecdo, e nédo sera
autorizada abertura de turma com menos de 5 (cinco) e com mais de 20 (vinte) residentes.

8 1° - O numero de vagas estd condicionado a disponibilidade orcamentaria da
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UERJ, que garanta o pagamento mensal de bolsa-auxilio a todos os residentes com valor
definido pela CNRMS.

§ 2° - As vagas referidas no caput deste Artigo serdo distribuidas pelas areas de
integracdo docente assistencial constitutivas do Curso de Especializacdo em Servigo
Social e Saude na Modalidade Residéncia, conforme o Paragrafo Unico do Art. 8° desta
Deliberacao, e divulgadas no Edital de selecéo.

8§ 3° - A ndo abertura de vagas em todas as areas de integragdo docente-
assistencial, conforme o Paragrafo uUnico do Art. 8° desta Deliberacéo, fica a critério da
Faculdade de Servico Social e da Coordenacédo do Curso de Especializacdo em Servico
Social e Saude na Modalidade Residéncia.

Art. 13 - A selecdo classificatoria dos candidatos serd efetuada por uma banca
constituida por docentes e preceptores do Curso, indicados pela Coordenacéao.

Art. 14 - Os instrumentos de avaliacdo dos candidatos ao Curso, assim como 0s
critérios de aprovacéo, classificacdo e desempate serdo publicados no Edital de selecéo.

Art. 15 - Os candidatos aprovados e selecionados mediante os instrumentos de
avaliacao estabelecidos no Edital de selecéo deverao apresentar a seguinte documentacao
necessaria a matricula, além daquelas exigidas no Edital do certame (original e duas
copias):

a) diploma de curso de Graduacao plena em Servico Social (frente e verso);
b)  histérico escolar completo correspondente ao curso da alinea anterior;
C) carteira de identidade profissional ou registro provisério no CRESS / 72

Regiao;
d CPF;
e) 2 (duas) fotografias recentes (3x4);
f) inscricdo como contribuinte individual da previdéncia social.

§ 1° - Caso a IES no tenha expedido o diploma a que faz jus o candidato, na ocasiao
das inscricbes ao processo seletivo, sera aceita a declaracéo da IES indicando a data da
concluséo do curso e da colacao de grau do candidato.

§ 2° - Os candidatos na situacdo do paragrafo anterior deverdo apresentar o diploma
do curso de Graduacdo plena em Servico Social até 30 (trinta) dias antes da entrega do
TCR.
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§ 3° - Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar a seguinte documentacdo
(original e duas copias):

a) Visto de permanéncia no Brasil;

b) CPF;

C) 2 (duas) fotografias recentes (3x4);

d) diploma devidamente revalidado em érgdo competente no Brasil, conforme
Portaria Normativa MEC n°22, de 13 de dezembro de 2016.

e) cOpia da carteira de identidade profissional ou registro provisério no CRESS /
72 Regiao;

f) inscricdo como contribuinte individual da previdéncia social.

8 4° - Os candidatos aprovados e selecionados que no efetuarem suas matriculas
no periodo definido no Edital de selecédo serdo eliminados do processo seletivo, e podera
haver reclassificacdo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacdo para
admisséo ao Curso.

8 5° - No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar o comprovante de
inscricdo no CRESS / 72 Regido, inclusive para aqueles provenientes de outros estados ou
estrangeiros. Os candidatos que ndo apresentarem, no momento da matricula, a cépia da
carteira de identidade profissional ou registro provisério no CRESS / 72 Regido, deverao
fazé-lo até o primeiro dia do Curso.

8 6° - O calendario de matricula dos candidatos reclassificados sera estabelecido no
edital de selecéo.

Art. 16 - Em caso de convénio ou instrumento similar firmado entre a UERJ e
instituicbes interessadas, a admissdo de candidatos obedecera aos termos do mesmo,
respeitadas as disposicdes desta Deliberacao.

Art. 17 - A avaliacdo de aprendizagem em cada disciplina sera realizada por meio
de uma ou mais das seguintes modalidades:

a) trabalhos individuais;

b) apresentacdo de seminarios;
c) trabalhos préticos;

d) provas escritas;

e) trabalho em grupo.
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8§ 1° - S&o obrigatdrias a avaliagdo de aprendizagens em cada disciplina, prevista no
caput deste Artigo, e a elaboracao, entrega e apresentacdo do TCR dentro do periodo de
integralizacao do Curso, de acordo com o0 que estabelece o Art. 11.

§ 2° - SO poderéd entregar o TCR o aluno que concluir com aproveitamento os 384
(trezentos e oitenta e quatro) créditos obrigatérios e que, conforme o Art. 5°, ndo estiver em
pendéncia de documentacdo e cumprimento de cargas horérias prética e teorica.

§ 3° - A avaliagcdo de que trata o caput desse Artigo sera expressa por graus,
variando de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitidas fracdes decimais.

8 4° - O desempenho nas disciplinas préaticas sera avaliado, trimestralmente, pelo
docente e pelo assistente social preceptor do cenéario de préatica, juntamente com o
residente, observando os critérios estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico do Curso e
nos instrumentos de avaliacao.

Art. 18 - Para aprovacdo no Curso, o aluno deve alcancar média global igual ou
superior a 7,0 (sete) em cada disciplina e no TCR, além de possuir percentual ndo inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia em cada disciplina teorica e tedrico-pratica.

Paragrafo unico - Nas disciplinas praticas, a frequéncia deve ser de 100% (cem por
cento).

Art. 19 - A integralizacdo do Curso ficara na dependéncia da aprovacdo do TCR,
apresentado pelo residente, por meio de defesa publica, e avaliado por comissdo
examinadora constituida por 3 (trés) membros avaliadores, entre docentes, preceptores e
tutores do Curso, sendo um deles o orientador. Poder4d também haver um membro
convidado externo ao Curso e a UERJ.

Paragrafo unico - A comissdo examinadora avaliara o TCR e emitira parecer com o
resultado.

Art. 20 - A orientacdo do TCR sera feita por docente da Faculdade de Servico Social
ou Assistente Social preceptor, respeitando o Mestrado como titulagdo minima exigida.

8 1° - A orientacdo do TCR ficara a cargo de orientador definido pelo Nucleo
Docente Assistencial Estruturante (NDAE), a partir de indicagbes previamente realizadas
pelo residente, dentre os docentes e assistentes sociais preceptores do Curso, disponiveis
para orientagao.

§ 2° - Para substituicdo de orientador, o residente ou o orientador devera
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encaminhar solicitacdo a Coordenacéo do Curso, para aprovacao pelo NDAE.

Art. 21 - Ao término de cada turma do Curso, apos aprovacdo do Conselho
Departamental, a Diregcdo da Faculdade de Servico Social encaminhard relatério final a
Sub-reitoria de Pos-graduacédo e Pesquisa (SR-2), em conformidade com as normas da
UERJ referentes a expedicao e registros de certificados de cursos de especializagéo.

Paragrafo unico - Caberda a Coordenacdo do Curso a responsabilidade pela
elaboracao do relatério final do Curso.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Coordenacdo do Curso; em segunda instancia, pelo Colegiado Gestor do Curso de
Especializacdo em Servigco Social e Saude na Modalidade Residéncia e pelo NDAE; e, se
necessario; pelo Conselho Departamental da Faculdade de Servi¢co Social, pela COREMU
e pelo CSEPE.

Art. 23 - Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

UERJ, 10 de janeiro de 2019.

RUY GARCIA MARQUES
REITOR
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ANEXO

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SERVICO SOCIAL E SAUDE
NA MODALIDADE RESIDENCIA

ESTRUTURA CURRICULAR DO PRIMEIRO ANO - R1

, CR CH
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS TOTAL TOTAL

1 | Introducdo ao Estudo da Politica Social no Brasil 2 30
2 | Politica de Saude no Brasil 3 45
3 | Paradigmas e Modelos Assistenciais em Salde 2 30
4 | Processo de Trabalho em Salde 2 30
5 | Introducéo a Epidemiologia e Informacéo em Saude 1 15
6 | Servico Social e Saude | 3 45
7 | Servico Social e Saude 11 2 30
8 | Praticas Educativas em Servico Social e Saude 2 30
9 | Género, Familia e Servico Social 2 30
10 | Metodologia da Pesquisa e Investigacdo em Servigo > 30

Social e Saude
11 | Bioética e Servico Social 4 60
12 | Tdpicos Especiais em Servi¢o Social e Saude | 2 30
13 | Oficinas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Supervisao em 3 45

Servigo |
14 | Oficinas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Supervisdo em 3 45

Servico Il
15 | Oficinas Pedag6gicas em Servico Social e Saude | 45
16 | Oficinas Pedagogicas em Servico Social e Saude 11 45
17 | Trabalho Profissional | 153 2205

SUBTOTAL | 192 2880
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ESTRUTURA CURRICULAR DO SEGUNDO ANO - R2

CR CH
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS TOTAL TOTAL
1 | Relagbes Etnico-Raciais, Satde e Equidade 4 60
2 | Topicos Especiais em Servico Social e Saude 11 3 45
3 | Topicos Especiais em Servico Social e Saude 111 4 60
4 | Orientacdo de TCR | 8 120
5 | Orientacéo de TCR Il 8 120
6 | Oficinas de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Supervisao em 3 45
Servico Il
7 | Oficinas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Supervisao em 3 45
Servico IV
Oficinas Pedagdgicas em Servigo Social e Saude |11 45
9 | Oficinas Pedagodgicas em Servico Social e Saude 1V 45
10 | Trabalho Profissional 1l 153 2205
SUBTOTAL I 192 2880




